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GRAPHIQUE 1
PROJETS DE RECRUTEMENT

ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS
PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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GRAPHIQUE 3
PART DES PROJETS SAISONNIERS
, 27,9%
Services
Commerce 25,3%
Construction 14,3%
Autres Industries 7,4%
Agriculture et IAA 88,4%
T T T T T T T T 1
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

B Projets de recrutement permanent

FRANCE TRAVAIL PAYS DE LA LOIRE

Projets de recrutement saisonnier

1600

Agriculture et IAA
Autres Industries
B Construction
B Commerce

M Services

ENCADRE N° 1
]

étude résulte d'une

Cette
enquéte par questionnaires auto
administrés fin 2024 auprés des
employeurs. Elle comptabilise les
projets de recrutement déclarés
par les employeurs et non les

flux d’emploi, mesurés
postérieurement. Autrement dit,
I'indicateur traduit les
anticipations des entrepreneurs
sur leurs perspectives
'année a

d’embauche pour

venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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GRAPHIQUE 5 )
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES p I US
PAR SECTEUR D'ACTIVITE .
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TABLEAU 1 Effectifs 3 Taux d Part
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES et a s e o
N L, recruter tension sailsonniers
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Aides a domicile et auxiliaires de vie 100,0% 0,0%
Ouvriers de I'industrie verriére, céramique et matériaux de construction 100,0% 0,0%
Aides médico-psychologiques 100,0% 69,3%

Ouvriers mécaniciens de véhicules 100,0% 0,0%
Macons qualifiés 100,0% 0,0%

Quvriers en électricité du batiment 100,0% 21,6%
Ouvriers en chaudronnerie et tolerie 100,0% 0,0%
Plombiers chauffagistes 100,0% 23,8%

96,1% 31,2%
Coiffeurs, esthéticiens 95,2% 0,0%

Aides-soignants

Infirmiers et sages-femmes 90,2% 57,6%

urs en habillement et accessoires, articles de luxe, de sport, de loisirs et culturels 81,8% 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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