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PAYS DE LA LOIRE 

VENDÉE - BASSIN LES HERBIERS

DONNÉES POUR AGIR

Cette étude résulte d'une

enquête par questionnaires auto

administrés fin 2024 auprès des

employeurs. Elle comptabilise les

projets de recrutement déclarés

par les employeurs et non les

flux mesurés

postérieurement. Autrement dit,

traduit les

anticipations des entrepreneurs

sur leurs perspectives

pour à

venir.
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Plombiers chauffagistes

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et d'énergie

Cuisiniers

Aides médico-psychologiques

Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage

Infirmiers et sages-femmes

Eleveurs

Couvreurs

Carrossiers automobiles

Ouvriers en peinture en bâtiment

Ouvriers en travaux de façade, d'étanchéité et d'isolation

Chefs cuisiniers

      * Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGÉS DIFFICILES 
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GRAPHIQUE 5

LISTE DES MÉTIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIÉS 

À DES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

TABLEAU 1

Rapport national, synthèses 

informations sur l'enquête Besoins 

institutionnel de France Travail 
https://statistiques.francetravail.
org/bmo.

Toutes les informations régionales 
sont également sur 
www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr

En savoir
plus
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