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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

M Projets de recrutement permanent Projets de recrutement saisonnier
Agriculteurs
Vendeurs en produits alimentaires
Ouvriers mécaniciens de véhicules
Agents d'entretien de locaux
Caissiers
Jardiniers des espaces verts et naturels
Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs
Agents de sécurité et de surveillance
Ouvriers polyvalents d'entretien du batiment

Personnels de ménage chez des particuliers
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GRAPHIQUE 5 )
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TABLEAU 1 Effectifs Taux d Part
LISTE DES METIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIES e o ce e
R , recruter tension saisonniers
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Personnels de ménage chez des particuliers 100,0% 0,0%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 100,0% 0,0%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 100,0% 6,8%

Agents d'accueil et d'information 100,0% 45,1%
Couvreurs 100,0% 33, 7%

Serveurs de cafés restaurants 100,0% 76,1%

Aides a domicile et auxiliaires de vie 100,0% 0,0%
Ouvriers en peinture en batiment 100,0% 0,0%
Ouvriers mécaniciens de véhicules 95,9% 0,0%
Jardiniers des espaces verts et naturels 95,4% 4,6%
Secrétaires bureautiques et assimilés 83,6% 0,0%

Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics 83,5% 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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