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VENDEE

BAISSE SENSIBLE DES INTENTIONS D'EMBAUCHE ET
DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT EN 2025 AVEC
UNE AUGMENTATION DES PROJETS DE RECRUTEMENT

SAISONNIERS

Avec plus de 36 000 projets de recrutement recensés,
la Vendée affiche une forte diminution du nombre
d'intentions d’embauche avec-11,5 % par rapport a 2024.
Cette baisse est légeérement moins favorable que celle
observée en Pays de la Loire (10,8 %). Le département
concentre 214 % des embauches de la région prévues
en 2025. La proportion d'établissements recruteurs en-
registre également une baisse annuelle (-4,5 points), avec
un taux de 29,7 %, supérieur a celui régional (28,0 %).

Aprés avoir atteint un pic historique en 2023, le taux
de tension du département diminue de -4,4 points
en 2025, avec 56,9 % de projets de recrutement jugés
difficiles par les employeurs. Il est trés légérement
supérieur a celui de la région (56,7 %).

Le bassin d’emploi de Fontenay-le-Comte présente
le taux de tension le plus élevé du département avec
64,1 %, suivi par le bassin de la Roche-sur-Yon : 59,7 %.
Le bassin des Herbiers arrive en troisieme position avec
un taux de tension de 578 %, enregistrant une forte
diminution de 13,8 points en un an.

A l'inverse de ces trois bassins présentant des taux
de tension plus élevés que ceux du département
et de la région, les bassins de Challans et des Sables
d’Olonne, plus impactés par I'emploi saisonnier,
affichent des difficultés de recrutement moindres,
avec respectivement des taux de tension de 52,2 % et
521 % en 2025.

La Vendée est un département fortement marqué
par la saisonnalité. 469 % des projets de recrutement
sont saisonniers, soit plus de 16 900 emplois. Avec une
augmentation de +2,8 points par rapport a 2024, le
département affiche le taux d'emplois saisonniers le
plus élevé de la région, avec un écart important de
+12,2 points.

Sans surprise, de par l'effet littoral, les Sables d'Olonne
et Challans sont les deux bassins les plus concernés
par l'emploi saisonnier, qui représente plus de six
projets de recrutement saisonnier sur dix en 2025,
avec respectivement des taux de 674 % et 64,0 %. A
I'inverse, si le bassin des Herbiers avec 23]1 % semble le
moins concerné par I'emploi saisonnier, les deux autres
bassins du département affichent des taux inférieurs
a la moyenne départementale mais supérieurs a celle
régionale, avec 46,5 % pour le bassin de Fontenay-le-
Comte et 371 % pour celui de La Roche-sur-Yon en 2025.

CHIFFRES CLES

VENDEE évo;g;f” I'" recioN
% d'établissements recruteurs 29,7 % \ 28,0 %
Projets de recrutement enregistrés 36 039 x 168 618
% difficultés de recrutement 56,9 % \ 56,7 %
Part des projets saisonniers 46,9 % 1 34,7 %
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CARTE 1
PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

CHALLANS
5672 projets de recrutement LES HERBIERS
/ 6 957 projets de recrutement
52,2 %
FONTENAY LE COMTE
/ 4 358 projets de recrutement
521%
/

LES SABLES D'OLONNE
8 515 projets de recrutement

/ \
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
LA ROCHE SUR YON B Plusde 60% Entre 50% et 55%
10 537 projets de recrutement B Entre 55% et 60% Moins de 50%

CARTE 2
PART DES PROJETS SAISONNIERS

CHALLANS
LES HERBIERS

| e

Q\

FONTENAY LE COMTE

d

LES SABLES D'OLONNE

LA ROCHE SUR YON % DE PROJETS SAISONNIERS
W Plusde45% Entre 25% et 35%
M cEntre 35% et 45% Moins de 25%
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LES SECTEURS QUI RECRUTENT

PRES DE TROIS ENTREPRISES VENDEENNES SUR DIX PREVOIENT AU MOINS
UN RECRUTEMENT EN 2025

La part d’établissements préts a recruter s'éleve a 29,7% en Vendée (contre 28,0% en Pays de la Loire). Méme si ce taux a
diminué en un an de -4,5 points, la Vendée se positionne comme le premier département des Pays de la Loire dans la part
des établissements recruteurs.

GRAPHIQUE 1
Projets de recrutement et proportion d'établissements recruteurs par taille d'établissements
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LES SERVICES CONCENTRENT SIX PROJETS DE RECRUTEMENT SUR DIX

Avec plus de 21400 besoins annoncés, le secteur
des services représente 60 % des intentions GRAPHIQUE 2

d’embauche du département, soit +3 points Répartition des projets par secteur d'activité
que la part régionale. Le secteur du commerce
présente aussi une part plus favorable de
+1 point en Vendée par rapport a celle des Pays
de la Loire.

M Agriculture etlAA

A l'inverse, les trois autres grands secteurs
d’activité ont une proportion inférieure en
Vendée comparée a celle de la région.

® Autres Industries
M Construction
B Commerce

Services
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PRES DE LA MOITIE DES PROJETS DE RECRUTEMENT SONT LIES A

UNE ACTIVITE SAISONNIERE

Parmi les 36 039 intentions d’embauche, plus de 16 900 relévent d'une activité saisonniere. Avec une augmentation de
+2,8 points sur un an, la Vendée affiche la plus forte proportion de projets identifiés comme saisonniers de la région. D'ailleurs,
de par leur position géographique, les bassins des Sables d’Olonne et de Challans affichent une part d’'emplois saisonniers
nettement supérieure a la moyenne départementale et régionale, avec respectivement 67,4 % et 64,0 % en 2025. Hormis
le bassin des Herbiers (23,1 %) moins concerné par I'emploi saisonnier, ceux de Fontenay-le-Comte et de La Roche-sur-Yon
enregistrent des taux moins élevés que la moyenne départementale mais supérieurs a celle de la région, avec respectivement

46,5 % et 371 % de leurs besoins en recrutements.

GRAPHIQUE 3
Part des projets saisonniers

Services

Commerce

Construction

16%

53,8%

Autres Industries 12,0 %
Agriculture etlAA 56,6 %
T T T T T
0 5000 10 000 15 000 20000
M Projets de recrutement permanent Projets de recrutement saisonnier

BESOINS EN MAIN D'OEUVRE 2025 - PAYS DE LA LOIRE

AVRIL 2025

5



LES METIERS RECHERCHES

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES SONT FORTEMENT IMPACTES

PAR LA SAISONNALITE

Les serveurs de cafés et restaurants sont le métier le plus recherché du département. Suivent ensuite, d’autres métiers du
secteur de I'Hotellerie-Restauration tels que les employés de I'hétellerie, les aides de cuisine et employés polyvalents de la
restauration, les cuisiniers, ainsi que les métiers du secteur agricole (agriculteurs et maraichers - horticulteurs), des services a la
personne comme les aides & domicile et auxiliaires de vie et du commerce avec les employés de libre-service.

Dix des douze métiers comptabilisant le plus grand nombre de projets de recrutement sont également présents dans la liste
régionale. La particularité du département se situe dans la forte proportion d’employés de I’'hétellerie et des postes d’ouvriers

qualifiés des industries agroalimentaires.

La trés grande majorité des métiers les plus recherchés sont des métiers saisonniers. lls concernent surtout les métiers des

secteurs de I'hotellerie-restauration, de I'agriculture et de I'animation.

Les aides a domicile et auxiliaires de vie, les ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires, les agents d’entretien des locaux

et les aides-soignants font exception a ce caractére saisonnier des projets de recrutement.

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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LES METIERS EN TENSION

PRES DE SIX PROJETS DE RECRUTEMENT SUR DIX SONT ASSOCIES A

DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Plus de 20 500 projets sont associés a des tensions de
recrutement parmi les 36 039 intentions recensées pour
2025 en Vendée. 56,9 % des projets sont concernés sur le
département, restant le deuxieme taux de tension le plus
élevé de la région (aprés la Loire-Atlantique), malgré une
diminution de -4,4 points en un an.

Hormis les deux bassins d’emploi de Challans et des Sables
d’Olonne, les trois autres bassins du département présentent
des taux de tension supérieurs a la moyenne régionale
(56,7 %), malgré de fortes diminutions sur un an comme
pour les bassins des Herbiers et de la Roche-sur-Yon avec
respectivement -13,8 points et -4,0 points.

Comme au niveau régional, c’est le secteur de la construction
qui apparait le plus tendu, avec 68,3 %, malgré une forte
diminution de -8,5 points en un an. De méme, les difficultés
de recrutement dans le secteur de I'industrie sont passées
d’un taux de 73,3% en 2024 a 52,9 % en 2025, soit un écart
de -20,4 points. Dans une moindre mesure, les secteurs des
services (-3,2 points) et du commerce (-1,5 points) ont aussi
connu une baisse annuelle de leurs taux de tension, alors que
celui de I'Agriculture et des Industries Agro-Alimentaires est
resté stable.

Comparés a ceux de la région, les taux de tension des
différents secteurs d’activité sont proches ou supérieurs en
Vendée, a I'exception du secteur de I'industrie, avec un écart
de -4,9 points.

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Cing métiers des secteurs de l'industrie agroalimentaire,
des services a la personne, de I'agriculture et de la santé
présentent des taux de tension supérieurs a 80 %, tels que
les ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires, les aides
a domicile et auxiliaires de vie, les maraichers et horticultevurs,
les infirmiers et sage-femmes et les aides-soignants.

De méme, les métiers du secteur de |'Hoétellerie -
Restauration : les cuisiniers, les employés de I'hétellerie, les
aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration et
les serveurs de cafés et restaurants présentent aussi une forte
proportion de recrutements jugés difficiles.

Parmi ces douze métiers affichant les forts taux de tension
sur le département, onze d’entre eux se trouvent sur laméme
liste au niveau régional. La Vendée se distingue de la région
par la présence de serveurs de cafés et restaurants sur la liste
des métiers les plus tendus.

Les métiers saisonniers sont pour moitié présents dans cette
liste. On retrouve les métiers des secteurs de I'hétellerie-
restauration (employés de I’hétellerie, serveurs de cafés
et restaurants, cuisiniers, aides de cuisine et employés
polyvalents de la restauration) et de I'agriculture (maraichers
et horticulteurs et agriculteurs).

M Vendée

Pays de la Loire

Agriculture et IAA Industrie
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A EFFECTIFS A TAUX DE _————
DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT RECRUTER TENSION e
SAISONNIERS

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 988 89,9% 21,3%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 1372 88,5% 251%
Maraichers et horticulteurs 1024 87,3% 87,4%
Infirmiers et sages-femmes 401 83,5% 1,7%
Aides-soignants 777 80,9% 21,6%
Cuisiniers 1130 74,5% 81,6%
Jardiniers des espaces verts et naturels 549 67,4% 28,8%
Personnels de ménage chez des particuliers 484 65,0% 23,0%
Employés de I'hotellerie 1809 55,2% 94,6%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 1660 54,6% 74,0%
Serveurs de cafés restaurants 2815 51,6% 89,2%
Agriculteurs 1457 50,5% 78,4%
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Retrouvez toutes les publications et analyses '
statistiques de France Travail Pays de la Loire sur
www. observatoire-emploi-paysdelaloire. fr
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