Avril 2014 Pdle Emploi Pays de la Loire - Statistiques, Etudes & Evaluation

Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2014

Loire-Atlantique

Bassin de Pornic

Libre de diffusion sous réserve de mention de la source « Pdle emploi Pays de la Loire »

Chiffres Clés

Pornic E\//g(l)ult;?n Loire-Atlantique E\//g(l)ult;?n
Part d'établissements recruteurs ~\ 22.2% 4
Projets de recrutement enregistrés ~ 39 378 ~
Part de difficultés de recrutement ~ 35.6% ~
Poids des projets saisonniers 7 38.2% 7

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Répartition des projets de recrutement
par secteur d'activité

Projets de recrutement et proportion d'établissements
recruteurs selon la taille de I'entreprise
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Poids des projets saisonniers
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LES METIERS RECHERCHES

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Employés de libre-service

Cuisiniers

Vendeurs en produits alimentaires

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Employés de I'hbtellerie

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Maraichers, horticulteurs salariés

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

1 Projets de recrutement permanents = Projets de recrutement saisonniers

LES METIERS EN TENSION
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a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment 26 - 0.0%
Pharmaciens 19 - 0.0%
Télévendeurs 19 - 75.0%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 18 - 0.0%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 17 - 0.0%
Cadres de I'immobilier, syndics 15 - 0.0%
Boulangers, patissiers 25 - 70.6%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 40 - 58.8%
Jardiniers salariés, paysagistes 25 - 19.7%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 19 - 0.0%
Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs 97 - 91.7%
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...) 36 - 18.4%

* Uniqguement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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