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19 400 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquête annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 4 500 réponses ont 
été collectées et exploitées pour le Maine-et-Loire.
L’infographie est disponible sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr
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Répartition des projets par secteur d’activité

Services 50 % Commerce 10 %

IAA et Agriculture 25 %

Industrie 10 %
Construction 5 %
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Le top 12 des métiers les plus recherchés 
en emploi permanent
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