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SARTHE

DES INTENTIONS D’EMBAUCHE EN DIMINUTION
AVEC UNE ATTENUATION DES DIFFICULTES DE

RECRUTEMENT

Plus de 21 500 projets de recrutement ont été recen-
sés en 2024. Par rapport a 2023, ces intentions
d’embauche ont diminué de -8,7 points, a un rythme
plus soutenu qu’au niveau régional (7,6 points).

La part des établissements recruteurs (28,6%) diminue
également de -5,2 points sur un an, affichant la plus
faible proportion parmi les départements de la région.
La Sarthe représente 11,4% des intentions d’'embauche
régionales.

55,3% des projets de recrutement sont jugés difficiles
par les établissements recruteurs sarthois, soit plus
de 11 900 intentions d'embauche. Avec une forte
diminution de -8,7 points en un an, la Sarthe se distin-
gue des autres départements et de la région avec le
plus faible taux de tension : -4,4 points par rapport au
taux régional.

Cependant, ces taux de tension sont tres différents
d'un bassin d'emploi a l'autre. Ainsi, le bassin du
Mans (60,5%) présente la proportion de difficultés
de recrutement la plus élevée du département et
concentre a lui seul 58% des intentions d’embauche
en 2024. Arrive ensuite le bassin de Mamers (56,9%)
qui présente un taux de tension supérieur a celui du
département. Les trois autres bassins affichent des

proportions de difficultés de recrutement inférieures :
avec 52,6% pour celui de la Ferté-Bernard, 48,1% pour
le bassin de La Fleche et 37,6% pour celui de Sablé-sur-
Sarthe.

Les projets de recrutement sont moins marqués par la
saisonnalité : 27,8% des intentions d’embauche sont
concernées, soit une augmentation de +4,1 points en
un an. Cette part est inférieure de -5,2 points a celle
de la région des Pays de la Loire (33,0%). Les bassins
de La Fleche et de Mamers se distinguent par une
saisonnalité plus prononcée, avec respectivement
44 8% et 44,0%. Celui de la Ferté-Bernard (28,3%) est
légerement supérieur a la moyenne départementale
(27,8%). Quant aux bassins de Sablé-sur-Sarthe et
du Mans, ils sont nettement moins impactés par les
recrutements saisonniers avec des taux inférieurs
(respectivement 24,2% et 22,1%).
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CARTE1
PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

MAMERS
1 359 projets de recrutement

\

LE MANS s LA FERTE BERNARD
12 478 projets de 56,9% 2 392 projets de
recrutement / recrutement

\

52,6%

60,5%
SABLE SUR SARTHE
2137 projets de
recrutement ~

< LA FLECHE

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

[ 70%etplus
Entre 60% et 70%

3190 projets de
recrUtement Entre 50% et 60%
[ Moins de 50%
CARTE 2
PART DES PROJETS SAISONNIERS
MAMERS
44,0% LA FERTE
LE MANS / BERNARD
—
28,3%
SABLE SUR
SARTHE ~
% DE PROJETS SAISONNIERS
44,8% [ 45%etplus
Entre 35% et 45%
™~ LA FLECHE
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LES SECTEURS

QUI RECRUTENT

PRES DE 3 ETABLISSEMENTS SUR 10 PREVOIENT DE RECRUTER EN 2024

La part d'établissements recruteurs est moinsimportante en Sarthe (28,6%) quen région (32,7%). Sur un an, cet indicateur
affiche une diminution de -5,2 points, légerement moins favorable qu‘au niveau régional (-4,4 points).

GRAPHIQUE 1

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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PLUS D'UN RECRUTEMENT SUR
DEUX EST PREVU DANS LES
SERVICES

Avec plus de 11 100 besoins annonces, le secteur
des services représente plus de la moitié (52%) des
projets de recrutement. La répartition sectorielle des
intentions d’embauche est quasiment similaire a la
répartition régionale. Seul le secteur de l'agriculture
et des industries agro-alimentaires est plus éleveé de 2
points en Sarthe qu‘en région.

GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES PROJETS DE )
RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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PLUS D'UN QUART DES PROJETS
DE RECRUTEMENT EST LIE A
UNE ACTIVITE SAISONNIERE

Parmi les 21 556 intentions d'embauche, prés de 6 000
le sont dans le cadre d'une activité saisonniere. Avec
un taux de 27,8%, le département affiche une part de
projets saisonniers inférieure de -5,2 points a celle de la
région (33,0%).

GRAPHIQUE 3
PART DES PROJETS SAISONNIERS
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LES METIERS

RECHERCHES

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES SONT D’HORIZON TRES VARIE

3 métiers spécifiques se distinguent parmi les inten-
tions d’embauches exprimées : les ouvriers peu qualifiés
des industries agro-alimentaires, les agriculteurs et les
agents d’entretien de locaux.

Huit métiers sur les douze comptabilisant le plus
grand nombre de projets de recrutement en Sarthe
sont également présents dans la liste régionale.
La particularité du département se distingue dans
les métiers d‘aides a domiciles et auxiliaires de vie,
d'infirmiers et sages-femmes, de jardiniers d’espaces
verts et naturels et d'artistes (musique, danse, théatre).

La liste des métiers les plus recherchés comporte
comme souvent des métiers a caractére saisonnier,
notamment dans le domaine agricole, tels que les

agriculteurs et les maraichers et horticulteurs et dans
le secteur de I'animation et des spectacles, avec les
professionnels de I'animation socioculturelle et les
artistes (musique, danse, théatre).

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Artistes (musique, danse, spectacles)
Jardiniers des espaces verts et naturels
Infirmiers et sages-femmes
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B Projets de recrutement permanent

BESOINS EN MAIN D'OEUVRE 2024 / SARTHE

200 400 600 800 1000 1200 1400

[l Projets de recrutement saisonnier



PLUS DE LA MOITIE DES PROJETS DE RECRUTEMENT SONT ASSOCIES
A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Plus de 11 900 projets sont associés a des tensions
parmiles 21 556 intentions recensées en Sarthe. 55,3%
des projets sont concernés, avec une diminution
sensible par rapport a 2023 (-8,7 points). Ce taux reste
cependant en dega de -4,4 points du taux régional.

Comme au niveau régional et départemental, c’est le
secteur de la construction qui se révele le plus tendu
avec un taux de 80,2%, supérieur a celui de la région
(76,6%). A l'exception de ce secteur, tous les autres
secteurs d'activité ont enregistré une baisse annuelle
de leurs difficultés de recrutement, notamment celui
de l'agriculture et IAA passant de 66,8% en 2023 a
39,7% en 2024, soit une chute de -27,1 points. Le
secteur de lindustrie connait également un fort
recul (17,9 points sur un an), pour atteindre un taux
de tension de 51,6% en 2024. Par ailleurs, le taux de
tension dans les services (61,7%) est similaire a celui de
la région. Quant au commerce, il affiche le plus faible
taux de difficultés de recrutement avec seulement
42,4%.

Parmiles métiers les plus souvent associés a des difficul-
tés de recrutement, sept d’entre eux présentent des
taux de tension tres éleves, supérieurs a 75%, dont
celui de formateurs qui approche un taux maximal

avec 97,1%. Les autres métiers sont concentrés dans
trois grands secteurs d'activité :

-5 La Santé : Infirmiers et sages-femmes et aides-
soignants

-=» Les Services : agents d’entretien des locaux, per-
sonnels de ménage chez les particuliers et aides a
domicile et auxiliaires de vie

== |'Industrie : ouvriers de la maintenance générale
et mécanique

La moitié des douze métiers les plus tendus est
également dans la liste régionale. Le département se
distingue par la présence de formateurs, d’ouvriers
de maintenance générale et mécanique, d’employés
et techniciens commerciaux des assurances, d‘ouvriers
de I'assainissement et du traitement des déchets et de
vendeurs en produits alimentaires.

La liste des douze premiers métiers en tension ne
contient que deux métiers a caractere saisonnier.
Sont concernés les professionnels de ['animation
socio-culturelle et les ouvriers de I'assainissement et du
traitement des déchets.

PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

R PART DES
METIERS' E':'E:(E:(;{JI:SRA :EA#;(Igfl RECRUTEMENTS
SAISONNIERS

Formateurs 228 2,9%
4,5%
23,2%
10,9%
6,0%

Infirmiers et sages-femmes 2B

Agents d'entretien de locaux 974

Aides-soignants 518

w
(o)
X

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 224

Personnels de meénage chez des particuliers 234 91%

Aides a domicile et auxiliaires de vie 469 6,8%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 482

Employés et techniciens commerciaux des assurances 276

Professionnels de I'animation socioculturelle 453

Quvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 356

Vendeurs en produits alimentaires 260

*uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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