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33 200 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquête annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 7 400 réponses ont 
été collectées et exploitées pour la Loire-Atlantique.
L’infographie est disponible sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr
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Répartition des projets par secteur d’activité

Services 65 %
Commerce 11%

IAA et Agriculture 10 %
Industrie 7 %
Construction 7 %

Le top 12 des métiers les plus recherchés 
en emploi permanent

Évolution du nombre de projets
de recrutementMALGRÉ UNE TENDANCE 
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UN HAUT NIVEAU
EN 2024

Aides-soignants

Aides à domicile et 
auxiliaires de vie

Techniciens d’étude et
de développement en
informatique

Aides de cuisine et 
employés polyvalents 
de la restauration

Serveurs de cafés, 
restaurants

Personnels de ménage 
chez des particuliers

Attachés commerciaux

Professionnels de 
l’animation socioculturelle 

Ingénieurs et cadres 
d’études, recherche et 
développement en 
informatique et télécom
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LES PROJETS DE 
RECRUTEMENT PAR SECTEUR 
ET PAR MÉTIER 

pour les projets saisonniers

Cuisiniers

Employés de libre-service

Magasiniers et 
préparateurs de 
commandes peu qualifiés
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