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44 394 salariés

dans le secteur du numérique
en Pays de la Loire, décembre 2022

&3 Source URSSAF
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Le secteur du numérique
représente 4% de l'ensemble
des salariés de la région

en décembre 2022

C'est le nombre d'établissements
dans le secteur en décembre 2022

* Source URSSAF
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(4 090 salariés)

(2 327 salariés)

Part et nombre de salariés
travaillant dans le numérique
dans chaque département

URSSAF

PORTRAIT-ROBOT DES DEMANDEURS
D'EMPLOI DU SECTEUR =

Plus de

6 300
DEMANDEURS
D'EMPLOI

inscrits dans les métiers du
numérique en Pays de la Loire
en juin 2023

3 métiers

particulierement recherchés

Etudes et
' développement
informatique
Réalisation de Maintenance
contenus informatique et
multimédias bureautique
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Parmi les demandeurs
d'emploi des métiers
du numérique,

29% sont

des femmes

en juin 2023
(contre 54% tous métiers
confondus)

? 18% des demandeurs d'emploi
du numérique ont

moins de 26 ans
(contre 16% tous métiers confondus)

8%
des demandeurs d’emploi dans le numérique ont un

niveau de formation inférieur ou égal a

un CAP/BEP
en juin 2023
(contre 46% tous métiers confondus)
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MAJORITAIREMENT DURABLES

Plus de4 500

offres d’emploi \\?/

confiées a France Travail dans

les métiers du numérique

en Pays de la Loire de juillet 2022
a juin 2023
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9 5 % des offres sont des

contrats supérieurs a 6 mois,

les emplois durables étant plus
privilégiés que pour I'ensemble des
métiers

(contre 63% tous métiers confondus)

LA FORMATION,
LEVIER DE RETOUR A L'EMPLOI

2 280 63%

demandeurs d’emploi des demandeurs d'emploi
sont entrés dans sortis d'une formation
une formation dans numérique ont

le numérique de juillet 2022 retrouvé un emploi

ajuin 2023 dans les 6 mois suivants
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Les D compétences et qualités -

attendues par les employeurs du numérique

Recueillir et analyser
les besoins client

‘}' Application web

Diagnostiquer a
distance un
dysfonctionnement
informatique
matériel ou logiciel

Concevoir et développer les
programmes et applications
informatiques

Apporter une assistance
technique

Les 3 principaux savoir-étre

professionnels attendus
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