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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES DEMANDEURS D'EMPLOI CADRES
DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE - FIN SEPTEMBRE 2023

| - VOLUMES ET EVOLUTIONS
DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

demandeurs d'emploi , .

d'évolution annuelle ) 280 968 - 2,9%

du volume

demandeurs d'emploi inscrits
comme Cadres en Cat. ABC
s V- TPl inscrits en fin de mois en -2,7%
EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS (DEFM) CATEGORIE ABC SUR LES TROIS DERNIERES
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En Loire-Atlantique, 13 503 demandeurs
COMPARAISONS TERRITORIALES d'emplois sont inscrits comme cadres en
catégorie ABC a fin septembre 2023.

T T Ils représentent 12,6% de la demande

demandeurs d'emploi demandeurs d'emploi d'emploi totale du territoire département.
CADRES Cat. ABC Cat. ABC

a fin septembre 2023 a fin septembre 2023 En évolution annuelle, la demande
d'emploi cadres en catégorie ABC
progresse de +3,3% en Loire-Atlantique,
alors qu'elle baisse au niveau régional
(-1,1%). Dans le méme temps, celle
Département Maine-et-Loire 4 468 - 8,0% 64 526 - 3,8% enregistrée pour I'ensemble des autres
Département Mayenne 966 +0,6% 18 024 -3,4%  demandeurs d'emploi en catégorie ABC du
Département Sarthe 2218 - 3,2% 43 767 -2,5% département diminue de -2,7%.

Département Vendée 47 122

Evolution / iy Evolution /

ROIS sept 22 sept 22

Département Loire-Atlantique 107 492

En évolution sur les trois dernieres
années, la demande d'emploi cadre
Catégorie ABC de Loire-Atlantique a

Région Pays de la Loire 280 968 -2,9%

PART DES fortement varié jusqu'en juillet 2021.
DE;','I’E‘D':ngIRS Depuis, elle reste semblable a celle de la
CADRES demaAnde d erp_plm totale _du d(Aapartement,
ET TOTAL et méme supérieure depuis aolt 2022.
CAT. ABC
FINZ%';;T:I:":RE La Loire-Atlantique concentre a elle seule
o, ! i
DEPARTEMENT 57% des demandeurs d'emploi cadres

en catégorie ABC des Pays de la Loire a fin
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Il - CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS

GRAPHIQUES
DONNEES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

LEGENDE : M Ensemble demandeurs inscrits comme Cadres en Cat. ABC LECTURE : 26,9% de I'ensemble des demandeurs inscrits

B Ensemble demandeurs d'emploi en cat. ABC comme cadres sont agés de 50 ans ou plus. Cette
tranche d'age représente 24,0% pour les
demandeurs en cat. ABC.

o O 26,9% 24,0% 50 ans et plus

26 a 49 ans
53,3% 46,7% 47,2% 52,8% Moins de 26 ans
REPARTITION PAR SEXE REPARTITION PAR AGE
72,5% . .
6,9% 3,5%

PART DES DE MOINS DE 26 ANS AVEC BAC+3

25,8% 22,6% 24,7% En Loire-Atlantique, a fin septembre 2023,

13,79/,15:2% les demandeurs  d'emploi  cadres  sont

8,2% . 689 majoritairement des hommes et plus &agés

ﬂ,- 0,400, 35% 4,6% ' - proportionnellement  que  l'ensemble  des
Z demandeurs d'emploi en catégorie ABC.

Niveau VI Niveau V- NiveauV Niveau IV Niveau III Niveau I/II Leur niveau de formation est plus élevé que celui

BIS des autres demandeurs d'emploi, notamment

. pour le niveau I/II (72,5%).
REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

Seuls 2,6% des demandeurs d'emploi cadres
sont bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

¥ L 4

@

2,6% 8,4% 73,6% 67,3%
PART DES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI PART DES DEMANDEURS D'EMPLOI INDEMNISES
43,2%
38,8% 18.1%
. 1%
24,4%
20,79 v 27,7%
° 18,3%  19,0% 18,4% 17 19, Rupture CDI F
12,8%
. o 13,1%
Moins de 6 De 6 a moins De 12 a moins 24 mois et plus 18 tré | 3 50,
mois de 12 mois de 24 mois ere entree sur e - =
marché du travail 3,6%

ANCIENNETE D'INSCRIPTION DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Loire-Atlantique, I'ancienneté d'inscription des Licenciement - 13,4%

, . , . 12,2%
demandeurs d'emploi Cadres en catégorie ABC est
moins importante que celle des autres demandeurs Fin de contrat / 19,9%

PN " H H H 0,
d'emploi a fin septembre 2023. Fin de Mission 7,8%
. . A micsi 4,3%

Les demandeurs d'emploi Cadres se distinguent par une Demission - 4,6%

part plus conséquente d'inscription pour "rupture CDI"
(27,7%) et "licenciement" (13,4%). Ils sont aussi plus
nombreux a étre indemnisés (73,6%).
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GRAPHIQUES )
DOMAINES ET METIERS RECHERCHES

LEGENDE : B Ensemble des demandeurs d'emploi inscrits comme cadres en Cat. ABC
I Ensemble des demandeurs d'emploi en cat. ABC

A - Agriculture Et Péche, Espaces Naturels Et Espaces Verts, Soins 1,7%
Aux Animaux e 4,8%
0,6%

B - Art Et Fagonnage D'ouvrages D'art g 0,8%

C - Banque, Assurances Et Immobilier r17°/3'5%
r o

) o 8,9%
D - Commerce, Vente Et Grande Distribution 12,0%

E - Communication, Media Et Multimédia — 7,8%
3,2%

F - Construction, Batiment Et Travaux Publics | —— 5 40/
4%

G - Hotellerie - Restauration, Tourisme, Loisirs Et Animation | 8 0%
’

. 0,
H - Industrie | — o o

I - Installation Et Maintenance s ”°

J-Santé  pmmals®%°

R ; itd 18,1%
K - Services A La Personne Et A La Collectivite | 19,8%

L - Spectacle 2,5%
P —— 3,8%

M - SUppOTt A Lrentreprise | ———

N - Transport Et Logistique | — 9 296

32,3%

14,1%

DOMAINE DE RECHERCHE DES DEMANDEURS D'EMPLOI

TOP 15 DES METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI CADRES CATEGORIE ABC

Nombre DE CADRES En Loire-Atlantique, 32,3% des demandeurs
Code ROME et libéllé des métiers recherchés Cat. ABC a fin d'emploi Cadres catégorie ABC recherchent un
septembre 2023 emploi dans le domaine du "Support a

M1707 - Stratégie commerciale I'entreprise" a fin septembre 2023.
Ils se distinguent également dans les secteurs

M1805 - Etudes et développement informatique 438 e . o
- "Communication, Média et Multimeédia",
E1103 - Communication 427 " ]
11206 - M A ] N Banques, Assurances et Immobilier", et
anage.men et ingénierie études, recherche et développe 389 "Industrie”, par rapport aux métiers recherchés
M1705 - Marketing 328 par les autres demandeurs d'emploi.
M1402 - Conseil en organisation et management d'entreprise 326
M1502 - Développement des ressources humaines 277 Proportionnellement a «ces derniers, les
K2111 - Formation professionnelle 268 demandeurs d'emploi cadres sont moins
4 H m H n
SR 5 s o e e 229 ;on"c_lc_arnes par IeLs d.on"\am?s de I""Agriculture" et
D1402 - Relation commerciale grands comptes et entreprises 225 u ransport - Logistique”.
M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise 224 Le top 15 des métiers recherchés par les
M1803 - Direction des systémes d'information 218 demandeurs d'emp|oi cadres se concentrent
D1407 - Relation technico-commerciale 218 sur la stratégie commerciale, la communication,
K1802 - Développement local 217 le management et l'ingénierie, notamment dans
M1205 - Direction administrative et financiére 201 le secteur informatique, ainsi que les activites

de conseil, marketing et formation.
METHODOLOGIE :

Les demandeurs d'emploi cadres sont les demandeurs d'emploi en fin de mois inscrits avec un code qualification "9 : Cadres". En fonction de
leurs formations et expériences, ils sont en recherche d'un emploi cadre et capables de répondre aux critéres du poste cadre.

Catégorie A : Personnes sans emploi, disponibles de suite, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi et sans activité réduite

Catégorie B : Personnes sans emploi, disponibles de suite, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi et avec une activité
réduite de courte durée (78 heures ou moins)

Catégorie B : Personnes sans emploi, disponibles de suite, tenues d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi et avec une activité
réduite de moyenne ou longue durée (plus de 78 heures)
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