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LES ESSENTIELS

L'emploi salarié et le chomage sont a des niveaux historiques dans la région

Malgré un contexte économique bousculé par quelques aléas, parmilesquels :

- une hausse significative de l'inflation (liée principalement a I'augmentation du co(it des matiéres premieres et surtout de
I'’énergie),

- une hausse du taux directeur par la Banque Centrale Européenne qui pése sur l'investissement des entreprises et des
ménages,

I'évolution de I'emploi salarié est toujours orientée a la hausse. Il atteint au premier trimestre 2023 un niveau historiquement
élevé en Pays de la Loire. De fagon concomitante, la taux de chomage est a son niveau le plus bas jamais atteint depuis le
début de sa publication en 1982.

L'hotellerie - restauration est toujours en forte progression

Apres avoir subit une forte diminution de ses effectifs en 2020, l'effectif salarié du secteur de I'hGtellerie - restauration est
reparti a la hausse et continue encore de progresser début 2023. Il est en hausse de +5,0% par rapport au premier trimestre
2022.

La construction marque le pas

Plusieurs indices cohérents confirment un ralentissement du secteur de la construction sur la premiére moitiié de 2023 : recul
des permis de construire, baisse des prévisions d’embauche annoncées par I'étude Besoins de Main d'Cuvre pour 2023
(-16,6% en Pays de la Loire), etc... L'effectif salarié du secteur est en légéere diminution (-0,1%) sur le premier trimestre,
et les embauches baissent de -6,1% sur un an. La hausse du taux des crédits fait probablement partie des éléments
d'explication.

Défaillances d'entreprises en hausse
Probable contrecoup des politiques monétaires de soutien des années 2020 et 2021 et de la hausse des taux, les défaillances
d'entreprises affichent une augmentation de 47,3% surun an.

Baisse des contrats courts
Les CDI et les contrats longs poursuivent leur hausse sur la premiére moitié de 2023. On observe cependant un ralentissement
des contrats courts : =5,2% surun an pourles CDD de 1 a 6 mois et -3,6% pourles CDD de moins d'un mois.
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EMPLOI SALARIE DU SECTEUR PRIVE

EVOLUTION

EVOLUTION SUR 5 ANS - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

PAYS DE LA LOIRE ] FRANCE METRO
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Avec une hausse annuelle de +1,9% au premier trimestre 2023, I'emploi salarié ligérien du secteur privé poursuit sa progression continue entamée fin
2020 apres une année perturbée par la crise sanitaire.

Il reprend la tendance observée depuis 2015 pour atteindre 1 189 936 salariégs a la fin du premier trimestre 2023 en Pays de la Loire.
Cette dynamique régionale, avec une évolution annuelle de +1,9%, est comparable a celle observée pour I'ensemble de la France métropolitaine
(+1,7%).

L'emploi salarié privé, au sens de I'Urssaf, correspond a la définition de I'emploi privé de la DGAFP (Direction Générale de I'Administration et de la
Fonction Publique) et couvre I'ensemble des cotisants du champ concurrentiel affiliés au régime général.

En Pays de la Loire, I'emploi salarié privé représente environ les deux-tiers de I'emploi total. E . G
L -

Source : Urssaf Caisse nationale Rerustque Fravcase pole emploi



EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

DONNEES SECTORIELLES

Prés de la moitié de I'emploi salarié ligérien est concentré dans les services, ce secteur REPARTITION - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS
est en sous-représentation de -2,0 points par rapport a la répartition nationale.
L'industrie est également une composante importante de I'emploi régional (21,6%),

21,6%

en surreprésentation (+6,7 points) par rapport au national. Services
49,1%
Les secteurs de I'hotellerie-restauration et des services, ainsi que celui de l'industrie, Construction
dans une moindre mesure, ont subi une diminution de leurs effectifs salariés en 2020,
notamment lors des périodes de restrictions sanitaires. Cependant, dés le deuxiéme 4,8% = Commerce
trimestre 2021, tous les secteurs sont repartis a la hausse. C'est le secteur de
I'hotellerie-restauration qui connait la plus forte évolution au 1ler trimestre 2023, = Hétellerie -
avec +5,0% en un an. Le secteur de la construction connait une légére baisse de Restauration
-0,1%, inédite depuis début 2020. 15,7% » Industrie
EVOLUTION ANNUELLE - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

DONNEES DEPARTEMENTALES

EVOLUTIONS ANNUELLES - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

La hausse annuelle régionale de +1,9% de l'emploi salarié
privé est portée principalement par la Loire-Atlantique
(+2,4%) et la Vendée (+1,9%).

Le département de la Mayenne (+1,2%) enregistre une
augmentation plus modérée surun an.

La Loire-Atlantique concentre a elle seule plus de

4 emplois salariés de la région sur 10. Le Maine-et-Loire
arrive ensuite avec prés de 20% et la Vendée avec 17,5%
des emplois salariés ligériens.

VOLUME ET PART - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

Nombre

salariés
Loire-Atlantique 509 467 42,8%
Maine-et-Loire 234 520 19,7%
Mayenne 85 521 7,2%
Sarthe 152 720 12,8%
Vendée 207 709 17,5%
Pays de la Loire 1189 936 100,0%
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Source : Urssaf Caisse nationale



EMPLOI INTERIMAIRE

EVOLUTION

EVOLUTION - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

PAYS DE LA LOIRE e Pays de la Loire France FRANCE METRO
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L'emploi intérimaire a été fortement affecté par la période de restrictions sanitaires. Son effectif a chuté de -39,5% sur le premier trimestre 2020.
Durant cette méme période, I'ensemble de I'emploi salarié n'avait baissé que de -2,9%.

L'intérim jouant un réle de variable d'ajustement pour les entreprises, ses variations en temps de crise sont en général davantage marguées.
De plus, les intérimaires n'ont pas bénéficié des mesures de chOmage partiel, qui ont soutenu une grande partie de l'emploi salarié
sur cette période.

Les effectifs se sont rapidement reconstitués depuis et sont en relative stagnation, a un niveau historiquement élevé, depuis fin 2021. Cependant,
ils diminuent de -1,1% au cours de ce premier trimestre 2023 en Pays de la Loire, a un rythme deux fois moins élevé qu'au niveau national (-2,2%).

Source r DARES. DREETS 6



DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE*

EVOLUTION ET CONTRATS

EVOLUTION SUR TROIS ANS - DONNEES BRUTES - HORS INTERIM
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REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT -
PART ET EVOLUTION SUR 12 MOIS EN PAYS DE LA LOIRE

+ 4,2%
CDD - Moins d'un mois

+ 2,8% B CDD - Entre 1 et 6 mois

B CDD - Plus de 6 mois

- 5,2%

= CDI
- 3,6%

Source : Urssaf Caisse nationale / CCMSA

2021 ==——=2022 ==——2023

1 523 607

DPAE* ont été signées
surles 12 derniers mois
a fin juin 2023,

hors contrats intérimaires

-2,1%

d'évolution annuelle
(+2,2% en France
métropolitaine)

Juillet

Aol
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre

Le nombre de déclarations d'embauche sur le deuxieme trimestre 2023 est légerement
en dega de celui observé sur la méme période l'année passée. Il reste cependant a un
niveau historiquement élevé pour lé région.

Sur un an, I'évolution marque légérement le pas en Pays de la Loire : -2,1%.
Cette baisse est portée principalement par les contrats courts (-3,6% pour ceux de
moins d'un mois et -5,2% pour ceux de 1 a 6 mois). Les contrats longs sont toujours
a la hausse avec +2,8% pourles CDD de plus de 6 mois et +4,2% pourles CDI.

L'évolution annuelle nationale reste bien orientée : +2,2%.

* La Déclaration Préalable a I'Embauche (DPAE) est une obligation déclarative de I'employeur,
a effectuer dans les 8 jours précédant I'embauche d'un salarié auprés de I'URSSAF (ou de la

CCMSA pour les travailleurs agricoles). E.- C:)
1QUI

pdle emploi




DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE

EVOLUTIONS SECTORIELLES

LES 5 SECTEURS DONT LES EMBAUCHES AUGMENTENT LE PLUS SUR 12 MOIS

La baisse globale des embauches sur

. . un an masque quelques disparités
Hébergement et restauration (o)
1 | + 1 112 /0 sectorielles.
Industries extractives (0] En cohérence avec I'évolution de
2 + 4,7%

I'emploi salarié, les embauches du

affichent une hausse a deux chiffres
(+11,2%) surun an.

secteur de I'nétellerie - restauration
Arts spectacles et activités récréatives + 0
3 3, 3 /()

4 Activités financiéres et d'assurance I 3, 0 0/0

Les industries extractives, les arts et

tacles et les activités financieres
. e e V. L (o) Spec ¢
5 Production et distribution d'électricité et de gaz + 1, 1 /0 sont aussi a la hausse.

A linverse, les activités LES 5 SECTEURS DONT LES EMBAUCHES DIMINUENT LE PLUS SUR 12 MOIS

immobilieres et les activités

spécialisées scientifiques et . 0
techniques présentent une 1 B - 2312 /O
baisse supérieure a -20%.

2 Activités spécialisées scientifiques et techniques - 22 4%
Le secteur de la construction !
fait partie de la liste des cinq o ) ) 0
secteurs qui diminuent e 3 Administration publique - 9,7 A)

plus, confirmant les résultats

préédents sur |'emp|0i 4 Construction _ O
salarié. 6, 1 /0

5 Activités de services administratifs et de soutien - 5 9%

Source : Urssaf Caisse nationale / CCMSA



CREATIONS D'ENTREPRISES

EVOLUTION

EVOLUTION JUSQU'AU T2 2023 — DONNEES BRUTES

PAYS DE LA LOIRE

13 000
12 000
11 000
10 000
9 000
8 000
7000 e
6 000

5000

2017-T2
2017-T3
2017-T4

Aprés une lourde

)
<

2018-T1
2018-T2
2018-T3
2018-T4
2019-T1

chute pendant le

—=Pays de la Loire France

rd
o

2019-T2
2019-T3
2019-T4
2020-T1
2020-T2
2020-T3
2020-T4
2021-T1
2021-T2
2021-T3

premier confinement, les créations

2021-T4
2022-T1
2022-T2
2022-T3
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d'entreprises sont

FRANCE METRO

313 315

289 214

265 113

241 012

216 911

192 810

168 709

144 608

120 507

2023-T1
2023-T2

45 843

entreprises ont été créées
surla région Pays de la Loire
en cumul sur 12 mois

(juillet 22 a fin juin 23)

+1,3%

d'évolution en cumul annuel
(+1,8% en France métropolitaine)

reparties a la hausse au demier semestre 2020.
Elles atteignent méme un pic historique fin 2022, avec47 179 entreprises créées durant cette année.

Malgré une saisonnalité trés marquée, on remarque une relative tendance a la stagnation depuis quelques trimestres. Méme si I'évolution anuelle
en cumul affiche une hausse de +1,3% en Pays de la Loire, le nombre de créations d'entreprises continue de chuter lors de ces deux trimestres 2023.

Les séries sur les créations d'entreprises sont calculées a partir de l'enregistrement dans le répertoire SIRENE par I'INSEE de I'état civil des
établissements, quelle que soit leur forme juridique et quel que soit leur secteur d'activité (sauf I'agriculture). Elles incluent notamment les créations
de micro-entreprises, principal statut des nouvelles entreprises.

Source : INSEE
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DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

EVOLUTION

EVOLUTION JUSQU'AU T2 2023 - DONNEES BRUTES

PAYS DE LA LOIRE
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== Pays de la Loire France FRANCE METRO
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d'évolution en cumul annuel
(+46,7% en France
métropolitaine)
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Avec une évolution en cumul annuel en trés forte hausse (+47,3%) en Pays de la Loire, le nombre de défaillances d'entreprises augmente trés
fortement interrompant ainsi la tendance a la baisse observée ces demieres années. Cette tendance est similaire au niveau national.
Méme si les mesures daide ont été déployées a partir du printemps 2020 et sont restées en partie actives en 2021 pour soutenir les entreprises
en difficulté, un rebond des défaillances depuis fin 2021 se confirme. Le nombre de défaillances d'entreprises retrouve un niveau similaire a celui
d'avant crise sanitaire.

Les statistiques sur les défaillances d'entreprises couvrent I'ensemble des jugements prononcant, soit lI'ouverture d'une procédure de redressement
judiciaire, soit directement la liquidation judiciaire. Ces procédures interviennent quand l'entreprise est en situation de cessation de paiement et
qu'elle ne peut donc plus faire face a ses dettes. La crise sanitaire a eu pour effet d'accroitre la part des liquidations judiciaires dans I'ensemble des
défaillances d'entreprises.

Source : INSEE 10
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TAUX DE CHOMAGE

EVOLUTION

EVOLUTION SUR 10 ANS - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

= Pays de la Loire === France métropolitaine
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Taux de chomage

8,0% en Pays de la Loire
au 1e trimestre 2023

6,0%

- 0,4 point

d'évolution annuelle
(-0,2 pointen France
métropolitaine)
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2021-T1

Avec un taux de chdmage au sens du BIT de 5,6% au premier trimestre 2023, la région des Pays de la Loire se positionne comme la région de France
au taux de chémage le plus faible. De plus, ce taux est le plus bas observé surles dix derniéres années.

L'évolution annuelle est de -0,4 point en région Pays de la Loire, plus favorable que celle en France métropolitaine avec-0,2 point .

Un chomeur au sens du BIT (Bureau International du Travail) est un actif sans emploi pendant une semaine de référence, disponible pour travailler
dans les deux semaines et ayant effectué au cours des quatre dernieres semaines une démarche de recherche d’emploi.

Le regain d'activité post restrictions sanitaires a l'origine de la hausse de I'emploi salarié n'a eu que trés peu d'effet sur I'évolution du taux de chomage.
Il ne baisse que légérement sur l'année 2021, en grande partie sur le dernier trimestre, aprés étre resté stable sur les trois premiers trimestres.

Source : INSEE 12 péle emploi



TAUX DE CHOMAGE

DONNEES DEPARTEMENTALES

SITUATIONS DEPARTEMENTALES - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

Source: INSEE

Avec 4,8%, la Mayenne est le troisieme département
de France avec le taux de chdmage le plus bas, avec le Jura,
derriére le Cantal et la Lozére.

La Sarthe posséde le taux de chomage le plus élevé de la
région avec 6,7%, légerement en dega de celui de la France
métropolitaine. Les autres départements des Pays de la Loire
sont trés en-dessous de ce taux national.

Tous les départements des Pays de la Loire sont orientés

favorablement avec des évolutions annuelles comprises
entre -0,1 et -0,5 point.

EVOLUTIONS - 1ER TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

Evolution Evolution
trimestrielle annuelle
Loire-Atlantique
Maine-et-Loire
Mayenne
Sarthe
Vendée
Pays de la Loire

France métropolitaine



DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

VOLUME ET EVOLUTION

VOLUME ET EVOLUTION - 2EME TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

Evolution trimestrielle Evolution annuelle Répartition

Beysidea France Métro Beysideia France Métro Bay sl

Loire Loire Loire France Metro

Catégorie A 129 570
Catégorie B 45 210 -1,7% -2,1% +4,9% +7,7% 16,4% 15,2%
Catégorie C 101 520

Catégories A,B,C

129 570 ~/,7%

demandeurs inscrits a P6le emploi Pays de la Loire eénunan, ) .
en catégorie A (sans activité) au 2éme trimestre 2023 (-5,0% en France metropolitaine)

A linstar du taux de chémage, la Demande d’Emploi de Fin de Mois de catégorie A diminué significativement au deuxiéme trimestre 2023: -7,7%
parrapport au deuxiéme trimestre 2022, en Pays de la Loire. Son évolution trimestrielle est de -0,7 %.

La Demande dEmploi de Fin de Mois (DEFM) de catégorie A comptabilise le nombre de personnes inscrites a Pole emploi a la fin d'un mois donné et
sans aucune activité exercée dans ce mois. La DEFM et le taux de chémage sont des indicateurs de nature différente. La DEFM est moins impactée
parles transferts entre population active et population inactive.

Cette forte baisse annuelle de la Demande d'Emploi de Fin de Mois (DEFM) de catégorie A concerne en priorité les séniors. Les 50 ans et plus affichent
ainsiune baisse a deux chiffres : -10,1%. Les jeunes (moins de 25 ans) affichent une amélioration beaucoup plus limitée : -2,8%.

Les demandeurs d'emploi de catégorie B (ayant exercé une activité réduite de moins de 78 heures au cours du dernier mois) affichent une hausse
annuelle de +4,9%, alors que ceux de catégorie C (ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures au cours du dernier mois) enregistrent
une diminution annuelle de -2,3%.

@
=
Libersé + Egalité « Fraternis

¢ A .
REPUBLIQUE FRANGAISE P°le Emplm

Source - POLE EMPLOI / DARES 14



DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

EVOLUTION

EVOLUTION SUR 10 ANS - 2EME TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

=== Pays de la Loire «==France métropolitaine
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L'évolution annuelle mesurée a -7,7% au deuxiéme trimestre 2023 permet a la demande d'emploirégionale de catégorie A d'atteindre un niveau
historiquement bas en Pays de la Loire.

u.z E,ni

REPUBLIQUE l‘mm;usa p°'~e emplm

Source : POLE EMPLOI / DARES 15



DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

EVOLUTION

EVOLUTIONS ANNUELLES - 2EME TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

Les départements de la Mayenne, Sarthe et Loire-Atlantique
enregistrent les baisses annuelles les plus importantes au
deuxiéme trimestre 2023, avec -8,1%, -8,0% et -7,9%
respectivement.

Pres de 4 demandeurs d'emploi en catégorie A de la région
sur 10 résident en Loire-Atlantique (38,2%) et prés d'un quart
en Maine-et-Loire (23,0%).

DEFM ET PART - 2EME TRIMESTRE 2023 - DONNEES CVS

Loire-Atlantique
Maine-et-Loire
Mayenne

Sarthe

Vendée

Pays de la Loire

Source : POLE EMPLOI/ DARES



DEMANDE D'EMPLOI DE FIN DE MOIS

ENTREES ET SORTIES

28 2 5 O MOTIFS D'ENTREE - EVOL. ANNUELLE - 2EME TRIMESTRE 2023

entrées mensuelles a P6le emploi

- Fins de CDD ou fins de mission intérim 8 100 +4,2%
en moyenne surle 2™Me trimestre 2023

1 90/ Démissions 1790 +2,3%
B /4 (o) Licenciements 1910 -15,1%

parrapportau meme trimestre Ruptures conventionnelles 2 090 -1 ,90/0

de I'année passée
(+0,5% en France métropolitaine)

MOTIFS DE SORTIE - EVOL. ANNUELLE - 2EME TRIMESTRE 2023 29 260
sorties mensuelles a P6le emploi

er 1
Reprises d'emploi signalées 5110 - 15’30/0 en moyenne au 1etrimestre 2023 _ 3 3 0/0
/

Entrées en stage formation 2 750 -11,3% parrapport au méme trimestre
de I'année passée
(-1,5% en France métropolitaine)

Au deuxiéme trimestre 2023, le nombre d'entrées a Pole emploi en Pays de la Loire diminue de -1,9% en un an. Parallélement, le nombre de sorties
diminue de -3,3%.

Concernant les motifs d'entrée, de trés fortes disparités apparaissent avec des entrées pour démission qui augmentent toujours (+2,3%) et une forte
progression suite a une fin de CDD ou de mission d'intérim (+4,2%). D'autre part, le motif licenciements enregsitre une forte diminution de -15,1%.

Selon la DARES*, le taux de démission est en général bas en période de crise et augmente durant les reprises économiques. C'e st un indicateur
cyclique. Les hauts niveaux de démission observés depuis la fin de I'année 2021 sont a mettre en lien avecles tensions surle marché du travail et les
difficultés de recrutement.

Source : DARES /POLE EMPLOI / *Note Marché du travail : comment expliguer le nombre élevé de démissions ? 17
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

MOINS DE 26 ANS - DONNEES BRUTES
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

DEMANDEURS D'EMPLOI LONGUE DUREE (DELD) - DONNEES BRUTES
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

DEMANDEURS D'EMPLOI LONGUE DUREE (DELD) - DONNEES BRUTES
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A
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PROFIL DE LA DEMANDE D'EMPLOI DE CATEGORIE A

DEMANDEURS D'EMPLOI TRES LONGUE DUREE (DETLD) - DONNEES BRUTES
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