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UN EXERCICE DE PROSPECTIVE QUANTIFIE ET CONCERTE

» Les metiers en 2030 : quatrieme exercice de prospective (aprés Les metiers en 2010, 2015, 2022) publié en
mars 2022

» Un panorama chiffré des perspectives de recrutement par métiers a horizon de 10 ans

» Un exercice largement concerté : mobilisation d’'un Comité d’orientation réunissant des représentants de branche, des
administrations, des partenaires sociaux, en particulier les observatoires régionaux emploi-formation (CARIF-OREF) ;

» Un outil d’aide a la décision a destination des acteurs de I'emploi, de la formation et de I'orientation, des entreprises et des
citoyens

» Pour la premiere fois, une declinaison regionale de cet exercice national

» 63 % des utilisateurs de I'exercice considerent 'echelle regionale comme la plus pertinente (enquéte menée dans le
cadre du bilan des exercices prospectifs passes)

» Les outre-mer n’ont pu étre intégrés dans cette declinaison regionale, les données rétrospectives étant trop limitées pour
assurer larobustesse des resultats
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RESULTATS NATIONAUX

METIERS

208D



BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN D’CEUVRE

AU NIVEAU NATIONAL
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LES INGENIEURS ET CADRES DU PRIVE ET LES METIERS DU « CARE »

SERAIENT LES PLUS DYNAMIQUES D’ICI 2030

Cumul 2019-2030, en milliers
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Cadres des services administratifs, comptables et financiers
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Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie
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Cadres du batiment et des travaux publics

Ouvriers peu qualifiés de la manutention
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Personnels d'études et de recherche
Meédecins et assimilés
Techniciens des services administratifs, comptables et...

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance
Champ : France métropolitaine.
Source : projections France Stratégie/Dares
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D’ICI 2030, 800 000 POSTES A POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

DEPARTS EN FIN DE CARRIERE ET DU DYNAMISME DE L’EMPLOI

Cumul 2019-2030, en milliers
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Cadres des services administratifs, comptables et...
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3 METIERS AVEC LE PLUS
DE POSTES A POURVOIR

Cadres commerciaux et technico-commerciaux
Infirmiers, sages-femmes 113
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Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 150

Vendeurs 167
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Médecins et assimilés

B
o

113

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 75 85

B Créations/destructions nettes d'emploi W Départs en fin de carriére
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Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

A FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

En milliers Niveau de tension
cumul 2019-2030 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 en 2019

T o Modéré

Agents d'entretien

Aides 3 domicile o8 O 207 Tres fort
Conducteurs de véhicules 100 O 283 Tres fort

Aides-soignants 180 Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 O 212 Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 O 176 Fort
Infirmiers, sages-femmes @ 143 Fort
Quvriers qualifiés de la manutention m 79 & 157 Modéré

Ingénieurs de I'informatique 156 O 115 75 Trés fort

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 7 O 150 Tres fort

Vendeurs < 347 -) 167 Modéré

Médecins et assimilés 160 > 49 113 NA

48 113 Trés fort
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie {75 85 Tres fort

\/ E | IE ? 2(:3:))) W Créations /destructions nettes d'emploi B Départs en fin de carriére M Jeunes débutants + Déséquilibre

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Champ : France métropolitaine.

Source : projections Dares/France Stratégie
NA : Résultat non disponible




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU

ATTENUER LES DIFFICULTES ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s’accentuer Des tensions qui pourraient se réduire

Aides a domicile Employés et agents de maitrise de I’hotellerie-restauration
Techniciens des industries mécaniques Techniciens de la banque et des assurances
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sage-femmes

Agents d’entretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers
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Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




LA REGIONALISATION DES
PROJECTIONS NATIONALES
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UNE DYNAMIQUE D’EMPLOI QUI CONTINUERAIT DE BENEFICIER AUX

REGIONS DE L’OUEST ET DU SUD

CREATIONS NETTES (2019-2030) RAPPORTEES Créaionsnetes,
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION

10

Pays de la Loire 115

Auvergne-Rhone-Alpes 192

Nouvelle-Aquitaine 129

Provence-Alpes-Cote d'Azur 84

France métropolitaine _ 947

Tle-de-France 163

Hauts-de-France 24

Normandie ‘ 0

Centre-Val de Loire | -1

Grand Est -17

Champ : Fra-nce'métropolitaine. _ Bourgogne-Franche-Comté -9
Source : projections Dares/France Stratégie
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D’IMPORTANTS POSTES A POURVOIR LIES AUX DEPARTS DES SENIORS

POSTES A POURVOIR (2019-2030) RAPPORTES Postes & pourvoir, cumul
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION pieraem e miller

o2

Pays de I Lore 549

463

Provence-Alpes-Cote d'Azur 636

France métropolitaine _ 8351

centrevalde ove | | 297

Normandie 383

Hauts-de-France 634

Bourgogne-Franche-Comté I 318

crandest | ERE 598

Champ : France métropolitaine. fle-de-France 1662
Source : projections Dares/France Stratégie

-2% 3% 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43%
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L'ILE-DE-FRANCE RESTERAIT LA REGION LA PLUS ATTRACTIVE

POUR LES JEUNES DEBUTANTS

JEUNES DEBUTANTS (2019-2030) RAPPORTES Jeunes débutans, curml
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION

France métropolitaine _ 7018
320
Bourgogne-Franche-Comté 276
Provence-Alpes-Cote d'Azur 463
Nouvelle-Aquitaine 551
2

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

\/ E I Il: ? 5 2C3)))J Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS ELEVES DANS LES REGIONS COTIERES

DE LA FAGADE ATLANTIQUE JUSQU’AU BASSIN MEDITERRANEEN

-~ _ & Déséquilibre, cumul
DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE Déséquilibre, cumul
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION Occitanie T8 2% 000 | 8% O 29% 200

Corse % 3% O 27% 10
Provence-Alpes-Céte d'Azur 27 A 29% 137
Nouvelle-Aquitaine -5% 5% < 29% 146
Pays de la Loire -4% 7% O 28% 95
Bretagne -5% 6% O 29% 73
Auvergne-Rhéne-Alpes £ 7% | 6% 28% 174
- : France métropolitaine N a% e 2% 1333

W Créations /destructions nettes
d'emploi Tle-de-France L 31% 3% O 26% 8% | 284
B Départs en fin de carriere Normandie <> 30% a4
H Jeunes débutants Grand Est 28% -1% <> 30% 2% 58
Hauts-de-France %O 29% % 59

Mobilités régionales
Bourgogne-Franche-Comté -19 26% -1% O 31% 30
* Déséquilibre Centre-Val de Loire ez 5% O 30% 22
-35% -25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45%

c
\/ E I I E ? 2C3D)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT S’ACCENTUERAIENT

DANS LES METIERS DES REGIONS DU SUD ET DE L’'OUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCES DANS DES METIERS
DONT LES TENSIONS S’ACCENTUERAIENT D’ICI 2030

Moyenne nationale
25,2%

Sources : projections Dares/France Stratégie

v E I Il: ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine. I




FOCUS METIERS

METIERS
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AIDES A DOMICILE

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION

fle-de-France
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Auvergne-Rhone-Alpes
Pays de la Loire

Nouvelle Aquitaine
Occitanie

Bretagne

France métropolitaine

B Créations /destructions nettes

d'emploi Grand Est

B Départs en fin de carriere Centre-Val de Loire

W Jeunes débutants Normandie

Bourgogne-Franche-Comté
Mobilités régionales

Hauts-de-France

* Déséquilibre
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-25%

Déséquilibre, cumul

2019-2030 en milliers

L 14% | 38% 3% 0 TEER
Sl 12% | 23% 37% O 22
28
L 16% L2330 14

18% 40% < 28

Bl 13% | 17% 40% 26
BT 16% | 19% 42% 13
s 1% 3% e 224
17% 40% < 17
12% 41% < 8

gt 8% g% 4s%o 10
| 15% B% 2% < 7

8% 40% O 15

-15% -5% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65%

Champ : France métropolitaine.

75%

Sources : projections Dares/France Stratégie

Niveau de
tension 2019

Tres fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort
Tres fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort
Tres fort
Tres fort
Tres fort

Tres fort

Tres fort




INGENIEURS DE L'INFORMATIQUE

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE Deséauiibre, cumul e oo
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION 2019-2030 en millers
Pays de la Loire A 26% | O 51% 14% [ Tres fort
Nouvelle Aquitaine -10% O 44% 17% 5 Tres fort
Occitanie oyE 32% | & 41%  15% 7 Tres fort
Bretagne -7% O 34% 17% 3 Tres fort

Auvergne-Rhéne-Alpes D a0% | O 0% 17% . Tres fort
Grand Est O21%  19% 8 2 Trés fort
Hauts-de-France O 34%  14% 2 Tres fort

B Créations /destructions nettes Normandie 4 26% <> 20% 21% 1 Tres fort
demplo Provence-Alpes-Cote d'Azur S & 27% 16% 2 Trés fort

m Départs en fin de carriére

France métropolitaine s e 2% 16% 35 Trés fort

W Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté % 0 Tres fort
Centre-Val de Loire 8T 27% | O11% 21% 0 Trés fort
Tle-de-France L 37%  Oof  16%  16% I 3 Tres fort

-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

Mobilités régionales

+ Déséquilibre

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Corse

Occitanie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Bretagne

Nouvelle Aquitaine

France métropolitaine

W Créations /destructions nettes Ile-de-France

d'emploi

W Départs en fin de carriére Bourgogne-Franche-Comté

B Jeunes débutants Grand Est
Pays de la Loire
Hauts-de-France

Normandie

Déséquilibre, cumul 2019-

2030 en milliers

L 33% [ %S 4%
-10% <> 30% 20%
e 34% | O 18% 23%
O 18% 22% 3%
®F  39% O 20% 21%
S 34% O 18% 21%
X 36% & 18% . 22%

S A% e 17% 22%
15% 22% 8%
ol 38% O] 15% 22%
16% 21%

U 0 o | 6% 21%
18% 20% 1%
-1 43% O 13% 21%

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

VIL TILIXY 20

Champ : France métropolitaine.
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Sources : projections Dares/France Stratégie
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FOCUS REGION : PAYS DE LA LOIRE

METIERS
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INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LES PAYS DE LA LOIRE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en
de I'emploi 2019

-35% -30% -25% 20 -15% -10%  -5% 0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%h 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers): 26 147

Paysdela Loire
Effectifs 2019 (en milliers) : 1 562

m Créationsf destructions nettes  m Départs en fin de carriére  mleunesdebutants  mw Mobilité géographique {totale) o Désequilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : creations nettes nationales (en %)

Ingénieurs de l'informatique _ 51% 26%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux m 29% 17%
Ouvriers qualifiés de la manutention — 23% 16%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie _ 42% 24%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers — 26% 11%
Aides a domicile e 23% 18%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers _ 22% 11%
Ouvriers peu qualifiés de la manutention - 26% 15%
aidessoignares | [ NEEENREROROOO % 15%
Infirmiers, sages-femmes _ 16% 18%
-2 0 2 4 & B 10 12 14 16

m Dynamigque nationale » Dynamigque propre de la région O Créations nettes

c
VE I IE? ) chj)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

En bleu : postes & pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes @ pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien 2 26 41%  38%
Conducteurs de véhicules 1 19 39%  36%
Enseignants 32% | 31%
Ouvriers qualifiés de la manutention 56%  48%
Aides a domicile 61% | 55%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 9 9 | 57%  45%
Aides-soignants ] 11 35% 40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons -2 17 39% | 35%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 52% | 42%
Ingénieurs de l'informatique 11 3 64%  44%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 a0
Cumul 2019-2030,
m Créations/ destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Désequilibre, cumul MNiveau de
2019-2030en % tension 2019

Agents d'entretien 25% Fort
Aides a domicile 45% Trés fort
Conducteurs de véhicules 26% Tres fort

Ouvriers qualifiés de la manutention 40% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 38% Trés fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 31% Tres fort
Assistants maternels 26% Trés fort
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 35% Trés fort
Ingénieurs de 'informatique 3% Trés fort

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort

-15 -5 5 15 25 35
Cumul 2019-2030,
m Créationsfdestructionsnettes  m Départs en fin de carriére @ Jeunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
DANS LES PAYS DE LA LOIRE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Desequilibre, cumul

2015-2030en% Niveau de
tension 2019
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 18% Trés fort
Ouvriers peu qualifiés des industries de process 2%, Tras fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort
Ouvriers peu qualifiés de la mécanique ou travaillant par enlévement ou formage de métal 3% Trés fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 11% Trés fort
Bouchers, charcutiers, boulangers 12% Trés fort
Techniciens et agents de mattrise des industries mécaniques 35% Trés fort
Assistants maternels 26% Trés fort
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 5% Fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 10% Tras fort
-13 -8 -3 2 7 12 17 22 27
Cumul 2019-2030,
B Créations/ destructions nettes m Départs en fin de carriére B Jeunes d ébutants Sold e de mobilités régionales + Deséquilibre &n milliers
METIERS 2C3D) N Femplo régional o e 52 part dams Iaregion ext supérieure 5 slle observée s e reste d enrotte métropoltan
Champ : France métropolitaine. ’

Sources : projections France Stratégie/Dares
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