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= Une dynamique a la hausse des dép6ts d'offres, plus
soutenue en Pays de la Loire sur la derniére décennie qu’au
niveau national

= Une hausse significative de la part des CDI depuis 2014. En
2022, ils représentent la moitié des offres d’emploi

= La moitié des offres provient des entreprises de moins de 10
salariés. Ces entreprises ont davantage recourt aux contrats Z 7 655
courts

= La majorité des offres concerne des postes d’employes T J5edasd Fele eileian Paedale

Loire en 2022

= La part des offres provenant des services administratifs et de
soutien, et de la santé et de l'action sociale progresse
significativement en 10 ans

= A l'inverse les offres du secteur agricole sont en net recul. Le
méme phénomeéne est constaté au niveau national.
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PORTRAIT DES
OFFRES D'EMPLOI EN
PAYS DE LA LOIRE

EN 2022




UNE DYNAMIQUE PARTICULIEREMENT SOUTENUE SUR LA REGION

EVOLUTION COMPAREE SUR 10 ANS
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Le nombre d’offres collectées par Pole emploi est en progression importante sur la décennie : +68,3%
Cette évolution est significativement supérieure a celle observée au niveau national (+33,9%)

Cette hausse est le reflet d'un dynamisme démographique et économique particulierement soutenu sur la région sur cette

période
¢
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HAUSSE SIGNIFICATIVE DE LA PART DES CDI DEPUIS 2014

TYPES DE CONTRATS PROPOSES EVOLUTION DE LA PART DES TYPES DE CONTRATS PARMI LES OFFRES
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= La moitié (49,8%) des offres collectées concerne des CDI

= Dans un contexte de baisse du chomage et de hausse des tensions de recrutement, cette part est en hausse de 19,2 points
depuis 2014, année a partir de laquelle le part des contrats en CDI a commencé a augmenter de fagon significative

= Le méme phénomeéne est observé au niveau national
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LA MOITIE DES OFFRES PROVIENT DES MOINS DE 10 SALARIES

REPARTITION DES OFFRES PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT

EVOLUTION DE LA PART DES OFFRES SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT
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= Plus de la moitié des offres provient des entreprises de moins de 10 salariés

= Cette part est en hausse sur la décennie

2017

2018

2019 2020 2021 2022
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PLUS DE CONTRATS COURTS CHEZ LES MOINS DE 10 SALARIES

PART DES TYPES DE CONTRAT DANS LES OFFRES SELON LA TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT

m CDI ®mCDD de plus de 6 mois mCDD de 1 a 6 mois mCDD < 1 mois Intérim
Total 28,5% 10,3% 34,1% 13,2%
20 1 2 50 a 199 salariés 31,4% 9,2% 40,6% 18,7% 0,19
10 a 49 salariés 34,4% 10,5% 40,5% 12,9% 1
Moins de 10 salariés 23,8% 9,5% 28,4% 11,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
mCDI B CDD de plus de 6 mois ECDD de 1 a 6 mois B CDD < 1 mois Intérim
Total 49,8% 13,7% 17,2% 2,19
200 salariés et plus 50,3% 15,1% 26,6% 2,3%
2022 50 & 199 salariés 60,0% 13,3% 24,0% 0,5% 2,2%
10 a 49 salariés 58,1% 10,6% 18,6% 2,9%
Moins de 10 salariés 44,3% 14,7% 13,3% 1,89
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

La répartition des contrats demandés par les entreprises de moins de 10 salariés contraste avec celle des autres

entreprises. Les contrats courts (Intérim et CDD < 1 mois) concernent 25,9% des offres pour ces établissements contre
17,1% de I'ensemble des établissements

= L'augmentation des CDI concerne toutes les tailles d’établissement
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LA MAJORITE DES OFFRES CONCERNE DES POSTES D’'EMPLOYES

QUALIFICATIONS DEMANDEES EVOLUTION DES QUALIFICATIONS DEMANDEES DANS LES OFFRES
0,
350 000 45%
40%
300000 KV \/__\ Employés
qualifiés
35% ——— __—
250 000 29 780 o
200 000 0%
106 056 Employés
o /_/_— non qualifiés
150 000
\ R
20%
100 000
15% A — Ouvriers non qual
50 000 \Ouvriers qual
10% e — o Techniciens -
0 - Agts de maitrise
2012 2022 5%
m Cadres m Techniciens - Agt de maitrise Cadres
mEmployés qualifiés B Employés non qualifiés 0%
. e s . e 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Quvriers qualifiés B Quvries non qualifiés

= La majorité des offres concerne des postes d’employé
= On observe un léger décrochage des postes d’ouvrier sur ces deux derniéres années

= Les postes de cadre ne représentent que 3,5% des offres. A titre de comparaison, les cadres représentent 9% de la
demande d’emploi de catégorie A a fin décembre 2022
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DES TENDANCES DIFFERENTES AU SEIN DES PRINCIPAUX SECTEURS

PART DES OFFRES PAR PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

m2012 m2022
40,0%

36,1%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

Autres secteurs

25,2% 22,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
Services Santé et action Hébergement et Commerce Industrie Construction Transports et Agriculture

administratifs et sociale restauration manufacturiére entreposage
de soutien

= La part des offres provenant des services administratifs et de soutien, et de la santé et action sociale progresse
significativement en 10 ans

= A linverse, les offres du secteur agricole sont en net recul. Le méme phénoméne est constaté au niveau national
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LA VENDEE ET LA MAYENNE AFFICHENT LA PLUS FORTE HAUSSE

REPARTITION DES OFFRES PAR BASSIN EN 2022 EVOLUTION DU DEPOT D’OFFRES PAR BASSIN DEPUIS 2012

Mayenne :

% +134,9%
Loire-Atlantique : ” w s .
Sarthe : 0 arthe :
10,7% +64,1@ +198,5% +38,6%
24 +69,0%
+86,6%
+40,2% +41,9%
Maine-et-Loire : J Maine-et-Loire :
18,0%

Mayenne :
7,8%

Loire-Atlantique :
42,9%

+44,0%

ad
+198,9% - N
Hausse supérieure a 100%
10% et plus % P ?
Hausse entre 50% et 100%

Entre 3% et 10% .
Vendée : Vendee :

o o [ Hausse entre 25% et 50%
20,6% Entre 2% et 3% +111,7%

Hausse inférieure a 25%
Moins de 2%

B Evolution négative
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40% DES OFFRES SONT CONCENTREES SUR 20 METIERS

LES 20 METIERS LES PLUS DEMANDES EN 2022 LES 8 METIERS AVEC LA PLUS FORTE HAUSSE ENTRE 2012 ET 2022*

Volume
I T
562

s llAssistance auprés d'adultes 11 470 4,0% 1 691,5%
pAServices domestiques 9 679 3,4% 2 1102 676,1%
cMNettoyage de locaux 7 634 2,7% 3 547 494,6%
-¥Magasinage et préparation de commandes 7 244 2,5% ‘W Assistance auprés d'adultes 11 470 480,2%
Ll Comptabilité 6178 2,1% LA udit et controle comptables et financiers 1154 474,1%
[ Personnel de cuisine 6177 2,1% 6 1122 461,0%
yAlConduite de transport de march ises sur longue distance 5 568 1,9% 7 2 040 454,3%
:JService en restauration 4 906 1,7% : M Management et ingénierie de production 853 420,1%

©

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 4 834 1,7%
s[IlVente en alimentation 4 373 1,5% LES 8 METIERS AVEC LA PLUS FORTE BAISSE ENTRE 2012 ET 2022*

Volume
2022

Aide agricole de production fruitiére ou viticole 924 -86,0%

iR @Mise en rayon libre-service 4 337 1,5%
WM Assistanat commercial 4 132 1,4%

iicBAssistance aupreés d'enfants 4 076 1,4%
Distribution de documents 752 -42,2%

s WSoins d'hygiéne, de confort du patient 3 982 1,4%
) Education et surveillance au sein d'établissements d'enseignement 890 -27,9%

1 lPersonnel polyvalent en restauration 3 929 1,4%
P nstallation et maintenance d'équipements industriels et 3812 150 Horticulture et maraichage 936 -27,3%
Azuietlizila Accueil et renseignements 1842 -25,8%

sWllConduite d'équipement de production alimentaire 3714 1,3%
Téléconseil et télévente 2224 -19,4%
Enseignement général du second degré 1 869 -18,4%

i i*BManutention manuelle de charges 3 521 1,2%
Service en restauration 4 906 -10,3%

rl1BMécanique automobile 3078 1,1%

*parmi les métiers avec plus de 500 offres en 2022
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FICHES
SECTORIELLES

EN 2022




ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
103 801 1 Nettoy-age de Ioca,ux - 6 003
Pl Magasinage et préparation de commandes 4 986
k] Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 3979
72 337 ‘] Services domestiques 3 222
Y Conduite d'engins de déplacement des charges 2 681
44 641 (] Conduite d'équipement de production alimentaire 2 559
¥4 Manutention manuelle de charges 2 465
3] Comptabilité 2 309
] Installation et maintenance d'équipements industriels 2 309
1] Montage-assemblage mécanique 2 307
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
[0)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 9
° 40,0% 74,1% 77,5% 30,0%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% 2012 N 2022 o
2012 2022 2012 2022 m Cadres B Techniciens - Agt de maitrise
m CDI mCDD de plus de 6 mois 200 salariés et plus B50 3 199 salariés m Employés qualifiés ® Employés non qualifiés
e O = COD de moins diun mois m 10 2 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés m Ouvries non qualifiés
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ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

1057 8l Assistance auprés d'adultes 161
bl Services domestiques 141
k] Assistance auprés d'enfants 84
622 Y Entretien des espaces verts 19
'} Accompagnement médicosocial 9
424 5] Maintenance des batiments et des locaux 3
V4 Conduite de transport de particuliers 2
i3] Opérations administratives 2
] Gardiennage de locaux 1
1] Secrétariat 1
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0% 100,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
,U%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 37,2% 10,0%
10% 10,0% 0,0% I 711/
0% 0.0% 2022
2022 2012 2022 m Cadres , , lTechn|C|lens - Agt de I,'naltrlse
mCDI : . mCDD de p|u§ de 6 moiS_ m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ®Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.thD _de 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois ®10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés
ntérim
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ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
4087 i} Abattage et découpe des viandes 624
6.6% P] Gestion de clientele bancaire 272
3066 ‘ k] Optique - lunetterie 224
2556 LY Téléconseil et télévente 196
Y Assistance médico-technique 185
;] Conseil clientéle en assurances 169
Fd Comptabilité 127
2] Secrétariat 111
] Direction de chantier du BTP 102
1] Conduite de transport de marchandises sur longue distance 98
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0,0% 30,0%
30% 30,0% 20.0%
45,19
20% 20,0% 34,6% e 10,0%
10% 10,0% 0,0%
2022
0% 0,0% m Cadres m Techniciens - AOt de maitrise
2022 2012 2022 ) ) , ° ,
mCDI : . mCDD de p|u§ de 6 moiS_ m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ®Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.ICnDtel')ri(:ne 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
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ACTIVITES IMMOBILIERES

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

1733 i} Transaction immobiliére 403
A Gestion locative immobiliére 124
1 466 k] Mise en rayon libre-service 76
1074 Y Management d'hétel-restaurant 68
Y Comptabilité 67
7] Assistanat commercial 64
V4 Service en restauration 60
3] Gestion de structure de loisirs ou d'hébergement touristique 57
'] Gérance immobiliére 52
1] Accueil et renseignements 43
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30 0%
,0%
30% 30,0% 58,2% 61,3% 20.0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0% o
0% 0.0% 2012 2022
2012 2022 e 2012 2022 m Cadres m Techniciens - Agt de maitrise
mCDI ®mCDD de plus de 6 mois 200 salariés et plus B50 3 199 salariés mEmployés qualifiés ® Employés non qualifiés

mCDD de 1 a 6 mois
Intérim

B CDD de moins d'un mois

m 10 a 49 salariés

Moins de 10 salariés

m Quvriers qualifiés

®m Quvries non qualifiés
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ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
19 035 1§ Comptabilité 1147
pA Audit et contrdole comptables et financiers 729
4 624 k] Mécanique automobile 533
‘Y Secrétariat 487
9 366 ] Relation commerciale auprés de particuliers 447
(] Assistanat commercial 397
VA Vente en alimentation 383
121 Personnel de cuisine 360
] Assistance de direction d'hdtel-restaurant 344
1] Personnel polyvalent en restauration 321
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
0,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0,0% 30,0%
30% 30,0%
47,2% 50,5% 20,0%
20% 20,0% ! 10,0%
10% 10,0% 0,0% :
2012 2022
0% 0,0% m Cadres ’ B Techniciens - AOt de maitrise
2022 2012 2022 ) ) , ° ,
mCDI : . mCDD de p|u§ de 6 moiS_ m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ®Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.gnDtel')riCrllf 1 a 6 mois ™ CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés ® Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
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ADMINISTRATION PUBLIQUE

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
11 240 il Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 1153
9254 P] Maintenance des batiments et des locaux 534
k] Nettoyage de locaux 401
Y Entretien des espaces verts 382
6 089 Y Opérations administratives 372
(5] Accueil et renseignements 326
V4 Secrétariat 309
3] Enseignement général du second degré 302
] Education en activités sportives 269
1] Comptabilité 250
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0,0% 30,0%
30% 30,0% 20.0%
o)
10% 10,0% 21,1% 0,0% 7,7%
0% 0 00 11,7% 2012 2022
,0% L _ P
2022 2012 2022 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI mCDD de plus de 6 mois B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés ® Employés non qualifies
S = DD de moins diun mors m 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés m Ouvries non qualifiés
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AGRICULTURE,

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

SYLVICULTURE ET PECHE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

13 738 b8 Aide agricole de production fruitiére ou viticole 784
4.8% P Horticulture et maraichage 681
‘ 8,0% k] Arboriculture et viticulture 376
“Y Polyculture, élevage 135
Y Aide agricole de production Iégumiére ou végétale 118
7] Conduite d'engins d'exploitation agricole et forestiére 116
3988 3 468 [4 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 103
i3] Aquaculture 77
*] Magasinage et préparation de commandes 72
111] Elevage de lapins et volailles 68
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 33,1% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% o
30% 30,0% 68,2% o
e 54,3% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% m Cad o = Technici ioztzd itri
2022 2012 2022 adres , , ec n|C|lens gt de 'mal rise
mCDI ) . mCDD de plu.S de 6 mois_ B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ®Employés qualifiés B Employés non qualifiés
mCDD de 1 a 6 mois ® CDD de moins d'un mois m10 3 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés m Ouvries non qualifiés

mIntérim
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ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
il Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 465
3 349 ] Education en activités sportives 381
2 644 ] Accueil et renseignements 108
078 Y Intervention socioculturelle 103
39 8% Y Personnel d'attractions ou de structures de loisirs 86
(1]
¢ (] Nettoyage de locaux 83
7 LEELLE K CRATELE 74
2] Personnel polyvalent en restauration 63
] Café, bar brasserie 59
1] Comptabilité 57
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30.0%
,U%
30% 30,0% 20,0%
20% 20,0% 36,6% 43,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% 2022
2022 2012 2022 m Cadres B Techniciens - Agt de maitrise
B CDI i _ W CDD de plus de .6 mois 200 salariés et plus m50 3 199 salariés mEmployés qualifiés ® Employés non qualifiés
.;:nDteI'Dri(:r? 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois m10 3 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés m Quvries non qualifiés
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AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

8131 1} Coiffure 1152
7 996 bl Services domestiques 791
k] Soins esthétiques et corporels 583
. Assistance auprés d'adultes 367
7494 Y Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 359
(7] Nettoyage d'articles textiles ou cuirs 208
V4 Intervention socioculturelle 168
2] Formation professionnelle 163
] Intervention socioéducative 159
1] Polyculture, élevage 149
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
,U%
30%
o 30,0% 55,2% 60,3% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2012 2022
,0% . _ P
2022 2012 2022 m Cadres B Techniciens - Agt de maitrise
mCDI i _ W CDD de plus de .6 mois 200 salariés et plus m50 3 199 salariés mEmployés qualifiés B Employés non qualifiés
.;:DtD de 146 mois " CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
ntérim

G

pole emploi




COMMERCE -REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
19106 i¥ Mise en rayon libre-service 2 605
18612 P Vente en habillement et accessoires de la personne 1234
10,8% k] Magasinage et préparation de commandes 1 099
‘Y Mécanique automobile 1 038
Y Vente en décoration et équipement du foyer 956
44,40/0 16 90/0 . .
16 852 ’ 7] Vente en alimentation 929
V4 Personnel de caisse 918
t:] Assistanat commercial 707
] Relation commerciale auprés de particuliers 582
1] Conduite et livraison par tournées sur courte distance 441
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
e 30,0%
30%
o 30,0% 20,0%
o,
20% 20,0% R 44,9% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% m Cad m Technici ZAOthd itri
2022 2012 2022 adres , ’ ec n|C|Iens gt de ,mal rise
mCDI mCDD de plus de 6 mois B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés ® Employés non qualifies
e de a6 mois = CDD de moins d'un mois ® 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim

G
pole emploi




CONSTRUCTION

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
9040 8736 i Maconnerie 847
] Installation d'équipements sanitaires et thermiques 554
6 419 k] Pose et restauration de couvertures 397
.Y Montage d'agencements 390
Y Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 387
;] Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 335
VA Electricité batiment 327
2] Peinture en batiment 324
] Pose de fermetures menuisées 308
i) Installation et maintenance télécoms et courants faibles 228
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
e 30,0%
30% o,
. 30,0% e 60,7% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% m Cad o = Technici ZAOthd itri
2012 2022 adres , ’ ec n|C|Iens gt de ,mal rise
mCDI mCDD de plus de 6 mois B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés ® Employés non qualifies
m DD deda omors = DD de moins d'un mois m 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés mOuvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim

G
pole emploi




ENSEIGNEMENT

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
10 584 8 Formation professionnelle 1416
9197 PA Enseignement général du second degré 1 007
8703 = . - sz .
€] Education et surveillance au sein d'établissements 524
1 Mise en rayon libre-service 470
L] Vente en alimentation 390
(‘] Nettoyage de locaux 383
Fd Formation en conduite de véhicules 356
2] Vente en décoration et équipement du foyer 328
1] Assistanat commercial 265
1] Assistanat en ressources humaines 252
2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
0,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
30,0%
30% 30,0% 20,0%
20% 0 48,5% ’
o 20,0% 36,4% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% m Cadres B Techniciens - ioizde maitrise
2022 2012 2022 g
mCDI B CDD de plus de 6 mois 200 salariés et plus m50 3 199 salariés m Employés qualifiés ® Employés non qualifiés
.;:DtD _de 1 @6 mois " CDD de moins d'un mois ® 10 3 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
ntérim

pole emploi



HEBERGEMENT ET RESTAURATION

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
i} Personnel de cuisine 4 230
20 953 bl Service en restauration 4 000
16 314 16 854 c] Personnel polyvalent en restauration 2525
Y Personnel d'étage 1347
] Plonge en restauration 1289
7] Réception en hotellerie 1125
VA Café, bar brasserie 938
2] Assistance de direction d'hdtel-restaurant 494
] Management du service en restauration 456
i1] Management du personnel de cuisine 420
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 61,7% 59,7% 0 0% 30,4%
20% 20,0% 10,0%
e ,7%
10% 10,0% 0,0% L
2012 2022
0% 0,0% m Cadres ’ B Techniciens - AOt de maitrise
2022 2012 2022 ) ) , ° ,
mCDI : . mCDD de p|u§ de 6 moiS_ m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ®Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.thl? de a6 mois = CDD de moins d'un mois ® 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim

G
pole emploi




INDUSTRIE MANUFACTURIERE

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
18 658 il Vente en alimentation 1778
16 874 bl Boulangerie - viennoiserie 964
€] Conduite d'équipement de production alimentaire 949
12 379 ) Installation et maintenance d'équipements industriels 888
Y Patisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie 652
(] Mécanique automobile 531
yd Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 511
2] Assistanat commercial 487
*] Conduite d'équipement d'usinage 486
1] Magasinage et préparation de commandes 404
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
[0)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0 30,0% 27,2%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 10.0%
; 25.7% 29,4% 7o 16,0%
10% 10,0% ! 0,0%
0% 0.0% 2012 2022
2022 2012 2022 m Cadres , , lTechn|C|,ens - Agt de ’rnaltrlse
mCDI i . mCDD de pIU§ de 6 mois. m 200 salariés et plus B 50 3 199 salariés B Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.gnDtéDriCrllf 1 a 6 mois ™ CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés ® Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G
pole emploi




INFORMATION ET COMMUNICATION

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

4 644 i}l Etudes et développement informatique 905
p] Comptabilité 886
3312 k] Maintenance informatique et bureautique 379
Y Production et exploitation de systémes d'information 277
1992 ] Administration de systémes d'information 226
(5 Téléconseil et télévente 122
V4 Assistanat commercial 120
i3] Expertise et support technique en systémes d'information 103
] Assistance et support technique client 94
1] Défense et conseil juridique 90
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
,U%
0,
30% 30,0% 66,1% 0 0%
20% 20,0%
’ 32,6% 10,0% 9,4%
10% 10,0% 0,0% /& ' ag
0% 0.0% 2012 2022
,U% . _ P
2022 2012 2022 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de rnaltrlse
B CDI i _ mCDD de plu_s de 6 mois_ B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés B Employés non qualifiés
-Ith[? de 12,6 mois = CDD de moins d'un mois ® 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés = Ouvries non qualifiés
ntérim

G

pole emploi



PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
754 18 Distribution et assainissement d'eau 68
PA Conduite de transport de marchandises sur longue distance 65
k] Nettoyage des espaces urbains 58
Y Revalorisation de produits industriels 52
665 Y Supervision d'exploitation éco-industrielle 23
641 (Y Intervention en milieux et produits nocifs 23
V4 Conduite et livraison par tournées sur courte distance 19
2] Conduite d'engins de terrassement et de carriére 17
] Encadrement technique en insertion professionnelle 16
1] Manutention manuelle de charges 15
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
0,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
e 30,0%
30% 30,0% 20,0%
20% 20,0% 36,2% 10,0%
10% 10,0% 18,7% 0,0%
0% A% 0,0% . 2012 I ioizd .
2022 2012 2022 a resl , ec n|C|’ens gt de lrnal rise
mCDI mCDD de plus de 6 mois B 200 salariés et plus B 50 3 199 salariés B Employeés qualifies ®Employés non qualifies
m DD dedaomors = CDD de moins d'un mois =10 49 salariés Moins de 10 salariés mOuvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim

G
pole emploi




PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

128 119 i}l Relation commerciale auprés de particuliers 33
P Téléconseil et télévente 25
k] Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exy 8
80 Y Maintenance électrique 7
] Maintenance d'installation de chauffage 6
;] Installation d'équipements sanitaires et thermiques 5
Vd Ingénierie et études du BTP 4
:] Management et ingénierie d'affaires 3
] Assistanat technique et administratif 3
1] Pilotage d'installation énergétique et pétrochimique 2
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
(o)
40% 40,0% 30,0% 22,5%
30% 30,0% 20.0%
' %
20% 20,0% o LG
32,0% 10,0% 10,9% 7,5%
10% 10,0% S 0,0% 4.2%0 o0
0% 0 0% ' 2012 2022
(o] .. AL e
I [ ] | | -
2022 2012 2022 Cadres , , Techn|C|lens Agt de rnaltrlse
B CDI i _ mCDD de plu_s de 6 mois_ B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.thD .de 1 a &6 mois ®CDD de moins d'un mois ®10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés
ntérim

G

pole emploi



SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
41-448 8l Assistance auprés d'adultes 10 294
35353 6,9% pi Services domestiques 5 105
16,9% k] Soins d'hygiéne, de confort du patient 3422
‘Y Assistance auprés d'enfants 3104
Y Soins infirmiers généralistes 2481
14 149 ;] Personnel polyvalent des services hospitaliers 2 060
V4 Intervention socioéducative 1515
t:] Accompagnement médicosocial 1023
] Action sociale 657
k1] Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 575
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0,0% 30,0%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 36,3% 10,0%
10% 10,0% 19,9% 0,0%
0% 0.0% 2012 2022
,U% . _ P
2022 2012 2022 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI : . mCDD de p|u§ de 6 moiS_ m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ®Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.ICDtD de 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
ntérim

G

pole emploi



TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

7930 8178 8l Conduite de transport de marchandises sur longue distance 2927
8.4% P1 Conduite de transport en commun sur route 1275
‘ k] Conduite de transport de particuliers 1 068
‘] Conduite et livraison par tournées sur courte distance 594
Y Intervention technique d'exploitation des transports routiers 261
3310 (] Mécanique automobile 205
¥4 Manutention manuelle de charges 197
:] Magasinage et préparation de commandes 157
:] Comptabilité 106
1] Conduite d'engins de déplacement des charges 82
2012 2021 2022
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,00/0 80,00/0
70% 70,0% 70,0%
[0)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
e 30,0%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 19,6% 19,4% 0,0%
0% 0.0% 2012 2022
,U% . ~ n
2022 2012 2022 m Cadres , , lTechn|C|,ens Agt de ’rnaltrlse
mCDI i . mCDD de pIU§ de 6 mois. m 200 salariés et plus B 50 3 199 salariés B Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.ICDt',3 de 1.8.6 mois ®CDD de moins d'un mois = 10 3 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés m Ouvries non qualifiés
ntérim
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pole emploi
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