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GRAPHIQUE 1

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
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GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Jardiniers salariés, paysagistes
® Projets de recrutement permanent

Employés de maison et personnels de ménage
= Projets de recrutement saisonnier
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

Employés de libre-service

Employés de I'hbtellerie

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes,...
Cuisiniers

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de...
Maraichers, horticulteurs salariés

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

LES METIERS EN TENSION
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EN SAVOIR
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 86,7%
100,0% 100,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 28,9%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

QOuvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

w

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

Blcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 61

[airy

Pécheurs salariés, aquaculteurs, saliculteurs
Vendeurs généralistes
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique

Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis, ambulanciers...) 31

o

Chefs cuisiniers
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Couvreurs
Charpentiers (bois)

Eleveurs salariés

O

= Y
=

Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres)

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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