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GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT

RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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Conducteurs routiers et grands routiers

Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales
Employés de I'hbtellerie

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes)
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)
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GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 289 100,0% 29,0%

100,0% 100,0%
100,0% 0,0%
100,0% 20,7%
100,0% 88,3%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

O
(6]

(0)}
N

Quvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir (y compris blanchisserie indus,)
91
91

Employés de maison et personnels de ménage
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique (cableurs, bobiniers...)

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle)

(o))
N

QOuvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques

a
w

Maraichers, horticulteurs salariés
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 51

Carrossiers automobiles

w
N

(0]
N

Employés et opérateurs de I'informatique

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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