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PART DES PROJETS SAISONNIERS
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== Projets de recrutement

Proportion d'établissements envisageant de recruter

Cette étude résulte d'une enquéte par
. questionnaires auto administrés en
Services 13,3% octobre, novembre et décembre 2022
auprés de l'ensemble des établis-
sements (secteur privé, agricole, col-
lectivités territoriales, fonction publique
hospitaliére) du bassin d'emploi.

Commerce 28,8%

Construction o A -
0,0% L'enquéte BMO comptabilise les

projets de recrutement

postes) déclarés par les employeurs
et non les flux d’emploi, mesurés

l'indicateur traduit les anticipations

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ des entrepreneurs sur
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EProjets de recrutement permanent = Projets de recrutement saisonnier I’'année a venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
® Projets de recrutement permanent

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes,...
= Projets de recrutement saisonnier
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
Assistantes maternelles

Conducteurs routiers et grands routiers

Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales

Magons

Jardiniers salariés, paysagistes

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
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H[AVAL = MAYENNE régionales, ... retrouvez toutes les
100% - 93,1% informations sur I'enquéte Besoins

en Main d'CEuvre 2023 sur le site
institutionnel de Pdle emploi
www.bmo.pole-emploi.org
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Assistantes maternelles 147 100,0% 0,0%

108
100

100,0% 6,0%
100,0% 26,7%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

o

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

5

(o]

Electriciens du batiment

Cuisiniers 100,0% 17,3%
Bouchers 100,0% 0,0%
Couvreurs 45 100,0% 0,0%

N
N

ul

100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 10,1%
100,0% 0,0%

Educateurs spécialisés

N

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal

W
N

Employés de I'hétellerie

W
w

U1
(oo}

QOuvriers non qualifiés en métallurgie, verre, céramique et matériaux de construction

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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