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Cette étude résulte d'une enquéte par
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques 332 100,0% 0,0%

178
127

100,0% 44,9%
100,0% 0,0%
100,0% 14,6%
100,0% 13,5%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 71,4%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 31,7%

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 126

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

Ingénieurs et cadres d'études, recherche et développement (industrie)

N
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Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir (y compris blanchisserie indus,)

w
)]

Employés de la comptabilité
Agents d'accueil et d'information, standardistes
Magons

Techniciens médicaux et préparateurs
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Quvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal (moulistes, usineurs,,,)

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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