REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberzé
Fgalité
Fraternité

ENQUETE BMO 2023

@

pdle emploi

LOIRE-ATLANTIQUE

CHIFFRES CLES

CHATEAUBRIAN
T

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

PAYS DE LA LOIRE

EVOLUTION /

BASSIN CHATEAUBRIANT

LOIRE-
ATLANTIQUE

EVOLUTION /

2022 2022

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

PART DES PROJETS SAISONNIERS

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

GRAPHIQUE 1
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS

GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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Monteurs, ajusteurs, contrbleurs et autres ouvriers qualifiés de la...
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes,...
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris...
Sportifs et animateurs sportifs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Conducteurs routiers et grands routiers
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Conducteurs routiers et grands routiers 100,0% 0,0%

100,0% 0,0%
100,0% 46,4%
100,0% 0,0%
100,0% 27,2%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Monteurs, ajusteurs, controleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique

Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Plombiers, chauffagistes

Educateurs spécialisés

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage

Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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