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GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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Cette étude résulte d'une enquéte par
Servi o questionnaires auto administrés en
ervices 53,2% octobre, novembre et décembre 2022
auprés de l'ensemble des établis-
sements (secteur privé, agricole, col-
o, z o . "
Commerce 53,5% lectivités territoriales, fonction publique
hospitaliére) du bassin d'emploi.
Construction ) . .
5,9% L'enquéte BMO comptabilise les
projets de recrutement
Autres Industries 10.7% (créations, ou renouvellement de
’ postes) déclarés par les employeurs
et non les flux d’emploi, mesurés
Agriculture et IAA 68,9% postérieurement. Autrement  dit,
l'indicateur traduit les anticipations
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ des entrepreneurs sur
0 1000 2000 3000 4000 5000 leurs perspectives d’embauche pour
EProjets de recrutement permanent = Projets de recrutement saisonnier I’'année a venir.
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Vendeurs en produits alimentaires
® Projets de recrutement permanent

Maraichers, horticulteurs salariés
= Projets de recrutement saisonnier
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs...
Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Sportifs et animateurs sportifs

Employés de libre-service

Cuisiniers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes,...
Employés de I'hotellerie

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Effectifs Part des
a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

117

100,0% 53,1%
100,0% 0,0%
100,0% 29,0%
100,0% 0,0%
100,0% 75,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
95,4% 52,9%
95,0% 78,1%
92,9% 0,0%
91,5% 12,4%

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs)
Chefs cuisiniers

Plombiers, chauffagistes

w

= N

Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles

Carrossiers automobiles

N
o

Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod, industriels,,,)

(ee]

Blcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers

Conducteurs routiers et grands routiers

N
al

W=
N

Employés de la banque et des assurances

N
N

Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres)

N
O

QOuvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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