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HAUSSE MARQUEE DES DIFFICULTES DE
RECRUTEMENT ACCOMPAGNEE D’UNE BAISSE
DES INTENTIONS D'EMBAUCHE

Avec plus de 44 300 projets de recrutement recensés
en 2023, la Vendée affiche une diminution du nombre
d'intentions dembauche (-4,7% par rapport a 2022).
Cette baisse est plus forte que celle observée sur la
région (-22%). Le département concentre 217% des
embauches régionales prévues cette année. La proportion
d'établissements recruteurs enregistre également une
baisse annuelle (-4,3 points), avec un taux de 394%,
supérieur 3 celui de la région (37,2%).

Apres une forte augmentation en 2022, le taux de tension
du département progresse encore de +6,3 points en 2023,
avec 70,4% de projets de recrutement jugés difficiles par
les employeurs. Ce taux est identique a celui observé en
Loire-Atlantique. D7ailleurs, tous les bassins demploi du
département voient leur taux de tension progresser sur
un an. Ces difficultés de recrutement atteignent des pics
historiques sur les bassins de Fontenay-le-Comte (74,5%),
des Herbiers (741%) et de la Roche-sur-Yon (71,4%). Les
deux autres bassins du département affichent un taux
de tension inférieur au taux départemental et régional,
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avec respectivement 66,5% et 64,3% pour les bassins des
Sables d'Olonne et de Challans.

La Vendée est un département fortement marqué par
la saisonnalité. 376% des projets de recrutement sont
saisonniers, soit pres de 16 700 emplois. Malgré une
diminution de -6,3 points par rapport a 2022, le dépar-
tement affiche le taux demplois saisonniers le plus
élevé de la région. Sans surprise, de par leffet littoral,
les Sables d'Olonne et Challans sont les deux bassins
les plus concernés par lemploi saisonnier, qui représente
plus de la moitié de leurs intentions dembauche en 2023,
avec respectivement 51,2% et 50,6%. Il convient aussi de
souligner que le bassin de Fontenay-le-Comte enregistre
un taux d'emploi saisonnier plus élevé que la moyenne
départementale et régionale, avec 43,6% des besoins en
recrutements en 2023.
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LES SECTEURS

QUI RECRUTENT

QUATRE ENTREPRISES SUR DIX PREVOIENT UN RECRUTEMENT EN 2023

L3 part d'établissements préts a recruter est de 39,4% en Vendée (contre 37,2% en Pays de (a Loire). Pour (3 onzieme
année consécutive, la Vendée connait le plus fort taux de d'établissements recruteurs de la région, malgré une diminution

de -4,3 points surun an.

GRAPHIQUE 30

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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LES SERVICES CONCENTRENT PRES
DE SIXPROJETS DE RECRUTEMENT
SURDIX

Avec plus de 25 600 besoins annoncés, le secteur des
services représente 58% des intentions dembauches
du département en 2023. Leur répartition par secteur
d'activité est comparable a celle de la région.

GRAPHIQUE 31

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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PRES DE QUATRE PROJETS DE
RECRUTEMENT SUR DIX SONT LIES
A UNE ACTIVITE SAISONNIERE

Parmi les 44 367 intentions d'embauche, prés de 16 700
le sont dans le cadre d'une activité saisonniere. Méme
si ce taux d'emploi saisonnier diminue de -6,3 points
sur un an, la Vendée enregistre a plus forte proportion
de projets identifiés comme saisonniers de la région.
De part leur position géographique, les bassins des
Sables d'Olonne et de Challans affichent une proportion
d'emplois saisonniers supérieure a @ moitié de leurs
intentions d'embauches en 2023, avec respectivement
51,2% et 50,6%. Le bassin de Fontenay-le-Comte enre-
gistre un taux d'emploi saisonnier plus élevé que la
moyenne départementale et régionale, avec 43,6% de
ses besoins en recrutements.

GRAPHIQUE 32
PART DES PROJETS SAISONNIERS
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LES METIERS,

RECHERCHES

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES SONT FORTEMENT IMPACTES PAR LA

SAISONNALITE

Les serveurs de cafés et de restaurants et commis
de cuisine sont les métiers les plus recherchés du
département. Suivent ensuite les agriculteurs salariés
— ouvriers agricoles, les aides a domicile — aides
ménageres — travailleuses familiales et les employés
de Uhotellerie.

En Vendée, onze des douze métiers comptabilisant
le plus grand nombre de projets de recrutement
sont également présents dans la liste régionale. La
particularité du département se situe dans la forte
proportion de cuisiniers.

Les métiers liés aux activités saisonnieres sont les plus
recherchés. Il s'agit essentiellement des métiers des
secteurs de Uhotellerie-restauration, de lanimation et

de l'agriculture. Les aides a domicile - aides ménageres -
travailleuses familiales, les ouvriers non qualifiés des
industries agroalimentaires, les agents d'entretien
des locaux et les aides-soignants font exception a ce
caractere saisonnier des projets de recrutement.

GRAPHIQUE 33
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Professionnels de 'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Cuisiniers

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Employés de libre-service

Employés de U'hdtellerie

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

o

B Projets de recrutement permanent

BESOINS EN MAIN D'OEUVRE 2023 - VENDEE

500

2
8

1500 2000 2500 3000 3500

[ Projets de recrutement saisonnier



SEPT PROJETS DE RECRUTEMENT SUR DIX SONT ASSOCIES A DES

DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Plus de 31200 projets sont associés a des tensions de
recrutement parmiles 44367 intentions recensées cette
année. 70,4% des projets sont concernés, enregistrant
une nouvelle augmentation de +6,3 points en un an.
Tous les bassins demploi du département voient leur
taux de tension progresser en 2023, certains atteignant
méme des pics historiques comme ceux de Fontenay-
le-Comte (74,5%), des Herbiers (741%) et de La Roche-
sur-Yon (71,4%).

Comme au niveau régional, cest le secteur de la
construction qui apparait le plus tendu (838%). Le
département se distingue aussi par des taux de tension
supérieurs a ceux de la région dans les tous les autres
secteurs dactivité. La Vendée affiche notamment une
tres forte tension dans lindustrie (769%), suivie par les
services (69,5%) et le commerce (68,2%). L'agriculture et
lindustrie agroalimentaire enreqgistre un taux de 64,8%.

Le métier daides a domicile, aides ménageéres,
travailleuses familiales affiche un taux de tension
ex-trémement élevé (92,0%) sur le département. De
méme, les aides-soignants, les magons, les employés
de maison et personnels de ménage et les ouvriers non
qualifiés du second ceuvre du batiment sont également
les métiers tendus avec plus de 80% de recrutements
jugés difficiles. Le département se distingue de la région

par la présence de macons, d'ouvriers qualifiés de
l'emballage et manutentionnaires, de professionnels
de lanimation socioculturelle et des viticulteurs -
arboriculteurs salariés - cueilleurs dans La liste des
métiers les plus tendus.

PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
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LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

METIERS"

EFFECTIFS A TAUX DE PARTDES
RECRUTER TENSION RECRUTEMENTS
SAISONNIERS

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

1599 181%

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux..) 1013

28,3%

Macons

569 0,0%

Employés de maison et personnels de ménage

934 341%

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

50

=

9,5%

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de l'environnement

467 10,4%

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

1233 26,6%

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires

1056

Cuisiniers

1206

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

974

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes

450

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

478

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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