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+6,0% surun an
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Répartition des projets par secteur d'activité

1AA et Agriculture 14 %
\ Industrie 10 %

58 % Services l Construction 7%

Commerce 12 %
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Le top 12 des métiers les plus recherchés
en emploi permanent

Agriculture salariés,
ouvriers agricoles

Aides a domicile et
aides ménageres

Agents d'entretien Conducteurs routiers et
de locaux (y compris ATSEM) grands routiers
Serveurs de cafés, f)u;ge[ls non qualifiés de
de restaurants et commis LR,

manutentionnaires

Employés de maison et

des industrie agro-alimentaires personnels de ménage

Aides-soignants (aides
médico-psychologiques, auxiliaires de
puériculture, assistants médicaux...)

Magons

Ouvriers non qualifiés
des industrie
agro-alimentaires

Employés de libre-service
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Part de recrutements
jugés “difficiles” par les entreprises
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Pé6le emploi - Crédoc, Enquéte "Besoins en Main-d'CEuvre" 2023

19 600 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 4 300 réponses ont été collectées et exploitées

pour la Vendée.
L'infographie est disponible sur pole-emploi.org



