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Répartition des projets par secteur d'activité
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de locaux (y compris ATSEM) de restaurants et commis

Employés de maison et

personnels de ménage Employés de libre-service

Aides, apprentis, employés
polyvalents de cuisine (y compris
crépes, pizzas, plonge...)

Conducteurs routiers et
grands routiers

Aides a domicile et aides
ménageéres, travailleuses familiales

Part de recrutements

LES TENSIONS DE jugés “difficiles” par les entreprises
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21300 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 4 500 réponses ont été collectées et exploitées

pour le Maine-et-Loire.
L'infographie est disponible sur pole-emploi.org



