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Le top 12 des métiers les plus recherchés

LES PROJETS DE en emploi permanent
3 RECRUTEMENT PAR SECTEUR :
ET PAR METIER

Commerciaux (techniciens
commerciaux en entreprise)

Aides a domicile et aides
ménageéres, travailleuses familiales

Aides-soignants (aides
médico-psychologiques, auxiliaires de
puériculture, assistants médicaux...)

Serveurs de cafés,
de restaurants et commis

+2,9% sur un an
pour les projets pérennes

Conducteurs routiers et
grands routiers

Professionnels de lanimation
socioculturelle (animateurs et directeurs)

Répartition des projets par secteur d'activité

Employés de maison et
personnels de ménage

Aides, apprentis, employés
polyvalents de cuisine (y compris

IAA et Agriculture 9% S ke e

‘ Industrie 7%
l Construction 7%

Conducteurs et livreurs
sur courte distance

Agents d'entretien
de locaux (y compris ATSEM)
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64% Services Ingénieurs et cadres d'études, Ret D Artistes, professeurs dart
Commerce 12% chefs de projets en informatiques (musique, danse, spectacle)
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36 800 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 7 400 réponses ont été collectées et exploitées
pour la Loire-Atlantique.

L'infographie est disponible sur pole-emploi.org



