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Le secteur maritime et fluvial, c'est plus de 900 métiers allant de la construction des
bateaux a la transformation ou distribution des produits de la péche .

Mais aussi toutes les activités de loisirs en lien avec la pratique d'un sport nautique,

sans oublier le secteur de la restauration qui est fortement impacté par les activités
touristiques engendrées par |'attractivité de nos cbtes, fleuves et riviéeres.

38 928 salariés

dans le secteur du maritime et du fluvial
en Pays de la Loire, décembre 2021

Le secteur du maritime et du fluvial
représente 4% de l'ensemble

des salariés de la région

en décembre 2021

C'est le nombre d'établissements
dans le secteur en décembre 2021
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Part des salariés travaillant
dans le maritime et le fluvial
dans chaque département
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PORTRAIT-ROBOT DES DEMANDEURS @
D'EMPLOI DU SECTEUR

Plus de

inscrits dans les métiers du
maritime et du fluvial en Pays de la Loire,
en moyenne sur l'année 2022

particulierement
recherchés
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Parmi les demandeurs
d'emploi des métiers
du maritime et du fluvial,

68% sont
des hommes

en moyenne sur lI'année 2022
(contre 46% tous métiers
confondus)

20% des demandeurs d’emploi
du maritime et du fluvial ont

moins de 26 ans
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48%
des demandeurs d'emploi dans le maritime et le fluvial ont un ’
niveau de formation inférieur

ou égal a un CAP/BEP

en moyenne sur lI'année 2022
(contre 46% tous métiers confondus)

DES EMPLOIS MAJORITAIREMENT
DURABLES

10 280
offres d’emploi Pt .).

confiées a P6le emploi dans
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en Pays de la Loire en 2022
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59 /0 des offres proposent

des emplois durables : CDI ou
contrats supérieurs a 6 mois

CONTRAT
§ (contre 64% tous métiers confondus)
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}/ 3 9 /O des offres proposent

des emplois temporaires :
contrats de 1 a 6 mois
(contre 33% tous métiers confondus)

LA FORMATION,
LEVIER DE RETOUR A L'EMPLOI

3 750 69%

des demandeurs d'emploi
sortis d'une formation

dans le maritime ou fluvial ont
retrouvé un emploi

dans les 6 mois suivants ,

demandeurs d’emploi

sont entrés dans

une formation dans

le maritime ou fluvial en 2022 FORMATION

Taux d'acces a I'emploi post-formation
supérieur a la moyenne régionale (65%)

Les D compétences et qualités

attendues par les employeurs du maritime
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Contréler le fonctionnementd'un 2 //// /7, W\ ~— T T=T===*=
outil ou équipement \\__j//

Controler la conformité des
soudures, des constructions
et assemblages

Régler les parameétres des
machines et des équipements

Préparer les joints et positionner
les piéces, plaques, tubes, profilés
entre eux ou sur un support

Assembler et souder différents
éléments entre eux ou sur le

support
~—
L4 . = » ‘
: e Juc DNQO
!i'. & Pdle emploi Pays de la Loire - mars 2023
REPUBLIQUE J Direction de la Stratégie, des Relations extérieures et de la Transformation
FRANCAISE

Liberté ~ . . . .
Lgalité pole emploi pole-emploi.org/regions/pays-de-la-loire

Fraternité



