OFFRES COLLECTEES
PAR POLE EMPLOI EN
2021

Région Pays de la Loire
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Une dynamique a la hausse des dépots d’offres, plus
soutenue en Pays de la Loire sur la derniére décennie qu’au
niveau national

Une hausse significative de la part des CDI depuis 2014. En
2021, ils représentent prés de la moitié des offres d’emploi

La moitié des offres provient des entreprises de moins de 10
salariés. Ces entreprises ont davantage recourt aux contrats
courts

232900

Offres déposées a Pole emploi en Pays de la
Loire en 2021

La majorité des offres concerne des postes d’employés

La part des offres provenant des services administratifs et de
soutien, et de la santé et de l'action sociale progresse
significativement en 10 ans

A l'inverse les offres du secteur agricole sont en net recul. Le
méme phénomeéne est constaté au niveau national.
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PORTRAIT DES
OFFRES D'EMPLOI EN
PAYS DE LA LOIRE

EN 2021




UNE DYNAMIQUE PARTICULIEREMENT SOUTENUE SUR LA REGION

EVOLUTION COMPAREE SUR 10 ANS
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= Alors que le nombre d’offres collectées par P6le emploi est en relative stagnation en France métropolitaine sur la décennie
(-2,8%), la région Pays de la Loire affiche une progression importante

= Cette hausse est le reflet d'un dynamisme démographique et économique particulierement soutenu sur la région

= Le rebond post crise sanitaire de I'année 2021 porte le nombre d’offres collectées a un niveau jamais atteint sur la région
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HAUSSE SIGNIFICATIVE DE LA PART DES CDI DEPUIS 2014

TYPES DE CONTRATS PROPOSES EVOLUTION DE LA PART DES TYPES DE CONTRATS PARMI LES OFFRES

250 000 60%
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20%
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ECDD de 1 a 6 mois ® CDD de moins d'un mois 0%

Intérim 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Un peu moins de la moitié (47,8%) des offres collectées concerne des CDI
= Cette part est en hausse de 17 points depuis 2014

= Le méme phénomeéne est observé au niveau national
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LA MOITIE DES OFFRES PROVIENT DES MOINS DE 10 SALARIES

REPARTITION DES OFFRES PAR TAILLE D’ ETABLISSEMENT EVOLUTION DE LA PART DES OFFRES SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT
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< 10
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= Plus de la moitié des offres provient des entreprises de moins de 10 salariés

= Cette part est en hausse sur la décennie
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PLUS DE CONTRATS COURTS CHEZ LES MOINS DE 10 SALARIES

PART DES TYPES DE CONTRAT DANS LES OFFRES SELON LA TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT

m CDI ®mCDD de plus de 6 mois mCDD de 1 a 6 mois mCDD < 1 mois Intérim
Total 29,9% 17,5% 27,7% 8,5%
20 1 1 50 a 199 salariés 34,6% 10,6% 42,6% 12,0% 0,1°
10 a 49 salariés 37,7% 11,3% 38,1% 11,3% 1
Moins de 10 salariés 24,2% 9,8% 29,6% 9,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
mCDI mCDD de plus de 6 mois ECDD de 1 a 6 mois B CDD < 1 mois Intérim
Total 47,8% 13,1% 22,1% 2,8%
200 salariés et plus 45,3% 14,3% 36,9% 2,50
2021 50 & 199 salariés 54,9% 12,9% 29,2% X
10 a 49 salariés 57,5% 11,1% 25,0% 3,4%
Moins de 10 salariés 42,7% 13,8% 16,8% 2,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

La répartition des contrats demandés par les entreprises de moins de 10 salariés contraste avec celle des autres

entreprises. Les contrats courts (Intérim et CDD < 1 mois) concernent 26,8% des offres pour ces établissements contre
17,0% de I'ensemble des établissements

= L'augmentation des CDI concerne toutes les tailles d’établissement
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LA MAJORITE DES OFFRES CONCERNE DES POSTES D’'EMPLOYES

QUALIFICATIONS DEMANDEES EVOLUTION DES QUALIFICATIONS DEMANDEES DANS LES OFFRES

40%

0,
35% \/\ Employés
qualifiés

250 000

200 000
30%
150 000 250 Employés
non qualifiés
100 000 20% —_— /_/_/
15% Ouvriers non qual
50 000 — :
e =g Ouvriers qual
10% e — Techniciens -
Agts de maitrise
0
2011 2021 5%
m Cadres m Techniciens - Agt de maitrise Cadres
mEmployés qualifiés B Employés non qualifiés 0%
. e . e s 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Quvriers qualifiés B Quvries non qualifiés

= La majorité des offres concerne des postes d’employés
= En dix ans, il existe une tendance a la baisse des offres d’employés qualifiés au profit des employés non qualifiés

= Les postes de cadre ne représentent que 2,7% des offres. A titre de comparaison, les cadres représentent 9% de la
demande d’emploi de catégorie A a fin décembre 2021
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DES TENDANCES DIFFERENTES AU SEIN DES PRINCIPAUX SECTEURS

PART DES OFFRES PAR PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

=2011 m2021

35,0%
31,1%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% Autres secteurs
10,00/0 SIGn/WIZO/o ““

5,0% 4,5%3,90%

23,3% 22,3%
0,0%
Services Santé et action Commerce Industrie Hébergement et Construction Transports et Agriculture
administratifs et sociale manufacturiere restauration entreposage
de soutien

= La part des offres provenant des services administratifs et de soutien, et de la santé et de l'action sociale progresse
significativement en 10 ans

= A linverse, les offres du secteur agricole sont en net recul. Le méme phénoméne est constaté au niveau national
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LA VENDEE ET LA MAYENNE AFFICHENT LA PLUS FORTE HAUSSE

REPARTITION DES OFFRES PAR BASSIN EN 2021 EVOLUTION DU DEPOT D’OFFRES PAR BASSIN DEPUIS 2011
. Mayenne :
Mayenne :
7,2¥’/o m +44,8%
+40,2%
: . . Loire-Atlantique :
Loire-Atlantique : . Sarthe :
42,4% fi’;';/eo : +18,5% +66,9% +1,5%
-38,5%
a % +98,8%
: : i Maine-et-Loire :
Maine-et-Loire : af
19’50/0 = Q +14,6°/0
+120,6% - . o
10% et plus Il Hausse superieure a 100%
Il Hausse entre 50% et 100%
Entre 3% et 10% Vendé +38,8%
de : endee : H tre 25% et 50%
by e Entre 2% et 3% +46,5% Wl Hausse enfre 25% et 50%

Hausse inférieure a 25%
Moins de 2%

B Evolution négative
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40% DES OFFRES SONT CONCENTREES SUR 20 METIERS

LES 20 METIERS LES PLUS DEMANDES EN 2021 LES 8 METIERS AVEC LA PLUS FORTE HAUSSE ENTRE 2011 ET 2021*

Volume
o T [ e g [
816

2 6 662 2,9% Ml Assistance auprés d'adultes 8 852 +422,2%
3 6 538 2,8% kM Intervention socioéducative 1 857 +357,4%
4 6171 2,6% “MManagement de structure de santé, sociale ou pénitentiaire 616 +343,2%
5 5 551 2,4% LlIDéveloppement des ressources humaines 664 +304,9%
[ Conduite de transport de march ises sur longue distance 5422 2,3% [‘WAction sociale 810 +253,7%
7 4 437 1,9% yAConduite de transport de particuliers 975 +230,5%
8 4 228 1,8% : M Installation et maintenance télécoms et courants faibles 948 +199,1%
10 3612 1,6% LES 8 METIERS AVEC LA PLUS FORTE BAISSE ENTRE 2011 ET 2021*

11 Assistance aupreés d'enfants 3 595 1,5% “m
13 3 491 1,5% illAide agricole de production fruitiére ou viticole 1 605 -82,5%
15 3246 1,4% kM Education et surveillance au sein d'établissements d'enseighement 625 -55,5%
16 3195 1,4% MRelation commerciale grands comptes et entreprises 644 -49,0%
17 2942 1,3% CAjustement et montage de fabrication 551 -46,7%
18 2 895 1,2% (‘MHorticulture et maraichage 1 286 -41,6%
19 2 889 1,2% yAlDistribution de documents 806 -41,3%
bIiBAnimation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 2 654 1,1% gl ¢! ¢consell et télévente 2276 ~39,2%

87 041 37,4% *parmi les métiers avec plus de 500 offres en 2021
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FICHES
SECTORIELLES

EN 2021




ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
72337 i}l Nettoyage de locaux 5 303
65 395 6.6% b] Magasinage et préparation de commandes 3797
‘ 8,8% k] Conduite d'équipement de production alimentaire 2 140
48 223 Y Manutention manuelle de charges 2019
44.3% ] Conduite de transport de marchandises sur longue distance 1752
(1]
¢ 18,4% (] Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 1729
¥4 Services domestiques 1 647
2] Conduite d'engins de déplacement des charges 1 641
] Comptabilité 1514
1] Sécurité et surveillance privées 1503
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% o 82,19
(o] 40,0 Yo 74,40/0 7 o 30,00/0
30%
° 30,0% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% 2011 N 2021 o
2011 2021 2011 2021 m Cadres E Techniciens - Agt de maitrise
m CDI mCDD de plus de 6 mois 200 salariés et plus B50 3 199 salariés m Employés qualifiés ® Employés non qualifiés
m DD et a6 mors = CBD de moins diun mois B 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés ® Ouvriers qualifiés m Ouvries non qualifiés
nterim
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ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

1113 il Services domestiques 189
pA Assistance auprés d'adultes 181
k] Assistance auprés d'enfants 180
622 Y Entretien des espaces verts 27
590 Y Maintenance des batiments et des locaux 15
;] Personnel de cuisine 9
¥4 Accompagnement médicosocial 8
1] Coiffure 5
] Enseignement général du second degré 2
1] Secrétariat 2
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% A 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,00/0 80,00/0
70% 70,0% 70,0%
o)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0% 99,7%
40,0%
40% 40,0%
0,0% 74,9% 30,0%
30% 30,0% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0% 964
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
'th? de 1.2.6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 2 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim
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ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

i} Abattage et découpe des viandes 220
3 344 55 p] Téléconseil et télévente 169
2 690 6,9% k] Conseil clientéle en assurances 156
‘Y Relation commerciale auprés de particuliers 139
] Gestion de clientéle bancaire 106
(5] Comptabilité 103
¥4 Assistance médico-technique 101
2] Optique - lunetterie 98
£ Conduite de transport de marchandises sur longue distance 84
1] Assistanat commercial 83
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 0
() 30,0% 52,5% 20,0%
20% 20,0% 10,0% 9,7%
29,0% '
10% 10[00/0 ! o 0,00/0 7 ' 7140/0
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de rnaltrlse
B CDI i _ mCDD de plu_s de 6 mois' B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.thD .de 1 a &6 mois ®CDD de moins d'un mois m 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés
ntérim
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ACTIVITES IMMOBILIERES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
1486 il Transaction immobiliére 389
Pl Gestion locative immobiliére 91
1466 k] Comptabilité 83
‘Y Service en restauration 65
] Assistanat commercial 56
1426 (] Gardiennage de locaux 45
Vd Secrétariat 41
] Gérance immobiliére 39
] Maintenance des biatiments et des locaux 35
1] Accueil et renseignements 34
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
71,9% e o 30,0%
30% 30,0% e 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2011 2021
,0% L _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:s 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
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ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
17 298 i} Comptabilité 633
o P4 Personnel de cuisine 398
14 624 6,0% . .
k] Mécanique automobile 396
‘Y Relation commerciale auprés de particuliers 354
9 524 ) Secrétariat 344
7] Installation et maintenance d'équipements industriels et d'ex| 326
¥d Assistanat commercial 313
1] Assistance de direction d'hotel-restaurant 285
] Mise en rayon libre-service 269
1] Service en restauration 253
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o)
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 59,3% 20,0%
o I
20% 20,0% 46,1% 10,0%
10% 10,0% 0,0% A
2011 2021
0% 0,0% m Cadres ’ B Techniciens - Aot de maitrise
2011 2021 , , , greet
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus E50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.g:nDtel'Dricrllf 1 a 6 mois ™ CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés ® Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
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ADMINISTRATION PUBLIQUE

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

9 254 8 Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 1112
8.7% ] Maintenance des batiments et des locaux 521
6 348 6 866 ‘ k] Nettoyage des espaces urbains 394
‘Y Opérations administratives 351
Y Entretien des espaces verts 351
(] Nettoyage de locaux 318
V¥4 Personnel polyvalent en restauration 245
2] Secrétariat 241
] Accueil et renseignements 233
1] Téléconseil et télévente 195
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,00/0 80,00/0
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 50 0% 32,0%
20% 20,0% 10.0%
' 5,8%
10% 10,0% 1499, 22,3% 0,0% e
(o]
0% 0,00 ! 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.f‘DtD _de 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois m 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés
nterim
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AGRICULTURE,

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

SYLVICULTURE ET PECHE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

15915 8 Aide agricole de production fruitiére ou viticole 1464
4.6% P Horticulture et maraichage 748
‘ k] Arboriculture et viticulture 267
Y Polyculture, élevage 153
Y Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 104
5 704 6 I:\quaculture 101
3 988 Vd Elevage de lapins et volailles 95
2] Conduite d'engins d'exploitation agricole et forestiére 86
*] Aide agricole de production légumiére ou végétale 70
1] Magasinage et préparation de commandes 61
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% e 100,0%
90% 90,0% 10,5% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% PR 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
0% 30,0% 58,6% 62,7% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2021 2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de 'ma|tr|se
mCDI } _ mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
:thD _de 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois m 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés
nterim
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ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

il Education en activités sportives 328

2929 pA Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 318

2568 k] Accueil et renseignements 88

2078 Y Intervention socioculturelle 80

] Animation d'activités culturelles ou ludiques 65

;] Service en restauration 65

V4 Personnel de cuisine 59

2] Nettoyage de locaux 53

] Personnel d'attractions ou de structures de loisirs 45

1] café, bar brasserie 44

2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 20.0%
48,0% o !
20% 20,0% o et 10,0%
10% 10,0% 0,0%
2021
0% 0,0% - .
! ] ] -

2011 2021 Cadres , , Techn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.thD _de 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois m10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés

nterim
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AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
8224 i} Coiffure 1108
8119 6.6% ] Services domestiques 784
‘ k] Soins esthétiques et corporels 511
Y Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 439
] Assistance auprés d'adultes 327
7 494 7] Intervention socioculturelle 170
V4 Secrétariat 167
2] Assistance auprés d'enfants 146
] Formation professionnelle 145
1] Intervention socioéducative 139
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
’ 30,0%
30% 30,0% 57,5% 61,0% 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés
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COMMERCE -REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
8 Mise en rayon libre-service 2 388
20 235 18 612 pP] Magasinage et préparation de commandes 1 228
16 700 k] Mécanique automobile 1150
“Y Vente en habillement et accessoires de la personne 1133
] Vente en décoration et équipement du foyer 959
(] Vente en alimentation 938
V4 Personnel de caisse 935
t:] Relation commerciale auprés de particuliers 651
] Assistanat commercial 639
1] Vente de végétaux 466
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0,0% 30,0%
30% 30,0% 20,0%
20% 20,0% 42,7% 46,6% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2021
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens - Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.g:nDtel'Dricrllf 1 a 6 mois ™ CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés ® Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G
pole emploi




CONSTRUCTION

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
8 644 9040 18 Maconnerie 781
7 301 8.3% ] Installation d'équipements sanitaires et thermiques 651
¢ k] Pose et restauration de couvertures 487
.Y Montage d'agencements 481
L] Electricité batiment 416
(] Préparation du gros ?uvre et des travaux publics 384
V4 Peinture en batiment 374
1:] Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie 325
] Pose de fermetures menuisées 298
1] Direction de chantier du BTP 296
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 62,8%
° 30,0% 54,3% - 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G
pole emploi




ENSEIGNEMENT

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
8 Formation professionnelle 1 466
11 498 ] Enseignement général du second degré 1232
9 237 9197 3 I’=ormation en conduite de véhicules 434
‘Y Education et surveillance au sein d'établissements d'enseigne 410
Y Secrétariat 332
;] Vente en décoration et équipement du foyer 225
Fd Mise en rayon libre-service 225
2] Assistanat en ressources humaines 215
] Comptabilité 194
1] Vente en alimentation 188
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 43,9% e 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0.0% 2021
2021 2011 2021 m Cadres , ’ lTechn|C|lens - Agt de ,ma|tr|se
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G

pole emploi



HEBERGEMENT ET RESTAURATION

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
b8 Personnel de cuisine 3 598
18 532 4.6% ] Service en restauration 3303
‘ 8,5% k] Personnel polyvalent en restauration 2 276
Y Personnel d'étage 920
17307 Y Réception en hotellerie 881
;] Plonge en restauration 875
16 854 V4 Café, bar brasserie 675
1:] Fabrication de crépes ou pizzas 426
] Management du personnel de cuisine 384
1] Assistance de direction d'hétel-restaurant 327
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 30,6% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
0,0% . 30,0%
30% 30,0% 59,7% e 20,0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 0,0% 0
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G
pole emploi




INDUSTRIE MANUFACTURIERE

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
I8 Vente en alimentation 1643
17 021 i ) k )
16 874 b1 Boulangerie - viennoiserie 989
k] Conduite d'équipement de production alimentaire 920
Y Patisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie 676
] Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exj 580
15236 (] Mécanique automobile 529
Fd Magasinage et préparation de commandes 413
1:] Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 391
] Assistanat commercial 379
1] Conduite d'équipement d'usinage 347
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
,U%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 10.0%
o 30,6% !
10% 10,0% 24,6% 0,0%
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2021 2011 2021 m Cadres , ’ lTechn|C|lens Agt de ,ma|tr|se
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G
pole emploi




INFORMATION ET COMMUNICATION

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
3083 3312 i}l Etudes et développement informatique 661
p] Comptabilité 573
k] Maintenance informatique et bureautique 234
2100 '} Production et exploitation de systémes d'information 149
Y Expertise et support technique en systémes d'information 145
] Assistanat commercial 130
VA Administration de systémes d'information 121
2] Assistance et support technique client 106
] Audit et contrdle comptables et financiers 96
1] Installation et maintenance télécoms et courants faibles 74
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0%
30,0%
30% 30,0% 58,1% 50.0%
20% 20,0% 0
31,7% 10,0%
10% 10,0% 0,0%
0% 0,0% m Cad m Techniciens - Agt de maitri
2011 2021 adres echniciens - Agt de maitrise
mCDI ®CDD de plus de 6 mois 200 salariés et plus B50 3 199 salariés ®m Employés qualifiés ® Employés non qualifiés
.th'? de 1.2.6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim

pole emploi



PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
1275 il Distribution et assainissement d'eau 101
pA Conduite de transport de marchandises sur longue distance 56
k] Revalorisation de produits industriels 41
785 ‘Y Conduite et livraison par tournées sur courte distance 34
641 ] Nettoyage des espaces urbains 31
7] Conduite d'engins de terrassement et de carriére 22
VA Supervision d'exploitation éco-industrielle 21
1] Pose de canalisations 20
] Encadrement technique en insertion professionnelle 20
1] Comptabilité 17
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 20,09
’ 0
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 36,0% 10,0%
14 I
100/0 10,00/0 16,40/0 0,00/0
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de Il'naltrlse
mCDI } _ mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
:gnDtel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G

pole emploi




PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

175 i} Relation commerciale auprés de particuliers 33
PA Téléconseil et télévente 25
143 k] Installation et maintenance d'équipements industriels et d'ex| 8
119 ‘Y Maintenance électrique 7
] Maintenance d'installation de chauffage 6
(] Installation d'équipements sanitaires et thermiques 5
Vd Ingénierie et études du BTP 4
t:d Management et ingénierie d'affaires 3
) Assistanat technique et administratif 3
1] Pilotage d'installation énergétique et pétrochimique 2
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 59,4% 20.0% 4
20% 20,0% 13,7%
0 32,8% 10,0% A
10% 10,0% 0,0% 5.1% :
0% 0.0% 2011 2021
(o] .. AL e
7 [ ] | | -
2011 2021 Cadres , , Techn|C|lens Agt de rnaltrlse
B CDI i _ mCDD de plu_s de 6 mois' B 200 salariés et plus m50 3 199 salariés B Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.th'? de 1.2.6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 & 49 salariés Moins de 10 salariés m Ouvriers qualifiés ® Ouvries non qualifiés
nterim

pole emploi



SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

OFFRES COLLECTEES REPARTION DEPARTEMENTALE 10 METIERS LES PLUS DEMANDES
35 353 8l Assistance auprés d'adultes 8 024
30 243 Pl Services domestiques 3 580
k] Soins d'hygiéne, de confort du patient 3312
.Y Soins infirmiers généralistes 2 545
16138 ] Assistance auprés d'enfants 2 454
(] Personnel polyvalent des services hospitaliers 1787
V4 Intervention socioéducative 1391
t:d Accompagnement médicosocial 1 089
°] Personnel de cuisine 539
1] Secrétariat et assistanat médical ou médico-social 531
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 20,09
,U%
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 10.0%
30,1% !
10% 10,0% 21,4% 0,0% e
0% 0.0% 2011 2021
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens - Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.antel’Dri(:]f 1 a6 mois ®CDD de moins d'un mois ® 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ® Quvries non qualifiés

G
pole emploi




TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

OFFRES COLLECTEES

REPARTION DEPARTEMENTALE

10 METIERS LES PLUS DEMANDES

7930 il Conduite de transport de marchandises sur longue distance 3 088
6 995 b4 Conduite de transport en commun sur route 1166
k] Conduite de transport de particuliers 873
Y Conduite et livraison par tournées sur courte distance 610
4016 ] Magasinage et préparation de commandes 231
7] Intervention technique d'exploitation des transports routiers 223
V4 Mécanique automobile 178
t:] Manutention manuelle de charges 159
2] Distribution de documents 133
1] Mise en rayon libre-service 118
2011 2019 2021
TYPE DES CONTRAT DEMANDES TAILLE D'ETABLISSEMENT QUALIFICATION
100% 100,0% 100,0%
90% 90,0% 90,0%
80% 80,0% 80,0%
70% 70,0% 70,0%
o,
60% 60,0% 60,0%
50,0%
50% 50,0%
40,0%
40% 40,0% 30,0%
’ 0
30% 30,0% 20.0%
20% 20,0% 10,0%
10% 10,0% 19,1% 17,2% 0,0%
0% 0.0% 2011 2021
,U% . _ P
2011 2021 m Cadres , , lTechn|C|lens Agt de I,'naltrlse
mCDI } . mCDD de pIU§ de 6 mois' m 200 salariés et plus m50 3 199 salariés ® Employés qualifiés B Employés non qualifiés
.f‘DtD _de 1 a 6 mois ®CDD de moins d'un mois m 10 a 49 salariés Moins de 10 salariés m Quvriers qualifiés ®m Quvries non qualifiés
ntérim

G

pole emploi
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