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Cette étude résulte d'une enquête par
questionnaires auto administrés en
octobre, novembre et décembre 2021
auprès de l'ensemble des établis-
sements (secteur privé, agricole, col-
lectivités territoriales, fonction publique
hospitalière) du bassin d'emploi.

L’enquête BMO comptabilise les pro-jets
de recrutement (créations ou
renouvellement de postes) déclarés par
les employeurs et non les flux d’emploi,
mesurés postérieurement. Autrement
dit, l’indicateur traduit les anticipations
des entrepreneurs sur leurs
perspectives d’embauche pour l’année à
venir.
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Agents de sécurité et de surveillance, enquêteurs privés et métiers assimilés

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Conducteurs de transport en commun sur route

Employés de maison et personnels de ménage

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Professionnels du travail de la pierre et des matériaux associés

Électriciens du bâtiment

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment

      * Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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GRAPHIQUE 5

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
TABLEAU 1
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1 rue de la Cale Crucy

44100 Nantes
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Rapport national, synthèses 
régionales, … retrouvez toutes les 
informations sur l'enquête Besoins 
en Main d'Œuvre 2022 sur le site 
institutionnel de Pôle emploi 
www.bmo.pole-emploi.org.

Toutes les informations régionales 
sont également sur 
www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr.

Cette publication est la propriété de
Pôle emploi Pays de la Loire. Elle est
libre de diffusion, sous réserve de
mention de la source "Pôle emploi
Pays de la Loire".
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