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MAINE-ET-LOIRE

PLUS DE 47 700 PERSPECTIVES

D'EMBAUCHE POUR 2022

Plusde 47700 projets de recrutement ont été recensés
en Maine-et-Loire pour 2022, soit 22,8% des intentions
d'embauche de la région. Le nombre de recrutements
est en hausse (+2,4%) par rapport a l'année passée.
Cette progression est deux fois moins importante
que celle de la région. Cependant, la proportion
d'établissements recruteurs augmente plus fortement
passant de 32,5% a 39,8% (+7,3 points). De méme, (3
part des difficultés de recrutement progresse plus
amplement (+13 points). Enfin, en recul de 71 points, les
projets saisonniers représentent 41,2% des intentions
d'embauche.

63,5% des projets de recrutement sont jugés difficiles
par les établissements recruteurs, soit prés de
30 300 intentions d'embauche. Ce taux de tension
est légerement inférieur au taux régional, mais en
tres forte progression de 13 points sur un an. Si les
bassins d'’Angers et de Segré présentent un taux de
tension inférieur a celui du département, les autres

bassins enregistrent une proportion de difficultés de
recrutement bien supérieure a la moyenne régionale et
départementale, avec un pic a 71,4% pour le bassin de
Cholet, 68,7% pour Beaupréau et 67,8% pour Saumur.

Le Maine-et-Loire et la Vendée sont les départements
les plus impactés par U'emploi saisonnier. Concernant
le Maine-et-Loire, il sagit principalement d'emplois
saisonniers agricoles. La part des projets saisonniers a
assezfortementdiminuésurunandansledépartement,
passant de 48,3% pour 2021 a 41,2% pour 2022, soit
une baisse de 71 points. Le bassin de Saumur est le
plus fortement touché par la saisonnalité (60,4%), suivi
par Beaupréau (45,7%), celui de Cholet restant le moins
impacté F3O 4%).
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LES SECTEURS
QUI RECRUTENT

4 ENTREPRISES SUR DIX PREVOIENT UN 30% DES PROJETS SE TROUVENT

RECRUTEMENT EN 2022 DANS L'AGRICULTURE ET LINDUSTRIE
AGROALIMENTAIRE

La part d'établissements recruteurs en Maine-et-Loire

(39,8%) est tres légerement inférieure a celle de la région. Avec plus de 20 600 besoins annoncés, le secteur des

Cependant, surun an, cet indicateur augmente de 7,3 points. services représente 43% des projets de recrutement en

Maine-et-Loire. Il s'agit du secteur le plus important en
) termes de volumes. Le département reste cependant
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41,2% DES PROJETS DE RECRUTEMENT
SONT LIES A UNE ACTIVITE
SAISONNIERE

Parmi les 47 700 intentions d'embauche, plus de 19 600 le
sont dans le cadre d'une activité saisonniere. A U'échelle
régionale, les projets saisonniers ne représentent que 33,7%
de l'ensemble des projets de recrutement.

GRAPHIQUE 3
PART DES PROJETS SAISONNIERS
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BEAUCOUP D’EMPLOIS AGRICOLES
SAISONNIERS PARMI LES METIERS LES
PLUS RECHERCHES DU DEPARTEMENT

Les viticulteurs/arboriculteurs/cueilleurs, les agriculteurs Parmi les métiers non saisonniers, on retrouve les aides-
salariés/ouvriers agricoles et les maraichers horticulteurs soignants, les agents dentretien de locaux, les aides,
sont les trois premiers métiers recherchés du département apprentis, employés polyvalents de cuisine et les aides a
et sont trés fortement impactés par la saisonnalité. domicile, aides ménageéres et travailleuses familiales.

Les douze métiers comptabilisant le plus grand nombre de
projets de recrutement sur le Maine-et-Loire sont également
présents dans la liste régionale. La particularité du
département sesitue dans a forte prédominance des métiers
de l'agriculture et ouvriers non qualifiés de l'emballage et les
manutentionnaires.

LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Employés de libre-service

. . . Projets de recrutement permanent
Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires Projets de recrutement saisonnier
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Maraichers, horticulteurs salariés

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
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DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
LEGEREMENT EN DECA DU TAUX
REGIONAL: 63,5%

Prés de 30 300 projets sont associés a des difficultés de
recrutement parmi les 47 700 intentions recensées dans
le Maine-et-Loire en 2022. Sur un an, ce taux de tension
progresse trés fortement (+13 points).

Comme auniveaurégional, c'est le secteur de la construction
quiapparait le plustendu:86,9% des projets sont considérés
difficiles par les employeurs. De méme, les taux de tension
restent a un niveau soutenu dans les secteurs de l'industrie
(63,7%), des services (63,6%) et de l'agriculture et de UIAA
(611%). Le département se distingue de la région par une
plus faible tension dans le secteur du commerce (52,4%).

Aides a domicile, ouvriers non qualifiés du second ceuvre du
batiment, cuisiniers, aides-soignants et infirmiers sont les
métiers les plus tendus avec plus de 80% de recrutements
jugés difficiles. Le département se distingue de la région
par la présence d'aides/apprentis/employés polyvalents
de cuisine, de serveurs de cafés, de restaurants et commis,
de viticulteurs et arboriculteurs salariés, de professionnels
de lanimation socioculturelle ou d'agents de services
hospitaliers dans La liste des métiers les plus tendus.

Laliste des métiers en tension contient également quelques
métiers a3 caractére saisonnier, principalement ceux de
'agriculture : maraichers/horticulteurs ou viticulteurs/
arboriculteurs.

PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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PALMARES DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

METIERS’

EFFECTIFS A TAUX DE PART DES
RECRUTER TENSION RECRUTEMENTS
SAISONNIERS

Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales

896 209%

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

539 7.8%

Cuisiniers

627 32,4%

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux..)

210%

—_
N

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

N.7%

Maraichers, horticulteurs salariés

94]1%

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

434%

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ..)

N
o

29,6%

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

40,8%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

94,8%

Professionnels de 'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

66,0%

Agents de services hospitaliers

518%

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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