
Pôle emploi - Crédoc, Enquête "Besoins en Main-d'Œuvre" 2022
19 500 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquête annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 5 670 réponses ont été collectées et exploitées 
pour le Maine-et-Loire.
L’infographie est disponible sur pole-emploi.org
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4 établissements sur 10
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INDUSTRIE CONSTRUCTION

+ 30 %+ 38 % + 31 %

Répartition des projets par secteur d’activité

Services43 %

Commerce 10%

IAA et Agriculture 30 %

Industrie 9 %
Construction 8 %

COMMERCE

* hors saisonniers

Aides-soignants 

Agents d’entretien
de locaux (y compris ATSEM)

Aides à domicile et 
aides ménagères

Ouvriers non qualifiés 
des IAA

Ouvriers non qualifiés de
l’emballage, manutentionnaires

Serveurs de cafés, de restaurants
et commis

Aides, apprentis, employés 
polyvalents de cuisine

Ouvriers non qualifiés du 
second oeuvre du bâtiment

63,5 %

2022

Secrétaires bureautiques 
et assimilés

Employés de libre-service

Les plus fortes hausses 
de projets de recrutement concernent

Le top 12 des métiers les plus recherchés*

Évolution du nombre de projets
de recrutementLES PROJETS

DE RECRUTEMENT
DES ENTREPRISES

Infirmiers, cadres infirmiers
et puéricultrices

+ 1 121
projets cette année

21 456 22 492 22 226 22 367

41 500

47 620 46 593

26 452

47 714

33 275

Ouvriers non qualifiés métallerie, 
serrurerie, montage


