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Le top 12 des métiers les plus recherchés*

Ingénieurs, cadres études
et R& D informatique,
responsables informatiques

Agents d'entretien
de locaux (y compris ATSEM)

Ouvriers non qualifiés du

Aides-soignants second oeuvre du batiment

Secrétaires bureautiques
et assimilés

Aides a domicile et
aides ménageres

DD

Ouvriers non qualifiés de
lemballage, manutentionnaires
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Employés de libre-service

@

Conducteurs routiers et
grands routiers

Ouvriers non qualifiés
du gros oeuvre du batiment

@

Aides, apprentis, employés

3 Serveurs de cafés, de restaurants
polyvalents de cuisine

et commis
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* hors saisonniers

Part de recrutements
jugés “difficiles” par les entreprises
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32700 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 8 800 réponses ont été collectées et exploitées

pour la Loire-Atlantique.
L'infographie est disponible sur pole-emploi.org



