:
:

PROJETS DE RECRUTEMENT
en 2022

& +50%

LES PROJETS
DE RECRUTEMENT
DES ENTREPRISES

EX a)
REPUBLIQUE “
FRANCAISE
DETRAVAIL Z;:f:; . .
—B pole emploi

66

de projets de recrutement
non saisonniers

A=

A=

4 établissements sur 10

envisagent de recruter

Evolution du nombre de projets
de recrutement

2022

2000 2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Les plus fortes hausses Le top 12 des métiers les plus recherchés*
de projets de recrutement concernent
@ Agents dentretien Ingégieursé cadres études
. et R& D informatique,
+ 30 % + 27 % + 20 % detocaux (y comeris ATSEM) responsables informatiques
. Conducteurs routiers et
Q0 Qo @5 @-— Om=
CONSTRUCTION INDUSTRIE COMMERCE Aides 3 domicile et Secrétaires bureautiques
aides ménageres et assimilés
Répartition des projets par secteur d'activité ﬁ Ouvriers non qualifiés de Emploués de libre-service
1] lemballage, manutentionnaires
IAA et Agriculture 17 %
/{/\ Ouvriers non qualifiés @ Ouvriers non qualifiés
d du bati t
‘ Industrie 8% des IAA U gros oeuvre du batimen
55% Services _
,. Construction 9% AldleS. ?pptregtis. employés @ Serveurs de cafés, de restaurants
polyvalents oe cuisine i
Commerce 12% et commis
* hors saisonniers
_______ . LES DIFFICULTéS i PArt de recrutemMments ceeeeeeeeeereeennen
= jugés “difficiles” par les entreprises
‘—_. DERECRUTEMENT
.......... ANTICIPEES a 643%
,O /0
S 7 518%
437% . 483%
J Bié [ [ Aié ' ' '
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pole emploi - Crédoc, Enquéte "Besoins en Main-d'CEuvre" 2022

90 500 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 25 200 réponses ont été collectées et exploitées

pour la region des Pays de (a Loire.
L'infographie est disponible sur pole-emploi.org



