
VENDÉE
GRAPHIQUE 1
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TABLEAU 1
TAUX D'ACCÈS À L'EMPLOI DANS LES SIX MOIS QUI SUIVENT LA FIN D'UNE FORMATION, SELON LES 
CARACTÉRISTIQUES DU DEMANDEUR ET DE LA FORMATION

SORTANTS DU 
2ème TRIMESTRE 

2020

SORTANTS DU 
2ème TRIMESTRE 

2021
ÉVOLUTION

AGE A L'ENTRÉE DE FORMATION

     Moins de 25 ans 72,4% 70,9% - 1,5 pts

     Entre 25 et 29 ans 69,7% 71,1%  + 1,4 pts

     Entre 30 et 39 ans 64,7% 73,2%  + 8,5 pts

     Entre 40 et 49 ans 63,9% 71,5%  + 7,6 pts

     50 ans et plus 54,1% 60,6%  + 6,5 pts

ANCIENNETÉ D'INSCRIPTION AVANT L'ENTRÉE EN FORMATION

     Autres demandeurs d'emploi 68,5% 71,8%  + 3,3 pts

     Demandeurs d'emploi de longue durée 47,5% 57,7%  + 10,2 pts

NIVEAU DE FORMATION

     Demandeurs d'emploi qualifiés 67,5% 71,2%  + 3,7 pts

     Demandeurs d'emploi non qualifiés 59,4% 65,1%  + 5,7 pts

TYPE DE FORMATION

     AFPR 83,9% 85,8%  + 1,9 pts

     POE Individuelle 84,6% 95,1%  + 10,5 pts

     AIF 66,0% 66,7%  + 0,7 pts

     Autres formations 63,1% 68,8%  + 5,7 pts

Ensemble 66,4% 70,2%  + 3,8 pts

RETOUR À L'EMPLOI APRÈS FORMATION
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