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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 26,5% 28,9%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1725 A 23172 A2
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 42,3% A 50,1% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 47,0% N 36,9% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
SECTEUR D'ACTIVITE
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GRAPHIQUE 3 Cette étude résulte d'une enquéte

par questionnaires auto administrés
en octobre, novembre et décembre
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Jardiniers salariés, paysagistes

. . H Projets de recrutement permanents
Agents de services hospitaliers

= Projets de recrutement saisonniers
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Vendeurs en produits alimentaires

Surveillants d'établissements scolaires (surveillants et aides éducateurs)

Eleveurs salariés

Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle)
Employés de libre-service

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)

Jardiniers salariés, paysagistes 1

TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 100,0% 100,0%
Boulangers, patissiers 100,0%
Aides & domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 100,0% 62,5%
Magons 100,0% 11,6%
Conducteurs routiers et grands routiers 100,0%
Bdcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 100,0% 100,0%
Professionnels de I'action sociale (assistants sociaux, conseillers en économie sociale familiale) 100,0%
Représentants auprés des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres) 100,0%
| 94.8%
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Vendeurs en produits alimentaires

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, synthéses régionales, ... retrouvez toutes les informations sur I'enquéte Besoins en Main ERlIglG I ERE R oIV oJN[e=11Te] s R
d'CEuvre 2021 sur le site institutionnel de P6le emploi www.bmo.pole-emploi.org. Martine CHONG-WA
Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr.
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