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VENDEE

PRES DE 41 200 INTENTIONS
D'EMBAUCHE EN VENDEE POUR 2021

Avec pres de 41 200 projets de recrutement recensés en
2021, la Vendée affiche une baisse du nombre d’intentions
d’embauche de -4,4% par rapport a 2020. Il s'agit d’'une
baisse comparable a celle observée sur la région. Le
département concentre 20,6% des embauches des Pays
de la Loire. Comme I'année passée il s'agit du département
ou la proportion d'établissements recruteurs est la plus
élevée : 34,5%.

Le taux de tension du département diminue tres
fortement. De 59,2% en 2020, il passe a 50,3% cette
année, soit 8,9 points de moins. Il s'agit de la baisse la plus
prononcée. La baisse des difficultés concerne en premier
lieu le bassin des Sables d’Olonne fortement impacté par
la fermeture des restaurants (-13,4 points). Avec un taux
de tension de 44,9% il devient cette année le bassin le

plus fluide. Challans reste lui relativement tendu avec
55,5% de difficultés.

La Vendée est un département fortement marqué par
la saisonnalité. 50,3% des projets de recrutement sont
saisonniers, soit prés de 21 000. Le poids des projets
saisonniers est en diminution de 2,2 points, une baisse
comparable a celle de la région. Sans surprise Challans et
les Sables d’Olonne sont les deux bassins les plus concernés
par I'emploi saisonnier qui représente respectivement
66,1% et 60,3% des besoins en recrutements.

CHIFFRES CLES

- EVOLUTION / -
VENDEE 2020 REGION

% D’ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 34,5% 32,3%

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 41168 199 456

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 50,3%

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

CARTE 1
PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

CARTE 2
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

CHALLANS
6 973 PROJETS DE LES HERBIERS
RECRUTEMENT 7804 PROJETS DE
RECRUTEMENT
W
LES SABLES D’OLONNE
8 918 PROJETS DE
RECRUTEMENT
LA ROCHE SURYON
11 162 PROJETS DE
RECRUTEMENT FONTENAY LE COMTE
6 310 PROJETS DE
RECRUTEMENT
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT % DE PROJETS SAISONNIERS
B 60%etplus Entre 50% et 55% B 60%etplus Entre 30% et 40%
B Entre 55% et 60% Moins de 50% B Entre 40% et 60% Moins de 30%
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LES SECTEURS

QUI RECRUTENT

PLUS D’UNE ENTREPRISE SUR TROIS
PREVOIT UN RECRUTEMENT EN 2021

La part d’établissements préts a recruter en 2021 est de 34,5%
en Vendée (contre 32,3% en Pays de la Loire). Pour la neuvieme
année consécutive, la Vendée connait le plus fort taux de la
région. Il est toutefois en légére baisse sur un an : -2 points.

GRAPHIQUE D

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION
D’ETABLISSEMENTS RECRUTEURS
PARTAILLE D'ETABLISSEMENT
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UN PROJET DE RECRUTEMENT SUR DEUX
EST LIE AUNE ACTIVITE SAISONNIERE

Parmi les 41 200 intentions d’embauche, plus de 20 700 le sont
dans le cadre d’une activité saisonniére. La Vendée enregistre
la plus forte proportion de projets identifiés comme saisonniers
de la région.

GRAPHIQUE F
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
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LES SERVICES CONCENTRENT LE PLUS
DE PROJETS

Avec plus de 23 200 besoins annoncés, le secteur des services
représente 56% des projets de recrutement en Vendée. C'est
le secteur qui embauche le plus. En Vendée, la répartition des
projets de recrutement par secteur d’activité est comparable a
celle de la région.

GRAPHIQUE E

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS |
RECHERCHES

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES
SONT FORTEMENT IMPACTES PAR LA

SAISONNALITE

Les serveurs de cafés et de restaurants, les agriculteurs La plupart des métiers les plus recherches sont des métiers
salariés, et les ouvriers non qualifiés des industries agro- saisonniers. Les ouvriers non qualifiés des industries agro-
alimentaires sont les trois métiers les plus recherchés du alimentaires, les agents d’entretien des locaux et les aides-
département. soignants font exception a cela.

Huit métiers sur les douze comptabilisant le plus grand
nombre de projets de recrutement en Vendée sont
également présents dans la liste régionale. La particularité
du département se situe dans la forte proportion d’employés
de I'ndtellerie, d’artistes et professeurs d’art et de cuisiniers.

GRAPHIQUE G
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

[ ] Projets de recrutement permanent
[ ] Projets de recrutement saisonnier
Cuisiniers
Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Employés de I'hotellerie
Employés de libre-service
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Serveurs de cafés, de restaurants et commis
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LES METIERS
EN TENSION

UN PROJET DE RECRUTEMENT SUR
DEUX EST ASSOCIE A DES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT

Plus de 20 700 projets sont associés a des tensions parmi
les 41 200 intentions recensées en Vendée en 2021. 50,3%
des projets sont concernés, c’est 8,9 points de moins qu’en 2020.
I s'agit de la baisse départementale la plus importante.

Comme au niveau régional, c’est le secteur de la construction
qui apparait le plus tendu, et ce, dans des proportions encore
plus élevées : 85,6% des projets sont considérés difficiles
par les employeurs du secteur. Le département se distingue
aussi par une forte tension dans l'agriculture et une moindre
tension dans le commerce et les services.

Les macons et les aides a domicile sont les métiers les plus
tendus avec plus de 80% de recrutements jugés difficiles. Le
département se distingue de la région par la présence des
macons, d'éleveurs salariés et d'aides, apprentis, employés
polyvalents de cuisine dans la liste des métiers les plus tendus.

Les métiers saisonniers sont moins présents dans cette liste. On
retrouve toutefois quelques métiers de I'agriculture (maraichers,
horticulteurs salariés) et de I'hotellerie-restauration (cuisiniers).

GRAPHIQUE H

PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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TABLEAU D

LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

METIERS"

EFFECTIFSA TAUX DE
RECRUTER TENSION

Magons

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Employés de maison et personnels de ménage

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Cuisiniers

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Eleveurs salariés

Maraichers, horticulteurs salariés

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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POIDS DES

RECRUTEMENTS
SAISONNIERS
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