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SARTHE

PRES DE 23 200 INTENTIONS
D'EMBAUCHE EN SARTHE POUR 2021

Prés de 23 200 projets de recrutement ont été recensés
en Sarthe pour 2021. Si ces intentions d’embauche ont
diminué, a l'instar des autres départements régionaus, il
s'agit cependant de la baisse annuelle la moins appuyée :
-15%. La part des établissements recruteurs tombe
cependant sous la barre des 30% : 28,9% soit le taux
régional le plus bas. La Sarthe représente 11,6% des
intentions d’embauche de la région.

50,1% des projets de recrutement sont jugés difficiles
par les établissements recruteurs, soit plus de 11 600
intentions d’embauche. Tout comme l'année passée,
cela fait de la Sarthe le département le moins tendu
de la région. Aucun bassin n‘affiche de taux de tension
supérieur a 60%. Les bassins du Mans et de la Ferté
Bernard apparaissent comme les bassins les plus tendus.
Avec des taux de tension inférieurs a 40%, La Fleche et
Sablé-sur-Sarthe sont les bassins les plus fluides.

Les recrutements sarthois sont moins marqués par la
saisonnalité : 36,9% des intentions d’embauche sont des
recrutements saisonniers. Ce sont 2 points de moins que
la région. Le bassin de La Fléche se distingue avec une
saisonnalité prononcée : 69,2%. Les bassins du Mans et de
Sablé-sur-Sarthe sont moins concernés avec a peine plus
d’un recrutement saisonnier sur quatre.

CHIFFRES CLES

EVOLUTION /
2020

SARTHE REGION

% D’ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 32,3%

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 199 456

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 51,8%

CARTED
PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

MAMERS
1 725 projets de recrutement

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 38,9%

CARTEE
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

LE MANS LA FERTE BERNARD

13 024 projets de
recrutement

SABLE SUR SARTHE
2 026 projets de
recrutement

LA FLECHE

4709 projets de

recrutement

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

B 60%etplus Entre 50% et 55%

I Entre 55% et 60% Moins de 50%
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1 688 projets de
recrutement

47,0%

% DE PROJETS SAISONNIERS
H 60%etplus Entre 30% et 40%

I Entre 40% et 60% Moins de 30%




LES SECTEURS

QUI RECRUTENT

MOINS DE TROIS ETABLISSEMENTS SUR
DIX PREVOIENT DE RECRUTER EN 2021

Proportionnellement, la part d'établissements recruteurs est
moins importante en Sarthe (28,9%) qu'en région (32,3%).
Sur un an, cet indicateur affiche une évolution négative de 2,2
points.

GRAPHIQUE D

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION
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36,9 % DES PROJETS DE RECRUTEMENT
SONT LIES AUNE ACTIVITE
SAISONNIERE

Parmi les 23 200 intentions d’embauche, plus de 8 500 le sont
dans le cadre d’une activité saisonniéere. Avec un taux de 36,9%,
la Sarthe affiche une part des projets saisonniers inférieure a la
région (-2 points).

GRAPHIQUE F
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Services 27,6%
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PRES D’UN RECRUTEMENT SUR DEUX
EST PREVU DANS LES SERVICES

Avec pres de 11 200 besoins annoncés, le secteur des services
représente pres de la moitié des projets de recrutement en
Sarthe. La répartition sectorielle des intentions d’embauche est
similaire a la répartition régionale.

GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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LES METIERS |
RECHERCHES

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES
SONT D’HORIZONS TRES VARIES

Les viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs, les agents
d’entretien de locaux, les agriculteurs salariés et ouvriers
agricoles sont les métiers les plus recherchés du département.

Dix métiers sur les douze métiers les plus recherchés en région
sont également en tension en Sarthe. La particularité du
déepartement est la forte proportion d’ouvriers non qualifiés du
gros ceuvre du batiment et de I'emballage et manutentionnaires,
ainsi que des conducteurs routiers et grands routiers.

GRAPHIQUE G
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Conducteurs routiers et grands routiers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Employés de libre-service

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

La liste des meétiers les plus recherchés comporte comme
souvent des meétiers a caractere saisonnier tels que les
viticulteurs - arboriculteurs, les agriculteurs et ouvriers agricoles
salariés, les cueilleurs ou les professionnels de I'animation
socioculturelle.

[ | Projets de recrutement permanent

I Projets de recrutement saisonnier
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LES METIERS
EN TENSION

UN PROJET DE RECRUTEMENT SUR

) : GRAPHIQUE H
DEUX EST ASSOCIE A DES DIFFICULTES ,
DE RECRUTEMENT PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Plus de 11 600 projets sont associés a des tensions parmi
les 23 200 intentions recensées en Sarthe en 2021. 50,1% 80% -
des projets sont concernés, c’'est 1,5 point de moins qu’en 70% |
2020. Ce taux reste cependant en deca du taux régional (51,8%).

65,0% 62,7%

60% 58,5%
b

50% -
Contrairement au niveau régional et aux autres départements,

40% 4 o 35,3%
ce n'est pas le secteur de la construction qui se révéle le plus | i
tendu mais I'industrie (65,0% de difficultés a recruter). La
construction arrive en second avec 62,7% de tension. Par %1
ailleurs, le département se distingue de la région par de faibles 10% 1

i ’ i 0% T
tensions dans I ag“CUIture et Ie commerce. Agriculture et IAA Industrie Construction Commerce Services

Les métiers les plus tendus sont les représentants auprés des

particuliers et les aides-soignants. Plus de 90% des recrutements W sarthe I Pays de laoire
sont jugés difficiles. Le département se distingue de la région par

la présence de représentants auprés des particuliers, d’agents de

sécurité et de surveillance ou d’agents de services hospitaliers

dans la liste des métiers les tendus.

Cette liste contient trés peu de métiers a caractere saisonnier. On y retrouve cependant les aides, apprentis, employés polyvalents
de cuisine.

TABLEAU D
LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

R POIDS DES
- . EFFECTIFS A TAUX DE
METIERS RECRUTER TENSION RECRUTEMENTS
SAISONNIERS

Représentants aupres des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres)
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés
Agents de services hospitaliers
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir (y compris blanchisserie industrielle)
Conducteurs routiers et grands routiers
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Employés de maison et personnels de ménage
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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