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MAYENNE

PRES DE 12 500 INTENTIONS
D’EMBAUCHE EN MAYENNE POUR 2021

Le territoire mayennais enregistre la plus forte baisse
des intentions d’embauche cette année (-14,4%). Prés de
12 500 projets de recrutement ont été recensés dans le
département pour I'année 2021. Les établissements sont
moins nombreux. Ils sont 30,7% en 2021 contre 321%
I'année passée. Le département ne représente que 6,3% des
intentions d’embauche régionales.

56,8% des projets de recrutement sont jugeés difficiles par
les établissements recruteurs, soit prés de 7 100 intentions
d’embauche. Cela fait de la Mayenne le département ligérien
le plus tendu cette année. Ces difficultés se concentrent
principalement dans le bassin de Laval ol 62,3% des projets
sont jugeés difficiles. Le bassin de Chateau-Gontier (37,6%)
est un des bassins les plus fluides de la région.

Les projets saisonniers ont baissé significativement cette
année : -74 points. lls ne concernent que 26,5% des
intentions, soit un peu plus de 3 300 projets. Il s'agit du
département le moins touché par I'emploi saisonnier.
Les trois bassins du département affichent un taux de
recrutement saisonnier inférieur & 30%.

CHIFFRES CLES

MAYENNE EVOLUTION REGION

9% D’ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 30,7% 32,3%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 12 499 199 456

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

CARTED
PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

MAYENNE
2 533 PROJETS DE RECRUTEMENT

CHATEAU GONTIER
1574 PROJETS DE
RECRUTEMENT

LAVAL

RECRUTEMENT

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

B 60%etplus

Entre 50% et 55%

I Entre 55% et 60% Moins de 50%
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8 391 PROJETS DE
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

% DE PROJETS SAISONNIERS

W 60%etplus Entre 30% et 40%

I Entre 40% et 60% Moins de 30%



LES SECTEURS

QUI RECRUTENT

3 ETABLISSEMENTS MAYENNAIS SUR 10
PREVOIENT DE RECRUTER EN 2021

Proportionnellement, la part des établissements recruteurs en
Mayenne est [égerement inférieure a celle de la région. Elle est
aussi en baisse mais de fagon plus limitée : -1,5 point.

GRAPHIQUE 1

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION
D’ETABLISSEMENTS RECRUTEURS
PARTAILLE D'ETABLISSEMENT
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UN PEU PLUS D’UN PROJET SUR
QUATRE EST LIEAUNE ACTIVITE
SAISONNIERE

Parmi les 12 500 intentions d’embauche, plus de 3 300 le sont
dans le cadre d’une activité saisonniére. Pour autant, la part
des recrutements saisonniers s’établit a 26,5% seulement,
soit 12,4 points en dessous des Pays de la Loire.

GRAPHIQUE F
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
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Autres Industries

Agriculture et IAA 51,0%

PLUS DE LA MOITIE DES PROJETS SONT
DANS LES SERVICES

Avec plus de 7 000 besoins annoncés, le secteur des services
représente plus de la moitié des projets de recrutement en
Mayenne (57%). L'industrie manufacturiére est surreprésentée
en Mayenne, comparativement a la région (12% contre 7% en
région).

GRAPHIQUE E

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT
PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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[ | Projets de recrutement permanent

I Projets de recrutement saisonnier
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LES METIERS |
RECHERCHE

LES PROFESSIONNELS DE 'ANIMATION
SOCIOCULTURELLE SONT LES PLUS
RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS DU
DEPARTEMENT

Les professionnels de I'animation socioculturelle, les agents
d’entretien de locaux et les ouvriers non qualifiés des
industries agro-alimentaires sont les trois métiers les plus
recherchés du département.

Neuf métiers sur les douze comptabilisant le plus grand
nombre de projets de recrutement sur la Mayenne sont
également présents dans la liste régionale. La particularité
du département se situe dans la forte proportion d’agents
d'accueil et d’information, d’artistes, professeurs d’art et
d’ouvriers non qualifiés de la métallerie.

GRAPHIQUE G
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, ..
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs)
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Agents d'accueil et d'information, standardistes

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture,..
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Parmi les métiers les plus recherchés, il y en a peu qui sont
marqués par la saisonnalité. On retrouve tout de méme les
professionnels de I'animation socioculturelle, les viticulteurs,
arboriculteurs, les agriculteurs et ouvriers agricoles salariés.

[ ] Projets de recrutement permanent

[ ] Projets de recrutement saisonnier
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LES METIERS
EN TENSION

UN TAUX DE TENSION SUPERIEUR DE 5

POINTS A CELUI DE LA REGION CRAPHIQUE H ,
PROPORTION DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

PAR SECTEUR D'ACTIVITE

56,8% des projets de recrutement sont jugés difficiles

par les établissements recruteurs, soit prés de 7 100 I Mayenne
intentions d’embauche. Ce taux est en légére diminution 90% B Pays de la Loire
par rapport & 2020 : -1,1 point. 80% | 4%
70%
Comme au niveau régional, c’est le secteur de la construction 0% 1 e oo e
qui apparait le plus tendu. 77,4% des projets sont considérés S0% | 443%
difficiles par les employeurs. Le département se distingue de la 40% |
région par davantage de tension également dans le commerce 30% |
et les services. 20% |
10% -
Six métiers affichent des taux de tension supérieurs a 80%. Les 0%

Agriculture et IAA Industrie Construction Commerce Services

aides a domicile, les agents d’entretien de locaux et les ouvriers
non qualifiés du gros ceuvre du batiment sont les trois métiers
les plus tendus.

Le département se distingue de la région par la présence de jardiniers salariés paysagistes, de professionnels de I'animation socioculturelle
et d’ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires dans la liste des métiers les plus tendus.

La liste des métiers en tension contient trés peu de métiers a caractére saisonnier. On retrouve tout de méme les professionnels de
I'animation socioculturelle ou les ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires.

TABLEAU D
LISTE DES METIERS LES PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

R POIDS DES
- . EFFECTIFS A TAUX DE
METIERS RECRUTER TENSION RECRUTEMENTS
SAISONNIERS

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
Conducteurs routiers et grands routiers
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)
Agents d'accueil et d'information, standardistes
Employés de maison et personnels de ménage
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment
Jardiniers salariés, paysagistes
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors viandes)

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire
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