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Les plus fortes baisses concernent

'24% @ INDUSTRIE
'20% COMMERCE
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Répartition des projets par secteur d’activité

Agriculture et IAA 179%

‘ Industrie 12%

57% Services :
' Construction 8%
' Commerce 7%
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Evolution du nombre de projets
de recrutement
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Le top 12 des métiers les plus recherchés*

Ouvriers non qualifiés Ouvriers non qualifiés metallerie,
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des IAA serrurerie, montage, réparateurs
Agents d'entretien Agents de services hospitaliers
de locaux

@ Aides-soignants

Ty Secrétaires bureautiques
=/ etassimiliés

Aides a domicile et

aides ménageres

Formateurs,
moniteurs d’auto-écoles

Artistes (en musique, danse

Aides, apprentis, employés
spectacles, professeurs d’art)

polyvalents de cuisine

Conducteurs routiers
et grands routiers

Agents d’accueil et
d’information Standardistes
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* hors saisonniers

Part de recrutements
juges “difficiles” par les entreprises
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Péle emploi - Crédoc, Enquéte *'Besoin en Main-d‘Euvre™ 2021

100 000 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 25 300 réponses ont été collectées et exploitées pour la region

des Pays de la Loire.



