
Les plus fortes baisses concernent

COMMERCE

Le top 12 des métiers les plus recherchés*

* hors saisonniers
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Répartition des projets par secteur d’activité

AGRICULTURE ET IAA-7%

Évolution du nombre de projets
de recrutementLES PROJETS

DE RECRUTEMENT
DES ENTREPRISES

Aides à domicile et 
aides ménagères

Ouvriers non qualifiés 
de l’emballage 
et manutentionnaires

Aides-soignants

Agents d’entretien de
locaux (y compris ATSEM)

Serveurs de cafés, de restaurants 
et commis

Professionnels de l’animation 
socioculturelle

Agents de services hospitaliers

Infirmiers, cadres infirmiers
et puéricultrices

Conducteurs routiers et 
grands routiers

Ingénieurs, cadres études
et R & D informatique, 
responasables informatiques

Conducteurs de transport en 
commun sur route

Services66 %
Commerce 11%

Agriculture et IAA 10 %
Industrie 5 %
Construction 8%

Aides, apprentis, employés 
polyvalents de cuisine

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

38 647 39 375 38 942 41 396 43 294

54 244

68 290

81 730
76 025

- 5 705
projets cette année

PROJETS DE RECRUTEMENT
en 2021

de projets de recrutement
non saisonniers

70 %- 7 %

76 025
CV

CDI CDD

Pôle emploi - Crédoc, Enquête  "Besoin en Main-d'Œuvre"  2021

100 000 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquête annuelle,  par voie postale, web ou téléphonique.  25 300 réponses ont été collectées et exploitées pour la 
region des Pays de la Loire.

MAI 2021

EN 2021 LOIRE-ATLANTIQUE

LES INTENTIONS
D’EMBAUCHE CONTRAT

DE TRAVAIL

21

60,1 %

LES DIFFICULTÉS
DE RECRUTEMENT
ANTICIPÉES

Part de recrutements
jugés “difficiles” par les entreprises

45,0 %
35,6 % 38,6%

33,4 %

44,5 %
50,2 %

58,6 %
53,2 %
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