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Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2016

Sarthe @

Bassin de La Ferté Bernard pole emploi

Chiffres clés

La Ferté Evolution Sarthe Evolution
Bernard /2015 /2015
Part d'établissements recruteurs ~ 17, 7% >
Projets de recrutement enregistrés ~ 12 222 —7
Part de difficultés de recrutement ~ 32,4% ~
Poids des projets saisonniers Y 38,2% ~
Projets de recrutement et propotion d'établissement Répartition des projets de recrutement par secteur
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Les Métiers Recherchés

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal (moulistes, usineurs,,,)

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment | ]
Charpentiers (bois)

Agents qualifiés de traitement thermique et de surface 7—
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment | I
Employés de libre-service

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) [N

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal ]

Electriciens du batiment

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles ]
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) |
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires | |
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Les Métiers en tension

Proportion de difficultés de recrutement par secteurs d'activité
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Liste des métiers le plus souvent associé a des difficultés de recrutement recruter tension saisonniers
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal (moulistes, usineurs,,,) 100% 0,0%
Ouvriers non qualifiés de Iimprimerie, de la presse et de I'édition 100% 0,0%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) - 94% 0,0%
Employés de libre-service - 90% 0,0%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal - 41% 38,7%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 0,0%
o [N 0% 0,0%
o [N 0% 0,0%
o [N 0% 0,0%
o [N 0% 0,0%
o [N 0% 0,0%
o [N 0% 0,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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