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Répartition des projets par secteur d'activité

Aides a domicile Agents d’accueil et d'information
Standardistes

Agents d'entretien Serveurs de cafés, de restaurants

de locaux et commis

. . . Aides, apprentis, employés

Employés de libre-service S A e e

Aides-soignants @ Conducteurs routiers et grands
routiers

Agriculture et IAA 20%

\ Industrie 11%
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l Commerce 12% :
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94 600 d'établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 24 300 réponses ont été collectées et exploitées pour la
region des Pays de la Loire.

8 recruteurs sur 10 ayant annoncé avoir une intention d’embauche en 2019 ont réalisé au moins une embauche. (Uniquement niveau France)



