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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Techniciens médicaux et préparateurs 91,0%
Conducteurs routiers et grands routiers 47,5%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 69,4%
Soudeurs
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 10,3%
Employés de la banque et des assurances 8,8%
Boulangers, patissiers 59,1%
Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 37,2%
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres)
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment
Maraichers, horticulteurs salariés 100,0%
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, syntheses régionales, ... retrouvez toutes les informations sur I'enquéte Besoins en Main EBIIEIu{CgelJEY VNIl [ I
d'GEuvre 2020 sur le site institutionnel de Péle emploi www.bmo.pole-emploi.org. Alain MAUNY- Laurence

Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr. R.OSSI . L
Directeur de la rédaction :

Cette publication est la propriété de Péle emploi Pays de la Loire. La mention de la source, & savoir Péle emploi Pays [N ClO ) I
Conception et réalisation :

Linda LAUNAY

de la Loire, doit étre impérativement portée sur toute publication.
Contact : statspdl@pole-emploi.fr - www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr



