STATISTIQUES

ET INDICATEURS

POLE EMPLOI PAYS DE LA LOIRE - AVRIL 2020

Qv

SARTHE

BASSIN MAMERS

CHIFFRES CLES

MAMERS

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

ENQUETE BMO 2020

EVOLUTION /

pole emploi

EVOLUTION /
2019

2019 SARTHE

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

GRAPHIQUE 1
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GRAPHIQUE 2
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500 T 461 T 120%
450 +
+ 100%
400 T 343 851%  83,8%— 100 0%
350 L
0 80%
300 + 62,7% .
54.7% m Agriculture et IAA
250 + ’ 201 T 60%
200 + 39,5% 158 = Autres Industries
150 27,0% 154 + 40%
100 | 83 1 o = Construction
50 + =" Commerce
0 1 1 1 1 1 1 1 0%
Osalari¢ 1ad4sal.5a9sal. 10a19 20a49 50a99 100a plusde H Services
sal. sal. sal. 199 sal. 200 sal.
Projets de recrutement
Proportion d'établissements envisageant de recruter
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS en novembre et décembre 2019
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 3, 7%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 86,5%
Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal
Techniciens de production et d'exploitation (installation, maintenance, support...) de systémes d'information
Magons
Conducteurs routiers et grands routiers
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires) 4,8%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) 12,2%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Cuisiniers 64,1%
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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