
AOÛT 19 

PANORAMA CONJONCTUREL EN PAYS 

DE LA LOIRE 



AOÛT 19 

SOMMAIRE 

1 - DYNAMIQUE DE L’EMPLOI EN PAYS DE LA LOIRE 

2 - LA DEMANDE D’EMPLOI EN PAYS DE LA LOIRE 

3 -  CARACTERISTIQUES DE LA DEMANDE D’EMPLOI EN 

PAYS DE LA LOIRE 

4 -  SOURCES ET DEFINITIONS 



1. 

AOÛT 19 

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI 

EN PAYS DE LA LOIRE 



AOÛT 19 

EMPLOI TOTAL 
Salarié et non salarié - fin 2017 

Emploi salarié : 89,4% 

Emploi non salarié : 10,6% 

Une répartition équivalente à la 

répartition nationale 

Agriculture : 3,7% 

Industrie : 16,3% 

Construction : 6,6% 

Tertiaire : 73,4% 

Sur-représentation de l'agriculture (+1,3 pts) 

et de l'industrie (+4,3 pts) par rapport au 

national 

 

Emploi total :  

1,593 millions 

+ 2,0% en 1 an 

5,8% de l'emploi en France métro 

SOURCE : INSEE 
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• On compte 1 076 018 salariés dans le secteur privé au 1er trimestre 2019 

 

• Sur un an l’évolution est à la hausse : +1,4%, contre +1,3% au niveau national 

EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE 
Evolution – 1er Trimestre 2019 - Données CVS 
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EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DANS LE SECTEUR PRIVE 

SOURCE : ACOSS 
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE 
Evo. annuelle par secteur d’activité – 1er Trimestre 2019 – Données CVS - Hors intérim 

SOURCE : ACOSS 
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EVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE DE SALARIES PAR SECTEUR 

REPRESENTATIVITE DE CHACUN DES 

SECTEURS DANS L’EMPLOI SALARIE PRIVE 

45,9% 

8,8% 

16,7% 

4,7% 

24,0% 
Autres services

BTP

Commerce

Hôtellerie -
Restauration

Industrie -
Agriculture
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE 
Evo. annuelle de l’emploi salarié par département – 1er Trimestre 2019 - Données CVS  

SOURCE : ACOSS 

+2,6% 

+3,9% 

•  Sur un an, l’emploi salarié marchand est 
à la hausse sur tous les départements, à 
l’exception de la Sarthe où l’on observe 
une stagnation 

 

• Cette hausse est particulièrement 
marquée pour la Loire Atlantique (+2,5%) 

  

Nombre 

salariés au 

2019 T1 

Part 

Loire-Atlantique 456 975 42,5% 

Maine-et-Loire 211 713 19,7% 

Mayenne 79 554 7,4% 

Sarthe 141 737 13,2% 

Vendée 186 038 17,3% 

+0,2% 

+0,0% 

+1,1% 

+0,9% 

+2,5% 
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EMPLOI SALARIE 
Structure de l’emploi salarié – Fin 2016 

SOURCE : DADS 

• La structure de l’emploi salarié régional 
ressemble à celle du national, on note toutefois : 

 

 Une proportion légèrement moins élevée de 
séniors (26,0% contre 26,9%), et légèrement 
plus élevée des moins de 25 ans (10,5% 
contre 9,8%) 

 

 Une proportion de travailleurs à temps plein 
plus faible 
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EMPLOI INTERIMAIRE 
Evolution de l’emploi intérimaire en Pays de la Loire – Mai 2019 - Données CVS 

SOURCE : POLE EMPLOI 

• On compte 63 310 intérimaires en cours à la fin du mois de Mai 2019 

• Sur un an l’évolution est à la baisse: -5,2%, contre une baisse de -2,4% au niveau 
national 
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EVOLUTION DU NOMBRE D’INTERIMAIRES 
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EMPLOI INTERIMAIRE 
Evolution annuelle de l’emploi intérimaire par secteur – Mai 2019 - Données CVS 
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REPARTITION DE L’EMPLOI 

INTERIMAIRE PAR SECTEUR 

EVOLUTION ANNUELLE DE L’EMPLOI INTERIMAIRE PAR SECTEUR 

SOURCE : POLE EMPLOI 
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EMPLOI INTERIMAIRE 
Evolution annuelle de l’emploi intérimaire par dép. – Mai 2019 - Données CVS 

-2,2% 

-11,2% 

-7,2% 

-9,7% 

-0,8% 

• Tous les départements affichent une 
baisse annuelle de l’intérim 

 

• La Sarthe affiche la baisse la plus 
marquée : -11,2% 

SOURCE : POLE EMPLOI 

  

Nombre 

d’intérimaires à fin 

Mai 2019 

Part 

Loire-Atlantique 27 638 43,7% 

Maine-et-Loire 10 725 16,9% 

Mayenne 5 288 8,4% 

Sarthe 8 946 14,1% 

Vendée 10 712 16,9% 
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DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE 
Evolution par mois – Juin 2019 – Données brutes – Dont intérim 

SOURCE : ACOSS - CCMSA 

• On compte 3 136 051 Déclarations Préalables A l’Embauche en Pays de la Loire sur les 
12 derniers mois 

 

Part des contrats intérimaires 

dans les DPAE : 

Pays de la Loire : 51,2% 

France Métropolitaine : 47,3% 
(Cumul sur les 12 derniers mois) 
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DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE 
Par secteur d’activité – Cumul 12 derniers mois – Données brutes - hors intérim 

SOURCE : ACOSS - CCMSA 

NOMBRE DE D.P.A.E PAR SECTEUR D’ACTIVITE (HORS INTERIM)  

  

CUMUL 12 

DERNIERS MOIS 
PART 

EVOLUTION 

ANNUELLE 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE 93 382 6,1% - 25,0% 

B INDUSTRIES EXTRACTIVES 1 070 0,1% - 3,0% 

C INDUSTRIE MANUFACTURIERE 69 926 4,6% - 9,1% 
D PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D'AIR 

CONDITIONNE 790 0,1% - 7,3% 
E PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET 

DEPOLLUTION 3 637 0,2% - 10,3% 

F CONSTRUCTION 36 075 2,4% - 5,7% 

G COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES 150 437 9,8% - 12,2% 

H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 47 919 3,1% - 8,5% 

I HEBERGEMENT ET RESTAURATION 190 552 12,4% - 7,6% 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 43 562 2,8% - 30,8% 

K ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 15 216 1,0% - 13,7% 

L ACTIVITES IMMOBILIERES 7 238 0,5%  + 6,3% 

M ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 67 513 4,4% - 14,1% 

N ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 224 469 14,7% - 5,8% 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE 67 903 4,4% - 15,0% 

P ENSEIGNEMENT 34 987 2,3% - 1,5% 

Q SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE 290 881 19,0% - 3,7% 

R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES 153 192 10,0% - 5,6% 

S AUTRES ACTIVITES DE SERVICES 32 573 2,1% - 17,3% 
T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS, ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES 

MENAGES EN TANT QUE PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE 0 0,0%  + 0,0% 

U ACTIVITES EXTRA-TERRITORIALES 1 0,0%  + 3500,0% 
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CREATIONS D’ENTREPRISES 
Evolution jusqu’au 2T 2019 – Données brutes – Base 100 au  2T 2013 

SOURCE : INSEE 

+19,7% 

+9,6% 

+15,0% 

+15,6% 
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Pays de la Loire France métropolitaine

• Au deuxième trimestre 2019, 7 958 entreprises ont été créées dans la région 
(micro-entrepreneurs compris)  

  

• Sur un an ce nombre est en hausse de 14,9% sur la région. On observe une hausse 
un peu plus élevée en France métropolitaine : +15,3% 
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DEFAILLANCES D’ENTREPRISES 
Evolution jusqu’au 1T 2019 – Données brutes – Base 100 au  1T 2013 

 

SOURCE : INSEE 

+19,7% 

+9,6% 

+15,0% 

+15,6% 

• Au premier trimestre 2019, 632 défaillances d’entreprises ont été enregistrées en 
Pays de la Loire 

 

• Cela représente une légère hausse sur un an : +0,5%, identique à celle de France 
métropolitaine 
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BMO (ENQUÊTE BESOINS DE MAIN D’ŒUVRE 2019) 

Chiffres clés 

SOURCE : POLE EMPLOI 

• 180 174 projets de recrutement ont été 
comptabilisés par les employeurs de la région 
pour 2019, soit 35 840 projets supplémentaires 
par rapport à l’année passée 

 

• 55% concernent le secteur des services 

CHIFFRES CLES 

REPARTITION DES INTENTIONS PAR SECTEUR 
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BMO 
Projets saisonniers – projets difficiles 

• 37,4% des projets annoncés sont saisonniers. 
Les projets saisonniers concernent en priorité 
l’Agriculture et les Industries Agro-Alimentaires 

 

• 56,2% des recrutements sont annoncés difficiles 
par les employeurs, 23,9 pts de plus qu’en 2018. 

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS PAR SECTEUR 

POIDS DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR 

SOURCE : POLE EMPLOI 
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BMO 
Métiers en tension 

• Avec un taux de tension de 83,7%, le métier d’Aide à domicile, est le plus souvent 
associé à des difficultés de recrutement de la part des entreprises 

SOURCE : POLE EMPLOI 
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BMO 
Métiers les plus demandés en emploi permanent 

• Le métier d’agent d’entretien des locaux est le plus demandé par les employeurs 
de la région pour 2019, en emploi permanent 

SOURCE : POLE EMPLOI 
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LA DEMANDE D’EMPLOI 

EN PAYS DE LA LOIRE 
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TAUX DE CHÔMAGE AU 1 T 2019 
Evolution 

• Au premier trimestre 2019, la région Pays de la Loire affiche le taux de chômage le plus 

bas de France, aux côtés de la Bretagne : 7,2% 

• Les Hauts-de-France affichent le taux le plus élevé : 10,8% 

SOURCE : INSEE 
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EVOLUTION DU TAUX DE CHÔMAGE SUR 10 ANS 
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TAUX DE CHÔMAGE AU 1 T 2019 
Taux de chômage par département et évolution 

Guide de lecture : les départements figurant en haut à droite du nuage sont ceux qui enregistrent un taux de chômage 

et une évolution annuelle supérieurs à la région Pays de la Loire 

Loire-Atlantique 

Maine-et-Loire 

Mayenne 

Sarthe 

Vendée 

France métro. 

5,2%
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6,2%
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Evolution annuelle (en points) 

Pays de la Loire 

TAUX DE CHÔMAGE AU 3EME TRIMESTRE 2018 ET EVOLUTION ANNUELLE 

SOURCE : INSEE 
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TAUX DE CHÔMAGE AU 1 T 2019 
Par département 

• Tous les départements ligériens ont un taux de chômage inférieur à celui de la France 

métropolitaine 

• La Mayenne (5,6%) affiche le troisième taux de chômage le plus faible de France, juste 

derrière le Cantal (5,1%) et la Lozère (5,5%). 

8,3% 

7,8% 

5,6% 

6,9% 

6,7% 

Taux de 

chômage 

Evolution 

annuelle 

Loire-Atlantique 6,9 -0,4 pt 

Maine-et-Loire 7,8 -0,5 pt 

Mayenne 5,6 -0,2 pt 

Sarthe 8,3 -0,4 pt 

Vendée 6,7 -0,2 pt 

Pays de la Loire 7,2 -0,3 pt 

France Métro. 8,4 -0,5 pt 

SOURCE : INSEE 
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS 
Deuxième trimestre 2019 – Données CVS 

SOURCE : POLE EMPLOI / DARES 

2ème 
trimestre 

2019 

Evolution trimestrielle 
volume 

Evolution trimestrielle 
pourcentage 

Evolution annuelle 
volume 

Evolution annuelle 
pourcentage 

Répartition 

Pays de la 
Loire 

France 
métro 

Pays de la 
Loire 

France 
métro 

Pays de la 
Loire 

France 
métro 

Pays de la 
Loire 

France 
métro 

Pays de la 
Loire 

France 
métro 

catégorie A 165 400  + 490 - 14 600  + 0,3% - 0,4% - 370 - 65 800 - 0,2% - 1,9% 52,2% 60,5% 
Demandeurs d'emploi sans activité 
au cours du mois 

catégorie B 46 300 - 1 000 - 12 000 - 2,1% - 1,6% - 1 220 - 11 900 - 2,6% - 1,6% 14,6% 13,4% 
Demandeurs ayant exercé une 
activité réduite courte (i.e. de 78 
hou moins au cours du mois)  

catégorie C 105 150 - 1 010  + 2 700 - 1,0%  + 0,2% - 830  + 26 200 - 0,8%  + 1,8% 33,2% 26,1% 
Demandeurs d’emploi ayant 
exercé une activité réduite longue 
(i.e. de plus de 78 h cours du mois) 

catégories A,B,C 316 850 - 1 520 - 23 900 - 0,5% - 0,4% - 2 420 - 51 500 - 0,8% - 0,9% 100,0% 100,0% 

• 165 400 demandeurs d’emploi sont inscrits en moyenne sur le deuxième trimestre 

2019 en catégorie A 

• Cela représente une évolution de -0,2% par rapport au deuxième trimestre 2018, 

soit 370 demandeurs d’emploi de moins 
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS 
Evolution régionale comparée par année – Cat. A – 2T 2019- Données CVS 

SOURCE : PÔLE EMPLOI 
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS 
Evolution / Comparaison au national – Cat. A – 2 T 2019 - Données CVS 

Pays de la Loire France 

EVOLUTION DE LA DEFM A 

SOURCE : PÔLE EMPLOI / DARES 

1 613 799

2 151 732

2 689 665

3 227 598
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- 0,7% 

- 1,1 % 

- 2,4 % 

+0,2 % 

+ 1,3% 

DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS 
Evolution annuelle – Cat. A – 2 T 2019 - Données CVS 

DEFM A 
PART 

2eme T 2019 

Loire-Atlantique 62 990 38,1% 

Maine-et-Loire 38 240 23,1% 

Mayenne 9 940 6,0% 

Sarthe 27 280 16,5% 

Vendée 26 940 16,3% 

Pays de la Loire 165 400 100,0% 

• Sur un an, deux départements voient leur demande d’emploi monter : la Loire 

Atlantique (+0,2%) et la Vendée (+1,3%).  

SOURCE : PÔLE EMPLOI / DARES 
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21,3% 

7,7% 

4,7% 

6,4% 

1,0% 

6,0% 
6,5% 

15,9% 

15,9% 

5,7% 

8,8% 

Fin de contrat

Fin de mission d'intérim

Démission

Rupture conventionnelle

Licenciement économique

Autre licenciement

Première entrée sur le marché
du travail

Retour d'inactivité

Réinscription rapide

Autres motifs

Motif indéterminé- 3,8 % 

DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS 
Entrées en cat. ABC – Moyenne sur le 2 T 2019 - Données CVS 

• Le nombre moyen d’entrées sur le 

2ème trimestre 2019 est en 

augmentation de 1,6% par rapport 

au même trimestre l’année passée 

PART DES ENTREES EN CAT. ABC PAR MOTIF 

(Moyenne sur le 2 T 2019) 

EVOLUTION ANNUELLE DES TYPES D’ENTREES 

(2 T 2019 par rapport au 2 T 2018) 

• Au niveau national, l’évolution 

est aussi à la hausse: + 0,2% 

SOURCE : PÔLE EMPLOI / DARES 

 + 0,2% 

- 6,5% 

 + 4,5% 

 + 1,1% 

- 16,2% 

 + 0,6% 

 + 0,0% 

 + 8,0% 

 + 2,8% 

 + 3,0% 

 + 2,7% 

Fin de contrat

Fin de mission d'intérim

Démission

Rupture conventionnelle

Licenciement économique

Autre licenciement

Première entrée sur le marché du travail

Retour d'inactivité

Réinscription rapide

Autres motifs

Motif indéterminé
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 + 1,9% 

 + 8,9% 

- 5,5% 

 + 2,0% 

 + 3,0% 

- 7,2% 

Reprise d'emploi déclarée

Entrée en stage

Arrêt de recherche

Défaut d'actualisation

Radiation administrative

Autre cas

21,1% 

11,5% 

9,7% 
43,9% 

6,9% 

6,9% 

Reprise d'emploi déclarée

Entrée en stage

Arrêt de recherche

Défaut d'actualisation

Radiation administrative

Autre cas

DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS 
Sorties de cat. ABC – Moyenne sur le 2 T 2019 - Données CVS 

• Le nombre moyen de sorties sur le 

2eme trimestre 2019 est en hausse 

par rapport au même trimestre 

l’année passée : +1,3% 

PART DES SORTIES DE CAT. ABC PAR MOTIF 

(Moyenne sur le 2 T 2019) 

EVOLUTION ANNUELLE DES TYPES DE SORTIE 

(2 T 2019 par rapport au 2 T 2018) 

• Au niveau national, on observe 

aussi une hausse: +0,6% 

SOURCE : PÔLE EMPLOI / DARES 
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CARACTERISTIQUES DE 

LA DEMANDE D’EMPLOI 

EN PAYS DE LA LOIRE 
CATEGORIES ABC 
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PROFIL DE LA DEFM ABC 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Répartition de la DEFM ABC par public 

Evolution annuelle de la DEFM ABC par public  

Source : Pôle-emploi STMT 

55,2% 

16,9% 

24,6% 

48,6% 

28,4% 

9,1% 
7,5% 

28,4% 

47,2% 

52,1% 

14,9% 

26,3% 

48,2% 

27,7% 

9,1% 8,4% 

28,2% 

47,1% 

FEMMES MOINS DE 26 ANS 50 ANS ET PLUS DELD (inscription ≥ 
1 an) 

DETLD (inscription ≥ 
2 ans) 

OBLIGATION
D'EMPLOI (BOE)

CADRES EMPLOYES /
OUVRIERS NON

QUALIFIES

NIV. FORMATION ≤ 
BAC 

Pays de la Loire France métropolitaine

ENSEMBLE FEMMES
MOINS DE 

26 ANS

50 ANS ET 

PLUS

DELD 

(inscription 

≥ 1 an)

DETLD 

(inscription 

≥ 2 ans)

OBLIGATION 

D'EMPLOI 

(BOE)

CADRES

EMPLOYES / 

OUVRIERS 

NON 

QUALIFIES

NIV. 

FORMATION 

≤ BAC

Pays de la Loire -0,8% -0,8% -0,5% +0,6% +0,1% +3,3% -5,2% +53,5% -2,6% -2,8%

France métropolitaine -0,7% -0,3% -1,5% +1,4% +1,1% +6,2% -1,3% +55,6% -5,5% -1,8%
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

51 643 
Demandeurs d’Emploi de 

moins de 26 ans 

LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 

-0,7%

-0,6% -1,5%

+1,2%

-0,2%

-7,1% 

-3,3% 
-2,6% -2,3% -2,3% -2,1% -2,0% 

-1,5% 
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+0,1% 
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-5,0%
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-1,0%

+0,0%

+1,0%
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS 
Données brutes - 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

74 900 
Demandeurs d’Emploi de 

50 ans et plus 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS 
Données brutes - 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

148 164 
Demandeurs d’Emploi de 

Longue Durée 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

86 547 
Demandeurs d’Emploi de 

Très Longue Durée 

Source : Pôle-emploi STMT 

+4,1%
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM ABC EN OBLIGATION D’EMPLOI 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

27 872 
Demandeurs d’Emploi en 

Obligation d’Emploi 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM ABC EN OBLIGATION D’EMPLOI 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM ABC EN OBLIGATION D’EMPLOI 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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CARACTERISTIQUES DE 

LA DEMANDE D’EMPLOI 

EN PAYS DE LA LOIRE 
CATEGORIE A 
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PROFIL DE LA DEFM CAT. A 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Répartition de la DEFM A par public 

Evolution annuelle de la DEFM A par public  

Source : Pôle-emploi STMT 

51,0% 

17,4% 

26,0% 

40,6% 

22,8% 

12,6% 

9,3% 

31,4% 

49,6% 49,5% 

15,4% 

27,7% 

41,9% 

23,0% 

11,8% 
9,6% 

30,1% 

49,3% 

FEMMES MOINS DE 26 ANS 50 ANS ET PLUS DELD (inscription ≥ 
1 an) 

DETLD (inscription ≥ 
2 ans) 

OBLIGATION
D'EMPLOI (BOE)

CADRES EMPLOYES /
OUVRIERS NON

QUALIFIES

NIV. FORMATION ≤ 
BAC 

Pays de la Loire France métropolitaine

ENSEMBLE FEMMES
MOINS DE 

26 ANS

50 ANS ET 

PLUS

DELD 

(inscription 

≥ 1 an)

DETLD 

(inscription 

≥ 2 ans)

OBLIGATION 

D'EMPLOI 

(BOE)

CADRES

EMPLOYES / 

OUVRIERS 

NON 

QUALIFIES

NIV. 

FORMATION 

≤ BAC

Pays de la Loire +0,3% -0,5% +4,0% -0,8% -1,1% +2,4% -4,7% +54,2% -1,8% -0,7%

France métropolitaine -1,5% -1,4% -0,7% -0,5% -1,1% +4,3% -2,2% +54,2% -6,1% -1,7%
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

26 481 
Demandeurs d’Emploi de 

moins de 26 ans 

LA DEFM CAT. A AGEE DE MOINS DE 26 ANS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM A et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM CAT. A AGEE DE MOINS DE 26 ANS 
Données brutes - 4ème trimestre 2018 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM CAT. A AGEE DE MOINS DE 26 ANS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM CAT. A AGEE DE 50 ANS ET PLUS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

39 602 
Demandeurs d’Emploi de 

50 ans et plus 

Source : Pôle-emploi STMT 
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27,7%

+0,3 pt

26,0%

-0,3 pt

FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM A et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM CAT. A AGEE DE 50 ANS ET PLUS 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM CAT. A AGEE DE 50 ANS ET PLUS 
Données brutes - 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM CAT. A DE LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

61 931 
Demandeurs d’Emploi de 

Longue Durée 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM A et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM CAT. A DE LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM CAT. A DE LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM CAT. A DE TRES LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

34 681 
Demandeurs d’Emploi de 

Très Longue Durée 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM A et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM CAT. A DE TRES LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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BASSINS 

LA DEFM CAT. A DE TRES LONGUE DUREE 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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Evolution annuelle par région 

Evolution annuelle par département 

LA DEFM CAT. A EN OBLIGATION D’EMPLOI 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

19 250 
Demandeurs d’Emploi en 

Obligation d’Emploi 

Source : Pôle-emploi STMT 
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FRANCE PAYS DE LA LOIRE 

Part dans la DEFM A et évolution annuelle de la part 

DEPARTEMENTS 

LA DEFM CAT. A EN OBLIGATION D’EMPLOI 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

Source : Pôle-emploi STMT 
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LA DEFM CAT. A EN OBLIGATION D’EMPLOI 
Données brutes – 2ème trimestre 2019 

BASSINS 

Source : Pôle-emploi STMT 
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INDEMNISATION 

5. 
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DEMANDEURS 

D'EMPLOI 

INDEMNISÉS

173 300

+2%

ETAT
ASSURANCE 

CHÔMAGE
AUTRES

16 700 152 800 3 800

-13% +3% +25%

Formation Formation CSP

2 000 8 300 2 800

-7% +21% +4%

9,6% 88,2% 2,2%

5% 2%12%

DEMANDEURS D’EMPLOI INDEMNISES 
Données brutes –  Toutes catégories - Mars 2019 

49% 
De Demandeurs 

d’Emploi indemnisés 

La région Pays de la Loire compte 173 300 demandeurs d’emploi indemnisés à fin mars 2019. L’évolution sur un an est à la 

baisse : +2%. Parmi eux, 88,2% sont indemnisés au titre de l’assurance chômage et 9,6% sont bénéficiaires d’une 

allocation d’état. 

Source : Pôle-emploi FNA 



Date 

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont 

inscrits à Pôle emploi depuis au moins un an. 

  

Les demandeurs d’emploi de très longue durée (DETLD) sont les demandeurs d’emploi inscrits 

à Pôle emploi depuis au moins 2 ans.  

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de l’obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les 

personnes inscrites à Pôle emploi, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant 

de l’allocation adulte handicapé (AAH) ou d’une pension d’invalidité ou encore les orphelins, 

veuves ou pensionnés de guerre.  

Demandeurs 

d’emploi de 

longue durée ou 

de très longue 

durée 

Les bénéficiaires 

de l’obligation 

d’emploi 

Les catégories 

d’inscription à 

Pôle emploi 

- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes  positifs de 

recherche d’emploi, sans emploi ;  

- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes  positifs de 

recherche d’emploi, ayant exercé une activité  réduite courte (i.e. de 78 

heures ou moins au cours du mois) ;  

- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes  positifs de 

recherche d’emploi, ayant exercé une activité  réduite longue (i.e. de plus de 

78 heures au cours du mois) ;  

- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes  positifs de 

recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une  formation, d’une maladie…), 

sans emploi ;  

- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes  positifs de 

recherche d’emploi, en emploi (par exemple :  bénéficiaires de contrats 

aidés).  

DEFINITIONS 



Date 

DEFINITIONS 

 

En fonction d’un certain nombre de critères (références de travail, âge, motif de fin de contrat 

de travail, ressources,…) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance 

chômage ou en solidarité-Etat, ou être en formation ou en contrat de sécurisation 

professionnelle (suite à un licenciement économique).  

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :  

- Assurance chômage : Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi (ARE), ARE différé (intermittents 

du  

spectacle)  

- Formation Assurance chômage : Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi-Formation (AREF), 

AREF différé  

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y 

compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)  

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d’Attente 2 (ATA, 

anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation 

Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)  

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-

Formation (ASSF)  

- Autres : Convention de gestion Pôle emploi (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation 

Pôle emploi (RFPE)  

Les demandeurs 

d’emploi 

indemnisés 


