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POLE EMPLOI PAYS DE LA LOIRE

Le réseau a votre service.



TAUX DE CHOMAGE
PAR DEPARTEMENT
ET ZONE D’EMPLOI
> 4°me TRIMESTRE 2018

PAYS DE LA LOIRE 7,2%

MAYENNE
5,4%

LAVAL

5,6%
/
SABLE-SUR-

7,4%

SAINT- NAZAI
7,6%

En moyenne trimestrielle (données CVS)- Estimations provisoires au 4™ trimestre 2018.
Source : Insee - Taux de chdmage localisés.



EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE
REGIONAL ET NATIONAL
> 4% TRIMESTRE 2018

3:TRIM | 4°TRIM | EVOLUTION |EVOLUTION
2018 2018 |TRIMESTRIELLE| ANNUELLE

bEiaiome | 183% 75% 72% -03PT  -0,1PT

METRoboumamne 8:6% 88% 85%  -03PT  -0,1PT

INE 9,6% 9,1% 9,1% 0PT -0,5 PT

En i ielle (données CVS)- Estimations provisoires au 4™ trimestre 2018
Source : Insee - Taux de chdmage localisés

DEMANDEURS D’EMPLOI EN FIN DE MOIS
(DEFM) PAR CATEGORIE
> DONNEES BRUTES

MARS EVOLUTION EVOLUTION
2019 ANNUELLE FRANCE

A 163 299 51,8% +0,4% +1,8%
B 46 604 14,8% -2,0% -2,3%
(ot 105 635 33,5% -1,0% -0,7%

Catégorie A : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi sans aucune activité réduite (Catégories 1, 2, 3 sans activité réduite).

Catégorie B : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi avec une activité réduite de courte durée [78 heures ou moins]
(Catégories 1, 2, 3 avec activité réduite).

Catégorie C : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi avec une activité réduite de moyenne ou longue durée [plus de
78 heures] (Catégories 6, 7, 8).



EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI
EN FIN DE MOIS CATEGORIE A
> DONNEES CVS
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DEMANDEURS D’EMPLOI EN FIN DE MOIS
CATEGORIE A - PAR TYPOLOGIE DE DEMANDEURS D’EMPLOI
> DONNEES BRUTES

MARS EVOLUTION
2019 ANNUELLE

DEFM 163 299 100%

HOMMES 81 337 49,8% +0,7%

FEMMES 81 962 50,2% +0,1%

- DE 25 ANS 24 911 15,3% +4,3%

25 A 49 ANS 96 314 59,0% -0,3%

50 ANS ET + 42 074 25,8% -0,3%

DELD (Longue Durée) 66 503 40,7% +0,9%

o 20 021 12,3% -5,7%
BENEFICIAIRE

DU RSA
(Revenu de Solidarité 36 265 22,2% +8,4%
Active)



EVOLUTION DES DEFM

CAT

EGORIE A - SELON LE SEXE

> DONNEES CVS
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DEMANDE D’EMPLOI ENREGISTREE (DEE)
SUR 12 MOIS PAR MOTIF > DONNEES BRUTES - MARS 2019

MOTIF D'INSCRIPTION DEE CUMULEES ER’,?,:‘BE:_??
POLE EMPLOI SUR 12 MOIS CUMULEE

TOTAL DEE m 100%

oGS 2812 0,8% -6,6%
AUTRES LICENCIEMENTS 23 441 6,7% +2,2%
DEMISSIONS 17 056 4,9% +25,3%
FINS DE CDD 72414 20,6% -2,5%
FINS DE MISSIONS INTERIM 30 306 8,6% +10,0%
PREMIERES ENTREES 28 321 8,1% +2,6%
REPRISE ACTIVITES 56 693 16,1% -7,2%
AUTRES CAS 120 389 34,3% -0,6%

DEMANDE D’EMPLOI SORTIE (DES)
SUR 12 MOIS PAR MOTIF > DONNEES BRUTES - MARS 2019

AUTRES
CAS ABSENCES
AU CONTROLE

RADIATIONS

+4,6%
ADMINISTRATIVES 6.:8%

+0,1%

ARRETS
DE RECHERCH

ENTREES EN STA

REPRISES EMPLOI
FORMATION

SIGNALEES



INDEMNI;ATION SELON LE REGIME
TOUTES CATEGORIES > DECEMBRE 2018

7,3%

185 375
FORMATION OU
BENEFICIAIRES PRE-RETRAITE
FIN DE MOIS +140,3%

+15,2%

84,6% | 171773 | 8.1%
156 830 DEMANDEURS
D'EMPLOI i
ASSURANCE SOLIDARITE
CHOMAGE +10,7% D'ETAT

MONTANTS DES ALLOCATIONS
VERSEES PAR REGIME

TOTAL  |ALLOCATIONS| ALLOCATIONS
MONTANTS VERSES | 5| 5CATIONS - ETAT

EVOLUTION ANNUELLE 4,4% 5,7% -15,9%
T

E‘C’SI'\'/,%TL’?‘;V 4,4% 57% -15,9%
o

EVOLUTION ANNUELLE 2,2% 3,3% 12,6%

CUMULEE



RETOUR A L’EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI
CATEGORIES A/B > DONNEES BRUTES

NOMBRE TRIMESTRIEL DE REPRISES
D’EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI

DATE CUMUL EVOLUTION
TRIMESTRIEL ANNUELLE

2018T4 58 548 -0,5%
2018T3 73 454 +1,4%
201872 59 949 -0,5%
2018T1 64 622 +7,4%
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Source : Pole emploi, ACOSS-CCMSA



FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI
EVOLUTION
ENTREES EN
R

NOMBRE D'ENTREES

EN FORMATION 11919 13 100 +10%
FEMMES 49,3% 49,2% -0,2 PT
- DE 25 ANS 26,1% 27,4% +1,3 PT
NON QUALIFIES* 21,0% 20,3% -0,7 PT
DEMANDEURSD'EMPLOL 1,60, 1369  -0,3PT
NON QUALIFIES OU
DEMANDEURS D’EMPLOI 31,1% 30,5% -0,6 PT

LONGUE DUREE

SORTANTS SORTANTS 0
RETOUR DE FORMATION | DE FORMATION | EVOLUTION

AL'EMPLOI AU 2°TRIMESTRE (AU 2° TRIMESTRE| ANNUELLE
2017 2018

Taux d’acces a
I’'emploi d’au moins
un mois six mois
apreés la fin d’une 66,8% 69,1% +2,3 PT
formation prescrite
par Pole emploi
(en %)

* Niveau de formation strictement inférieur au BER, CAP ou égal au BEP, CAP sans dipléme obtenu.
** Demandeurs d'emploi inscrits au moins 12 moins en catégorie A au cours des 15 derniers mois.
Source : Pole emploi, ACOSS-CCMSA



REGIONAL
DE L'EMPLOI

www.observatoire- -emploi- paysde\a\

BIENTOT !

METEO DES METIERS, PORTRAITS
SECTORIELS, CHIFFRES CLES...

POUR TOUT COMPRENDRE DE
LENVIRONNEMENT ECONOMIQUE DES
PAYS DE LA LOIRE
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EVOLUTION DU NOMBRE

D’INTERIMAIRES

> DONNEES CVS

mai.- 08 -

janv.- 08 -
janv.-09

EVOI.UTION DES OFFRES D’EMPLOI
ENREGISTREES (OEE) - DONNEES BRUTES

EVOLUTION
ANNUELLE

REPARTITION

EVOLUTION
ANNUELLE
CUMULEE

REPARTITION

09

mai. -

DONT DONT DONT
DURABLES | TEMPORAIRES| OCCASIONNELLES

-0,6%

100%

-3,2%

100%

+0,1%

56%

+1,8%

56%

-1,9%

37%

-4,1%

37%

+1,1%

7%

-28,0%

7%



LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES
PAR LES EMPLOYEURS
> DONNEES BRUTES

POIDS
METIER/

DONT
DONT | DONT INTE-

col | cop ENS.
RIM METIERS

K200 WUINACE 6724 43% 50% 2% 24%  31%

e e ™" 5545 51% 33% 3% 91%  2,6%

N4101 - CONDUITE

MR R O 5540 59% 17% 24% 99%  2,6%

LONGUE DISTANCE

N1103 - MAGASINAGE

ETPREPARATONDE 5265 25% 33% 39% 79% 2,5%
COMMANDES

o Eiaics. 4858 69% 27% 1% 8%  2,3%

O o 4840 45% 33% 3% 73%  2,3%

K302 SoSiSuNCE 4448 74% 25% 0% 14%  2,1%

K AN e 3648 80% 20% 0% 7%  1,7%

H2102 - CONDUITE

Do UECMENL 3579 10% 46% 42% 99%  1,7%

ALIMENTAIRE

Ao T e 3344 42% 51% 3% 86%  1,6%

*OEE : Offres d'Emploi Enregistrées



LES 10 METIERS EN OFFRES DURABLES
LES PLUS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS

> DONNEES BRUTES

POIDS

DONT | DONT : METIER/
cpI cDD . ENS.

METIERS

N4101 - CONDUITE

MR Ok ore 3902 84% 10% 5% 99%  3,3%

LONGUE DISTANCE

o cES 3508 93% 5% 0% 7%  3,0%

Nt 3455 96% 4% 0% 13%  2,9%

Cle0Z FERSOE™™ 3438 83% 14% 0% 92%  2,9%

K2204- NETIOYAGE 3404 84% 10% 0% 22%  2,9%

K DiIANE 3300 88% 12% 0% 5%  2,8%

Ol RVIESN 2704 78% 16% 0% 74%  2,3%

A e 2369 60% 39% 1% 91%  2,0%

compeme 2152 81% 16% 2% 85%  1,8%

EALGEATEN 2068 58% 41% 0% 82%  1,7%

*OEE : Offres d'Emploi Enregistrées



LES AIDES DE POLE
EMPLOI POUR
ACCOMPAGNER
LA REPRISE D’EMPLOI

> DONNEES DU 1¢ JANVIER 2019
AU 31 MARS 2019

AIDES
A LA MOBILITE ] MONTANT DES Mﬁgx‘w

(DONT AIDES | OCTROYEES | ENGAGEMENTS | o o'\ 0
DEROGEES)

AIDES A LA

RECHERCHE 1292 114 245 € 88 €

D'EMPLOI
AIDES A LA 438 301517 € 688 €

REPRISE D'EMPLOI

AIDES SPECIFIQUE

, 119 50 465 € 424 €

REPRISE D'ACTIVITE
FORMATION 87 36825 € 423 €
REPRISE D/EMPLOI 32 13640 € 426 €
INNOVANTES 84 26844 € 320 €
A S s 84 26844 € 320€
FORMATION 846431 € 925 €

_- 1ssmsoze |



AIDES A LA MOBILITE

AIDES A LA RECHERCHE D'EMPLOI

Faciliter la mobilité de certains demandeurs d'emploi qui recherchent
un emploi éloigné de leur lieu de résidence.

Dans la limite d'un plafond annuel de 5 000 € :

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km.

Si prestation intensive :

0,20 € X nombre de kms X nombre de jours moyen par prestation.
Un bon de transport ou de réservation SNCF peut étre attribué.
Frais de repas : Forfait de 6 € par journée de présence

Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

AIDES A LA REPRISE D’EMPLOI
Faciliter la mobilité des demandeurs d’emploi qui reprennent un emploi
éloigné de leur résidence.

Dans la limite d'un plafond annuel de 5 000 € :

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km
Frais de repas : Forfait de 6 € par journée de présence
Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

Attribution d'une aide financiére prenant en charge une partie des frais de
garde d'enfants générés par une reprise d’emploi (AGEPI reprise d’emploi)
ou une entrée en formation (AGEPI formation) d'un demandeur d’emploi
élevant seul un ou plusieurs enfants de moins de 10 ans.

Reprise d’emploi ou formation >= 15 h/semaine ou 64 h/mois :
- 1 enfant : 400 € - 2 enfants : 460 € - 3 enfants et + : 520 €
Reprise d’emploi ou formation < 15 h/semaine ou 64 h/mois :
-1 enfant: 170 € - 2 enfants : 195 € - 3 enfants et + : 220 €

AIDES AU PERMIS DE CONDUIRE

Faciliter la mobilité de certains demandeurs d’emploi pour lever les freins
a l'accés a emploi. Aide au financement de l'apprentissage du permis B.

Montant maximum de 1 200 € en 3 fois :

- le 1°" versement dés réception de l'attestation d'inscription : 200 €

- le 2" versement apreés obtention du code de la route : 400 €

- le 3¢ versement sur présentation du justificatif attestant soit de I'obtention
du permis B : 600 €



FORMATION

Faciliter la mobilité des demandeurs d’emploi qui entrent dans
une formation éloignée de leur lieu de résidence.

Dans la limite d'un plafond annuel de 5 000 € :

Frais de déplacement : Forfait kilométrique de 0,20 €/km
Frais de repas : Forfait de 6 € par journée de présence

Frais d’hébergement : Plafond de 30 € par nuitée

LES AIDES DE POLE EMPLOI
POUR ACCOMPAGNER LA REPRISE D’EMPLOI

> DONNEES DU 1¢ JANVIER 2019 AU 31 MARS 2019

AIDES AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

NOMBRE DE MONTANT :,fg;“gﬁ";}%
BENEFICIAIRES | ENGAGEMENTS P

AFPR
RFPE 491 1109 351 € 2259 €
AIF
RFPE 1029 1440 153 € 1400 €

POE INDIVIDUELLE

RFPE 50 64 248 € 1285 €
POE COLLECTIVE
RFPE 153 206 590 € 1350 €

VAE (VALORISATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE)

29 031 € 454 €



AIDES AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

AFPR
(Action de Formation Lo o
Préalable au Recrutement) Le bénéficiaire est stagiaire de la

formation professionnelle et est
indemnisé soit au titre du régime
d‘assurance chémage (AREF), soit au
PQEl : . titre de la rémunération de formation
(Préparation Opérationnelle  ps|e emploi (RFPE). Ces aides ouvrent
a I'Emploi Individuelle) - . L. . e
droit sous condition l'aide a la mobilité

POEC entrée en formation et a I'AGEPI.
(Préparation Opérationnelle
a I'Emploi Collective)

AIF (Aide individuelle
a la formation)

VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)

Aides Pdle emploi Pays de |a Loire

- Une aide a la prestation d'accompagnement réalisée par I'organisme,
dans la limite de 1 200 €. Elle vient en complément de |'aide accordée
par le Conseil régional (niveaux 4 et 5 : 800 €, niveaux 1, 2 et 3 : 480 €).

- Une aide aux frais de transport, de repas et d’'hébergement, dans la
limite de 450 €.

- Une aide Individuelle & la Formation (AIF-VAE Partielle), en cas de non
obtention de la certification totale, dans la limite totale de 400 h, sans
pouvoir excéder le montant total de 1 500 €.

RFPE (Rémunération des formations de Péle emploi)

La RFPE permet de verser une rémunération aux stagiaires d'une
formation financée par Péle emploi (AIF, AFC, POEI, POEC et AFPR) qui
ne sont ni indemnisés ni indemnisables en ARE au 1¢" jour de formation.
Son montant varie selon :

- la situation du demandeur d'emploi (ayant eu une activité
professionnelle ou pas, travailleur handicapé, personne isolée, jeune
primo-demandeur d'emploi...)

- la durée de la formation (jusqu‘a un an, ou au-dela dans la limite de 3 ans)

- son intensité (proratisation sur les formations de moins de 30 h
hebdomadaires)
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MAYENNE MAMERS «

LE RESEAU A VOTRE . LAVAL LA FERTE-BERNARD

CHATEAU-GONTIER .
SERVICE e LE MANS
SUR-SARTHE . LA FLECHE
BLA'" CHATEAUBRIANT ‘ )
TRIGNAC O MONTVAL-SUR-LOIR
. ANCENIS ~ SEGRE

° o .
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LABAY LE NA’;TES BEAUPREAU SAURAUR
PORNIC B CHOLET
MACHECOUL
C"'ALLANS MoNTAIU « LES HERBIERS
STGILLES « SUR
CRobaus LAROCHESURYON
BT FONTENAY-LE-COMTE
SUR-MER el
POLE EMPLOI PAYS TOUS LES SERVICES POLE
DE LA LOIRE EMPLOI A DISTANCE
m Prés de 2400 conseillers = www.poleemploi.fr
I 48 agences de proximité B Les applications mobiles
m 2 plateformes de pole emploi
téléphoniques régionales  m www.emploi-store.fr
39 49* pour les demandeurs La plateforme web
d'emploi qui regroupe tous les services
39 95** pour les entreprises/ digitaux de I'emploi
artisans/commercants et de la formation

*Gratuit ou 0,11 cts d'euros par appel depuis une ligne ou une box. Coit d'une communication normale depuis un mobile.
** Codit : 0,15 cts d'euros la minute, hors codt éventuel de lopérateur. Lattente est comprise dans la durée de Iappel.
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