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GRAPHIQUE 2
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SECTEUR D'ACTIVITE

- - 0,
3000 808% T78.8%  87.8% 100%
2 475 ’ 50, T 90%
2500 + £ 80%
2000 + T 70%
1487 T 60%
1500 + o, + 50%
53,495~ 37:3% 9
0 50,7% 1 20%
1000 + 611 1 300
568 45 482 375 1 20%
500 + 319 °
+ 10%
0 t t t t t t t 0%
Osalari¢ 1ad4sal.5a9sal. 10219 20a49 50a99 100a plusde
sal. sal. sal. 199 sal. 200 sal.
Projets de recrutement
Proportion d'établissements envisageant de recruter
GRAPHIQUE 3

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
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Cette étude résulte d'une enquéte
par questionnaires auto administrés
en novembre et décembre 2018
aupres de I'ensemble des
établissements (secteur privé,
agricole, collectivités territoriales,
fonction publique hospitaliere) du
bassin d'emploi.

L’enquéte BMO comptabilise les
projets de recrutement (créations
ou renouvellement de postes)
déclarés par les employeurs et non
les flux d’emploi, mesurés
postérieurement. Autrement dit,
l'indicateur traduit les anticipations
des entrepreneurs sur leurs
perspectives d’'embauche pour
I'année a venir.




LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Magons 12,2%
Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis, ambulanciers...) 55,4%
Plombiers, chauffagistes
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés 100,0%
Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir (y compris blanchisserie indus,)
Conducteurs de transport en commun sur route
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 53,2%
Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de ['isolation
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage 8,7%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique
Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment 22,3%
Vétérinaires 50,0%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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