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GRAPHIQUE 3 Cette étude résulte d'une enquéte
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Caissiers, pompistes
) ) H Projets de recrutement permanents
Conducteurs routiers et grands routiers
= Projets de recrutement saisonniers
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agents de services hospitaliers

Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Employés de libre-service

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 100,0% 97,8%
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 100,0%
Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation 100,0%
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics et d'engins lourds de levage 100,0%
Couvreurs 100,0%
Spécialistes de l'appareillage médical 100,0%
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 100,0% 28,5%
Carrossiers automobiles 100,0%
Employés des services funéraires et autres services divers (développement personnel, loisirs, jeux...) 100,0%
Conducteurs routiers et grands routiers - 98,5%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 96,0% 1,9%
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel (préparation matiéres et prod, industriels,,,) 93,0% 7,2%

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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