
% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

5,0%

19,1%

81,8%

47,1%

73,8%





68 290

58,5%

31,4%







33,5%

5 786

58,6%

51,3%

Libre de diffusion sous réserve de mention de la source  « Pôle emploi Pays de la Loire »

PORNIC
EVOLUTION /

2018

LOIRE 

ATLANTIQUE

EVOLUTION /

2018

32,1% 

% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT



ENQUETE BMO 2019 

POLE EMPLOI PAYS DE LA LOIRE - AVRIL 2019 
STATISTIQUES 
ET INDICATEURS 

Chiffres Clés 

736 

1 510 

647 

490 

709 
657 

382 

655 

33,5% 

28,5% 

30,5% 

50,0% 

50,2% 

100,0% 

75,1% 

100,0% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

0 salarié 1 à 4 sal. 5 à 9 sal. 10 à 19
sal.

20 à 49
sal.

50 à 99
sal.

100 à
199 sal.

plus de
200 sal.

Projets de recrutement

Proportion d'établissements envisageant de recruter

15% 

7% 

7% 

14% 

57% 

Agriculture et IAA

Autres Industries

Construction

Commerce

Services

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000 3 500

Agriculture et IAA

Autres Industries

Construction

Commerce

Services

Projets de recrutement permanents Projets de recrutement saisonniers

Cette étude résulte d'une enquête 
par questionnaires auto administrés 
en novembre et décembre 2018 
auprès de l'ensemble des 
établissements (secteur  privé, 
agricole, collectivités territoriales, 
fonction publique hospitalière) du 
bassin d'emploi. 
 

L’enquête BMO comptabilise les 
projets de recrutement (créations 
ou renouvellement de postes) 
déclarés par les employeurs et non 
les flux d’emploi, mesurés 
postérieurement. Autrement dit, 
l’indicateur traduit les anticipations 
des entrepreneurs sur leurs 
perspectives d’embauche pour 
l’année à venir. 
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PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS 
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT 

GRAPHIQUE 1 

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR 
SECTEUR D'ACTIVITE 
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Conducteurs de transport en commun sur route

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique
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Charpentiers (bois)

Électriciens du bâtiment

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du bâtiment

Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du bâtiment

      * Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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Maraîchers, horticulteurs salariés

Employés de libre-service

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants … 

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Vendeurs en produits alimentaires

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires

Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices
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Les 12 métiers les plus recherchés 
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Rapport national, synthèses régionales, … retrouvez toutes les informations sur l'enquête Besoins en Main 
d'Œuvre 2019 sur le site institutionnel de Pôle emploi www.bmo.pole-emploi.org. 
Toutes les informations régionales sont également sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr. 
 

Cette publication est la propriété de Pôle emploi Pays de la Loire. La mention de la source, à savoir Pôle emploi Pays 
de la Loire, doit être impérativement portée sur  toute publication. 
Contact : statspdl@pole-emploi.fr - www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr 
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PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE 
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