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GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2
PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
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POIDS DES PROJETS SAISONNIERS en novembre et décembre 2018
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Employés de la banque et des assurances
m Projets de recrutement permanents

Ouvriers qualif, de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, magasiniers...)
= Projets de recrutement saisonniers
Maraichers, horticulteurs salariés

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques

0 500 1000 1500 2000 2500

LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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TABLEAU 1

LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des

Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

100,0%
100,0% 14,4%
100,0% 64,3%
100,0%
100,0%

Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 100,0% 11,3%

|97
Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 100,0% 11,8%

Electriciens du batiment

Charpentiers (bois)

Personnels navigants de l'aviation (techniques et commerciaux)
Carrossiers automobiles

Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons

100,0%
100,0%
100,0% 61,5%
100,0%
100,0%

Dessinateurs en mécanique et travail des métaux
Géometres
Mainteniciens en biens électrodomestiques

Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois

Régleurs qualifiés d'équipements de fabrication

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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