
STATISTIQUES,
ÉTUDES ET ÉVALUATIONS MARS 2019 #02

Semaine de l’Emploi Maritime  
du 11 au 16 mars 2019

PARTAGEZ

RÉGIONS DU LITTORAL 

Se mobiliser pour l’emploi maritime et fluvial

L’économie bleue connaît un fort développement mondial, 

et pour accompagner en France au mieux les entreprises 

dans leurs recrutements en cours et à venir, Pôle emploi est 

pleinement mobilisé depuis plusieurs années.

Il accompagne les employeurs du secteur confrontés à des 

difficultés de recrutement croissantes en diversifiant les mé-

thodes de recrutement, en faisant découvrir aux candidats 

ces métiers et ces opportunités d’emploi et en accompa-

gnant l’apprentissage des compétences nécessaires pour 

occuper ces emplois.

Les métiers du maritime et du fluvial représentent près de 

900 métiers. Ceux traditionnellement effectués sur mer 

(marins, pêcheurs…) et sur terre (construction navale, tou-

risme côtier et activités balnéaires) y côtoient aujourd’hui 

de nouveaux emplois liés aux nouvelles technologies et au 

développement d’entreprises innovantes.

La 4e édition de la Semaine de l’Emploi Maritime, soutenue 

par le Secrétaire Général de la Mer et le Cluster Maritime 

Français, est l’occasion de vous présenter le potentiel que 

représente ces emplois maritimes sur l’ensemble des régions 

littorales françaises.

Elle est parrainée par Hervé Guillou, au titre de Président du 

Groupement des Industries de la Construction et des Activi-

tés navales, et organisée par Pôle emploi, ses partenaires et 

les entreprises dans 14 régions et collectivités territoriales 

de métropole et d’outre-mer.

L’édition 2019 de notre étude vous présente une synthèse 

statistique permettant de mieux comprendre les enjeux de 

ce marché du travail maritime.

Je vous souhaite une bonne lecture,

Frédéric SEVIGNON
Directeur Régional de Pôle emploi Bretagne
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L’emploi salarié dans la filière maritime

* �Le tourisme représente ici « l’hôtellerie restauration » et les « activités et loisirs littoraux ».
En raison des arrondis, le total des parts peut ne pas être strictement égal à 100%.

NB : Afin de ne pas leur accorder un poids trop important dans l’analyse des métiers et des secteurs liés à la mer, les données extraites pour les familles « hôtellerie-restauration »,  
« activités et loisirs littoraux », « travaux en mer » et « R&D et ingénierie maritime » sont circonscrites aux zones proches du littoral.

Source : ACOSS/URSSAF.

EMPLOI SALARIÉ DE LA FILIÈRE MARITIME - RÉPARTITION PAR FAMILLE  
DANS CHAQUE RÉGION CÔTIÈRE « HORS TOURISME »

(XX%) Poids de la région dans l’emploi salarié
X,X% Évolution annuelle de l’emploi

Construction et maintenance navale
Pêches et cultures marines
Personnel embarqué
Services portuaires et nautiques
Transformation des produits de la mer
Travaux en mer
R&D et ingénierie maritime

Légende

Sommaire

	 183 420 salariés en 2017 
    	 (390 800 y.c tourisme*)

 
	 12 160 établissements
    	(55 030 y.c tourisme*) 

 

	 �Une progression marquée de l’emploi : +1,7% 
(+2,2% y.c tourisme*)

4 façades maritimes en 
métropole, La Réunion, 
Mayotte, la Guyane, la 
Guadeloupe et la Martinique 
pour 6 700 km de côtes 

Hauts-de-France
(11,2%)
-0,3%

6%

35%

16%

19%

19%

3%
2%

Bretagne
(17,0%)
+2,1%

22%

9%

7%

16%

19%
20%

7%

Provence-Alpes-Côte d’Azur
(20,4%)
+1,6%

17%

16%

7%
15%

39%

4%

2%

Normandie
(16,9%)
+0,7%

23%51%

8%
4%

3%

2%

9%

Pays de la Loire
(14,1%)
+3,0%

38%

40%

10%
7%

2%
3%

0%

Nouvelle-Aquitaine
(8,7%)
+3,6%

27%

15%
9%

30%

1%

2%16%

Occitanie
(5,5%)
+0,6%

51%

9%
18%

12%

9%

1%

0%

Corse
(1,0%)
-5,1%

48%
22%

13% 3%

2%

1%

11%

Guadeloupe
(1,1%)
+4,2%

17%

1%

43%

8% 6%

23%

3%

Martinique
(1,1%)
+0,3%

7%

13%49%

19%

7%

2%

2%

Guyane
(0,4%)
-1,3%

20%

16%

2%

59%

3%

La Réunion
(2,1%)
+2,4%

29%

9%

10%

49%

2% 1%

Mayotte
(0,4%)
+43,7%

12%

33%

1%

47%

4%

2%

29%

5%

7%

11%

6%

26%

17%

Ensemble  
des régions
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Les embauches de la filière mer 

1 174 000 déclarations préalables à l’embauche (DPAE) en 2018 déposées  
par les entreprises dont 80% pour l’hôtellerie-restauration et 3% pour les activités et 
loisirs littoraux

La filière mer hors tourisme* représente 16% de l’ensemble  
des embauches en 2018, soit 190 000 DPAE

Les principales familles de métiers (hors tourisme)

SERVICES PORTUAIRES
ET NAUTIQUES
107 200 EMBAUCHES

PÊCHES ET CULTURES
MARINES
27 600 EMBAUCHES

TRAVAUX EN MER
25 900 EMBAUCHES

Source : DPAE hors intérim, ACOSS/URSSAF, MSA, année 2018. 
* Le tourisme représente les familles de « l’hôtellerie-restauration » et des « activités et loisirs littoraux »
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LES EMBAUCHES SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ (HORS TOURISME) 

Source : DPAE hors intérim, ACOSS/URSSAF, MSA, année 2018. 
En raison des arrondis, le total des parts peut ne pas être strictement égal à 100%. 

Provence-Alpes- 
Côte d’Azur

17 000 (poids 9%)

20%

41%

11%

11%

10%

6%

4%

1%

Occitanie 
12 900 (poids 7%)

63%
20%

6%

4%
4% 2%

1%

Corse
1 100 (poids 1%)

17%

12%

32%

14%

3%

17%1%

2%

Pays de la Loire
28 200 (poids 15%)

48%

7%

8%

5%
5%

Bretagne
19 300 (poids 10%)

40%

14%

3%

17%

8%

14%

1%
3%

14%

56%

15%

5%

5%

2%
2%

1%

Ensemble  
des régions

190 000

Services portuaires et nautiques 
Pêches et cultures marines
Travaux en mer
Construction et maintenance navale
Transformation des produits de la mer
R&D et ingénierie maritime
Personnel embarqué
Défense et administrations maritimes

Légende

Hauts-de-France
34 200 (poids 18%)

5%

87%

3%
2%
1% 1%

1%

Normandie
57 200 (poids 30%)

79%

10%

7%

1%
2% 1%

26%

Nouvelle-Aquitaine 
13 400 (poids 7%)

51%

12%

8% 16%

10%

1%
1%

7%

Mayotte
300 (poids 0,2%)

16%

17%7%

52%

5%2%

Guadeloupe
700 (poids 0,4%)

54%

8%
15%

13%

1%

4%

4%

Martinique
2 100 (poids 1%)

7%

82%

3%
1%

5% 1%
1%

Guyane
300 (poids 0,2%)

66%

16%1% 17%

La Réunion
3 500 (poids 2%)

55%

23%

14%

1%
4%1%

7%
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Les offres d’emploi de la filière mer collectées par Pôle emploi 

Plus de 100 000 offres d’emploi « Mer » collectées  
dans les régions maritimes en 2018 (+4,6% en un an) 

OFFRES D’EMPLOI DE LA FILIÈRE MARITIME - RÉPARTITION PAR FAMILLE

Top 10 des métiers hors tourisme
- Soudage manuel
- Chaudronnerie - tôlerie
- Maintenance électrique
- Maintenance mécanique industrielle
- Réalisation et montage en tuyauterie
- Peinture industrielle
- Réalisation - installation d’ossatures bois
- Poissonnerie
- Conduite de grue
- Réalisation de structures métalliques

TOP 10 des métiers y compris tourisme
- Service en restauration
- Personnel polyvalent en restauration
- Personnel d’étage
- Soudage manuel
- Animation de loisirs auprès d’enfants ou d’adolescents
- Plonge en restauration
- Café, bar brasserie
- Chaudronnerie - tôlerie
- Maintenance électrique
- Éducation en activités sportives

Source : Pôle emploi, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail. 

49%29%

13%

5%

2%
2%

Hôtellerie - restauration
Activités et loisirs littoraux
Construction et maintenance navale
Services portuaires et nautiques
Transformation des produits de la mer
Pêches et cultures marines
R&D et ingénierie maritime
Personnel embarqué
Défense et administrations maritimes
Travaux en mer

Légende
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Les 3 compétences les plus recherchées en 2018  
par famille de métiers 

COMPÉTENCES DE LA FILIÈRE MARITIME - RÉPARTITION PAR FAMILLE

Source : Pôle emploi, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail. 

Organiser ou adapter la séance 
d’animation selon le déroulement  
de la journée

Surveiller le déroulement de l’activité et 
veiller au respect des consignes de jeux, 
des règles de vie sociale

Préparer l’espace d’animation et guider les 
participants tout au long de la séance

Contrôler le fonctionnement d’un outil ou 
équipement

Couper les éléments et les mettre à 
dimensions et en forme par pliage, 
cintrage, oxycoupage

Régler les paramètres des machines et des 
équipements

Réaliser la mise en place de la salle et  
de l’office

Débarrasser une table

Nettoyer une salle de réception

Préparer un produit au conditionnement

Récolter le produit d’un élevage

Conditionner un produit

Identifier et interpréter les données et 
caractéristiques géographiques et analyser 
les résultats

Sélectionner, traiter et réaliser l’analyse 
spatiale de données géographiques

Restituer et mettre en forme les 
données géographiques pour l’édition 
cartographique

Assurer une maintenance de premier 
niveau

Procédures de maintenance de systèmes 
d’information

Surveiller la performance, la capacité, 
la qualité du réseau et adapter les 
équipements, systèmes et vecteurs 
d’informations

Sondage de sol

Réaliser des relevés de sondage, forage, 
pollution des sols et sous-sols

Déterminer la densité du sous-sol rocheux

Préparer et actionner les équipements 
du navire (ancres, câbles, cordages 
et gréement...) lors des manœuvres 
d’appareillage ou d’accostage

Entretenir l’équipement nautique

Vérifier la conformité des équipements 
de sécurité (matériel de manutention, de 
sauvetage) et effectuer leur maintenance

Contrôler l’état du matériel

Manœuvrer une grue de chantier

Réaliser les opérations de déblocage, 
stabilisation sur un engin de levage

Trier les poissons et effectuer leur 
préparation

Réceptionner un produit

Entretenir un espace de vente

Hôtellerie - restauration

Construction et maintenance navale

Activités et loisirs littoraux

Services portuaires et nautiques

Transformation des produits de la mer

Pêches et cultures marines

R&D et ingénierie maritime

Personnel embarqué

Défense et administrations maritimes

Travaux en mer



8 _ STAT’EXPRESS

Source : Pôle emploi, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail.
En raison des arrondis, le total des parts peut ne pas être strictement égal à 100%.

Les demandeurs d’emploi

DEMANDEURS D’EMPLOI DE LA FILIÈRE MARITIME - RÉPARTITION PAR FAMILLE ET ÉVOLUTION ANNUELLE

164 000 demandeurs d’emploi  
recherchent un métier dans la filière maritime  
en 2018 (en moyenne annuelle - catégories, A, B, C)

+0,4%  
d’évolution annuelle  
(en moyenne entre 2017 et 2018)

Nouvelle-Aquitaine 
 +3,1%

Occitanie
 +1,3%

Provence-Alpes-
Côte d’Azur

 +0,2%

Corse
 +1,9%

Pays de la Loire
 -3,1%

Bretagne
 -0,2%

Normandie
 -2,2%

Hauts-de-France
 -3,8%

17 430

19 750

19 380

10 860

12 580

19 660

33 900 3 310

Activités et loisirs littoraux
Construction et maintenance navale
Défense et administrations maritimes
Hôtellerie-Restauration
Pêches et cultures marines

Personnel embarqué
R&D et ingénierie maritime
Services portuaires et nautiques
Transformation des produits de la mer
Travaux en mer

XX XXX  

nombre de demandeurs d’emploi inscrits
 +X,X%  

Évolution annuelle  

Légende

(en moyenne annuelle - catégories A,B,C)

Ensemble
 des régions 
maritimes

23%

21%

3%
2% 5%

1%1%
2%

Guadeloupe
 +1,7%

La Réunion
 +7,8%

Mayotte
 +7,0%

7 050

Guyane
 +3,4%

2 180

Martinique
 +7,7%

4 870

12 160

890

41,5%

0,5%
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Source : Pôle emploi, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail. (en moyenne annuelle - catégories A, B, C)
Pour information : La mise en œuvre du profil des compétences a modifié le processus de renseignement de certaines données STMT, notamment les métiers recherchés. Cette 
modification a pu entraîner une perte d’information sur les mois de juillet à septembre 2018. 

67 930
HÔTELLERIE  
ET RESTAURATION

35 240
CONSTRUCTION ET  
MAINTENANCE NAVALE

37 600
ACTIVITÉS ET  
LOISIRS LITTORAUX

8 140
SERVICES PORTUAIRES
ET NAUTIQUES

4 740
PÊCHES ET  
CULTURES MARINES

3 360
R&D ET INGÉNIERIE 
MARITIME

3 680
PERSONNEL EMBARQUÉ

1 760
TRANSFORMATION  
DES PRODUITS DE LA MER

1 000
TRAVAUX EN MER

580
DÉFENSE ET  
ADMINISTRATIONS  
MARITIMES

DEMANDEURS D’EMPLOI DE LA FILIÈRE MARITIME  
DÉTAIL DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI PAR FAMILLE MÉTIER

Dans les 10 familles de métiers :

Zoom sur...   les familles de métiers

41% 59%

18% jeunes (moins de 25 ans)

20% seniors (50 ans ou plus)

55% inscrits depuis un an ou plus

35% en activité réduite (catégories B, C) 

Le profil des demandeurs d’emploi  

Femmes Hommes
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Les actions de formation à destination  
des demandeurs d’emploi dans la filière maritime 
d’octobre 2017 à fin septembre 2018

Source : Pôle emploi
En raison des arrondis, le total des parts peut ne pas être strictement égal à 100%

49 680 entrées en formation  
pour les demandeurs d’emploi
AFC : Action de Formation Conventionnée

AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement

AIF : Aide Individuelle à la Formation

POEI : Préparation Opérationnelle à l’Emploi Individuelle

POEC : Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective

Autres formations : actions financées par les OPCA, 
l’AGEFIPH, le bénéficiaire lui-même, le Conseil Régional.

Autres formations  
13 490

AFPR  
6 150AIF

10 550

POEI
7 620

POEC
3 270

AFC 
8 600

32 920 formations 
financées par PE 
pour 36,5 millions 
d'euros

Nouvelle-Aquitaine 

Occitanie
Provence-Alpes-

Côte d’Azur

Corse

58%

20%17%
4% 1%

1%
1%

2%

1%
1%

1%1%

3%

1%

5%

5%1%

2%

Pays de la Loire

Bretagne

Normandie

Hauts-de-France

Ensemble  
des régions  
maritimes

39%

16%

17%
22%

7%

51%
49%

45%

24%

51%

10%

36%

22%

39%

21%

43%

21%

32%

7%

26%

5%

18%

19%

10%

19%

23%
17%

10%

10%

32%

Activités et loisirs littoraux
Construction et maintenance navale
Défense et administrations maritimes
Hôtellerie - restauration
Pêches et cultures marines
Personnel embarqué
R&D et ingénierie maritime
Services portuaires et nautiques
Transformation des produits de la mer
Travaux en mer

ENTRÉES EN FORMATION  
DES DEMANDEURS D’EMPLOI - 
RÉPARTITION PAR FAMILLE 

FINANCEM ENT PÔLE EMPLOI

1%

1%

1%

1%

2%

Guadeloupe

30%

60%

7%

30%

Mayotte

22%

36%

37%

6%
2%

3%

Martinique

47%

16%

6%

11%

15%

1%

Guyane

65%

10%
24% 3%

1%

La Réunion 

41%

18%

36%
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Périmètre de la filière emploi maritime
Une filière structurée autour de 10 familles de métiers et de secteurs d’activité

	 ACTIVITÉS ET LOISIRS LITTORAUX

 	 CONSTRUCTION ET MAINTENANCE NAVALE

 	 DÉFENSE ET ADMINISTRATIONS MARITIMES 

 	 HÔTELLERIE-RESTAURATION 

 	 PÊCHES ET CULTURES MARINES

 	 PERSONNEL EMBARQUÉ

 	 R&D ET INGÉNIERIE MARITIME

 	 SERVICES PORTUAIRES ET NAUTIQUES

 	 TRANSFORMATION DES PRODUITS DE LA MER

 	 TRAVAUX EN MER

Méthode de constitution des familles de métiers/secteurs
Famille de métiers recherchés : à partir de la liste détaillée des appellations métiers (granularité plus fine que les codes métiers de 
Pôle emploi), 936 appellations métier connectées à la filière maritime ont été sélectionnées, puis chacune de ces 936 appellations 
a été affectée à l’une des 10 familles de métiers ; 

Famille de secteurs d’activité : de la même manière, parmi les 732 NAF (Nomenclature des Activités Française), 54 NAF connectées 
à la filière maritime ont été sélectionnées, puis chacune de ces 54 NAF a été affectée à l’une des 10 familles de métiers ; 

Pour les deux familles de métiers/secteurs liées au tourisme saisonnier (l’hôtellerie-restauration et les activités et loisirs littoraux), 
la demande d’emploi tout comme le volet emploi salarié/embauches ont été restreints aux seuls bassins d’emploi du littoral. Ceci 
a permis de circonscrire le poids très important de ces deux familles à leur seul impact littoral. 

Pour les travaux en mer, l’emploi salarié et les embauches (mais pas la demande d’emploi) sont eux aussi circonscrits aux seuls 
bassins d’emploi du littoral, afin d’éviter une intégration des ingénieurs dont l’activité est sans lien avec la mer ;

Enfin, concernant les deux familles de secteurs d’activité :
- �la famille des Pêches et cultures marines ne contient pas les données de la MSA, ce qui sous-estime les effectifs salariés réels ;
- l’emploi salarié dans la Défense et les administrations maritimes n’est pas disponible.

Sources des données
Demande d’emploi : Pôle emploi (statistique du marché du travail)
Offres d’emploi enregistrées : Pôle emploi (statistique du marché du travail) 
Formation : Pôle emploi
Emploi salarié : ACOSS/URSSAF
Déclarations préalables à l’embauche : ACOSS/URSSAF

Dans cette étude, l’« ensemble des régions maritimes » correspond aux régions et collectivités territoriales du littoral de France 
(métropole et outre-mer), à savoir : Corse, Provence-Alpes-Côte-d‘Azur, Occitanie, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire, Bretagne, 
Normandie, Hauts-de-France, Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Martinique et Mayotte.
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Suivez la semaine de l’emploi maritime sur :

http://www.pole-emploi.fr/
http://www.semaine-emploi-maritime.fr/

IS
SN

 e
n 

co
ur

s

Conception 
Services Statistiques, Études et Évaluation  
des régions de la filière 

Réalisation 
Ogham

Libre de diffusion sous réserve de mentionner la source : Pôle emploi

Pour aller plus loin

Un site dédié à la semaine maritime de l’emploi
http://www.semaine-emploi-maritime.fr

DES ESPACES RÉGIONAUX POUR MIEUX CONNAÎTRE LE MARCHÉ DU TRAVAIL LOCAL

Région Bretagne : 
https://www.pole-emploi.fr/region/bretagne

Région Hauts-de-France : 
http://www.observatoire-poleemploi-hdf.fr 
http://www.pole-emploi.org/regions/hauts-de-france/

Région Normandie : 
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-filiere-maritime-en-normandie-@/region/normandie/article.
jspz?id=635884

Région Nouvelle Aquitaine : 
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/

Région Occitanie :
https://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/

Région Provence-Alpes-Côte d’Azur : 
http://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/acteurs-de-lemploi/secteurs-et-metiers/lemploi-maritime--un-po-
tentiel-meconnu-a-decouvrir.html?type=article

Région Pays de la Loire :
https://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/

La Réunion : 
https://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte/informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.
jspz?id=73897

Infographie réalisée par les services statistiques des Pôle-emploi  
régionaux de Corse, Provence-Alpes-Côte d’Azur, Occitanie,  
Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire, Bretagne, Normandie,  
Hauts-de-France, Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion.

http://www.pole-emploi.fr/
http://www.semaine-emploi-maritime.fr/
https://fr-fr.facebook.com/P%C3%B4le-emploi-104599142904505/
https://plus.google.com/+poleemploiorg 
https://twitter.com/pole_emploi?lang=fr
https://www.youtube.com/user/Poleemploi
http://fr.slideshare.net/Pole-emploi 
https://fr.linkedin.com/company/p-le-emploi
http://www.observatoire-poleemploi-hdf.fr
http://www.pole-emploi.org/regions/hauts-de-france/
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-filiere-maritime-en-normandie-@/region/normandie/article.jspz?id=635884
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-filiere-maritime-en-normandie-@/region/normandie/article.jspz?id=635884
http://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/acteurs-de-lemploi/secteurs-et-metiers/lemploi-maritime--un-potentiel-meconnu-a-decouvrir.html?type=article
http://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/acteurs-de-lemploi/secteurs-et-metiers/lemploi-maritime--un-potentiel-meconnu-a-decouvrir.html?type=article
https://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
https://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte/informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.jspz?id=73897
https://www.pole-emploi.fr/region/reunion-mayotte/informations/meteo-de-l-emploi-@/region/reunion-mayotte/index.jspz?id=73897

