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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI
EN PAYS DE LA LOIRE




EMPLOI TOTAL

Salarié et non salarié - fin 2016

Emploi salarié : 89,4%

Emploi non salarié : 10,6%
Une répartition équivalente a la
répartition nationale

___Emploi total :
1,562 millions

+1,5% en 1 an
5,7% de I'emploi en France métro

Agriculture : 3,7%

Industrie : 16,2%

Construction : 6,6%

Tertiaire : 73,5%

Sur-représentation de I'agriculture (+1,3 pts)
et de l'industrie (+4,2 pts) par rapport au
national
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

Evolution — 2éme Trimestre 2018 - Données CVS

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DANS LE SECTEUR PRIVE

Pays de la Loire France

1 065 000 18 902 335
1 060 000 18 813 592
1055 000 18 724 849
1050 000 18 636 106
1045 000 18 547 363
1040 000 18 458 620
1 035 000 18 369 877
1 030 000 18 281 134
1025 000 18 192 391
1 020 000 18 103 648
1015 000 18 014 905
1 010 000 17 926 162
1 005 000 17 837 419
1 000 000 17 748 676

995 000 17 659 933

990 000 17 571 190

985 000 17 482 447

2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018
T2 T3 T4 T1 T2 13 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2

* On compte 1 062 004 salariés dans le secteur privé au 2¢™e trimestre 2018

¢ Sur un an 'évolution est a la hausse : +2,1%, contre +1,3% au niveau national

SOURCE : ACOSS NOVEMBRE 18
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

Evo. annuelle par secteur d’activité — 2¢™e Trimestre 2018 — Données CVS - Hors intérim

EVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE DE SALARIES PAR SECTEUR

© Autres services = BTP mCommerce = Hbtellerie - Restauration  mIndustrie - Agriculture

+1,9%
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+1,4%




EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

Evo. annuelle de ’emploi salarié par département — 2¢™e Trimestre 2018 - Données CVS

¢ Sur un an, I'emploi salarié privé est a la
hausse sur tous les départements

¢ Cette hausse est particulierement
marqguée pour la Loire Atlantique (+2,9%)
et la Vendée (+2,3%)

Nombre
salariés au Part
2018 T2

447 048 42.1%
200 064 19,7%
Mayenne  [ERCETY 7.5%
141 986 13,4%
184 542 17,4%
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EMPLOI SALARIE

Structure de I’'emploi salarié — Fin 2016

75,5%

1 a9 salariés 78,5%

10 & 49 salariés = Pays de la Loire = France

50 a 199 salariés

¢ La structure de I'emploi salarié régional
ressemble a celle du national, on note toutefois :

200 salariés et plus

moins de 25 ans

> Une proportion légérement moins élevée de

25 249 ans 62.8% séniors (26,0% contre 26,9%), et légérement
. plus élevée des moins de 25 ans (10,5%
50 ans et plus 26,0% )
26,99% contre 9,8%)
: e > Une proportion de travailleurs a temps plein
_ plus faible
temps plein ||
J 78,4%

83,8%
84,1%

CDI

CDD

autres
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EMPLOI INTERIMAIRE

Evolution de I’emploi intérimaire en Pays de la Loire — Aolt 2018 - Données CVS

EVOLUTION DU NOMBRE D’INTERIMAIRES

Pays de la Loire == Pays de la Loire e France France
75 000 996 108
70 000 929 701
64 621
65 000 863 294
60 000 796 887
55 000 730 480
50 000 664 073
45 000 597 666
40 000 531 259

SITE S SO SRS S\ S CAAT A AR G SANC A
¥ N L FFEe Y P

° On compte 64 621 intérimaires en cours a la fin du mois d’Aot 2018

¢ Sur un an I’évolution est a la hausse : +14,6%, contre +8,5% au niveau national

I N N N S N N N N N B N N A N I R S .
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EMPLOI INTERIMAIRE

Evolution

EVOLUTION ANNUELLE DE L’EMPLOI INTERIMAIRE PAR SECTEUR
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56,7%

NOVEMBRE 18

SOURCE : POLE EMPLOI
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EMPLOI INTERIMAIRE

Evolution annuelle de I’emploi intérimaire par dép. — Aolt 2018 - Données CVS

¢ L’évolution annuelle de I'intérim est

+15 3% contrastée selon les départements
y 0

° Elle va de +8,5% pour la Sarthe a
+21,3% pour le Maine-et-Loire

Nombre
d’intérimaires a fin Part
Aot 2018

26 923 41,7%
10 903 16,9%
5326 8,2%
9657 14,9%
11812 18,3%

+14,3%
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DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE

Evolution par mois — Septembre 2018 — Données brutes — Dont intérim

Part des contrats intérimaires
dans les DPAE :
e 2016 e 2017 e 2018 Pays de la Loire : 51,7%

France Métropolitaine : 47,7%
(Cumul sur les 12 derniers mois)

N

350 000

200 000

150 000

100 000
Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Ao(t Septembre Octobre Novembre  Décembre

° On compte 3 147 872 Declarations Préalables A 'lEmbauche en Pays de la Loire sur les
12 derniers mois
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DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE

Par secteur d’activité — Cumul 12 derniers mois — Données brutes - hors intérim

NOMBRE DE D.P.A.E PAR SECTEUR D’ACTIVITE (HORS INTERIM)

CUMUL 12 EVOLUTION

DERNIERS MOIS ANNUELLE
D PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D'AIR
CONDITIONNE 655 0,0% - 24,6%
E PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET
ssi6 oz o
35 696 2,3% -0.2%
151460 10,0% - 4,8%
49 135 3,2% +9.8%
185689  12,2% - 6,4%
59 635 3.9% - 7,4%
14 936 1,0% -11,3%
6 091 0.4% - 2,7%
71660 4,7% -9,5%
213448 14,0% -3,2%
72 452 4,8% -0,7%
T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS, ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES
MENAGES EN TANT QUE PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE 0 0,0% - 50,0%

SOURCE : ACOSS - CCMSA NOVEMBRE 18
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e Pays de la Loire France métropolitaine
160

150
140

130
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Au troisieme trimestre 2018, 6 245 entreprises ont été créees dans la région (micro-
entrepreneurs compris)

Sur un an ce nombre est en hausse de 13,9% sur la région. On observe une hausse
un peu plus élevée en France metropolitaine : +17,6%

¢
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DEFAILLANCES D’ENTREPRISES

Evolution jusqu’au 2T 2018 — Données brutes — Base 100 au 2T 2012
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° Au deuxieme trimestre 2018, 617 défaillances d’entreprises ont été enregistrées en
Pays de la Loire

¢ Cela représente une baisse sur un an : - 1,6%, contre -2,8% en France
meétropolitaine

.............................................................................................................................. pdle emploi



B M O (ENQUETE BESOINS DE MAIN D’CEUVRE 2018)

Chiffres clés
. EVOLUTION / EVOLUTION /
REGION 5017 FRANCE 5017

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 30,3% 25,9%

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 144 334 ’ 2345877 1
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 48,3% 1 44,4% ,
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 35,4% \ 34,6% \

¢ 144 334 projets de recrutement ont eté
comptabilisés par les employeurs de la région
pour 2018, soit 30 400 projets supplémentaires

par rapport a 'année passée -
|
_ |
* 55% concernent le secteur des services B
|

REPARTITION DES INTENTIONS PAR SECTEUR
SOURCE : POLE EMPLOI NOVEMBRE 18

Agriculture et [AA

Autres industries

Construction
Commerce

Services
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Services 30,0%
Commerce
Construction
) B Projets de recrutement permanent
Autres Industries
. Projets de recrutement saisonnier
Agriculture et |AA 73,2%
{I) 20 bDD 40 IDDD 60 I[](][] 80 I{](][]
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS PAR SECTEUR
35,4% des projets annoncés sont saisonniers. o ragy 7 W
Les projets saisonniers concernent en priorité 0% |
I’Agriculture et les Industries Agro-Alimentaires 0% 1 50,5%

50% 1 41,1%
40% -

30% A

%)

0% -

48,3% des recrutements sont annoncés difficiles
par les employeurs, 7,4 pts de plus qu’en 2017.

10%

Agriculture et 144 Industrie Construction Commerce Services
POIDS DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR

G
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BMO

Métiers en tension

H POIDS DES
METIERS’ E::(E::TUI_IF_:: 'I-I'-EAI:IJ:I 3:. RECRUTEMENTS
SAISONNIERS

Conducteurs routiers et grands routiers 80,3% 10,2%

Aides a domicile et aides ménagéres 79,4% 16,7%

Ingénieurs, cadres études & R&D informatique, responsables informatiques 78,5%

Cuisiniers 60,4% 55,2%

Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 48,3%

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 55,1% 43,0%

Employeés de I'hotellerie 53,5% 73,6%

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 53,1% 64,7%

30,3%
59,2%
18,4%

Conducteurs et livreurs sur courte distance 48,7%

Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) 48,1%

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 45,4%

&

Attachés commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 45,2% 8,3%

* uniquement sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire

® Avec un taux de tension de 80,3%, le métier de Conducteur routiers et grands
routiers, est le plus souvent associé a des difficultés de recrutement de la part des
entreprises
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BMO

Métiers les plus demandés en emploi permanent

TOTAL
- EFFECTIFS EFFECTIFS P
METIERS EFFECTIFS A
PERMANENTS SAISONNIERS RECRUTER
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1293 7020

4031

Aides & domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales
Conducteurs routiers et grands routiers
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...
Professionnels de |'animation socio culturelle (animateurs et directeurs)
Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
Quvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Employes de libre-service

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)

° Le métier d’entretien des locaux est le plus demandé par les employeurs de la
région pour 2018, en emploi permanent

SOURCE : POLE EMPLOI NOVEMBRE 18
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TAUX DE CHOMAGE AU 2 T 2018

Evolution

Pays

11,0

10,0

9,0

8,0

7,0

6,0

5,0

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE SUR 10 ANS

de la Loire e Pays de la Loire === France métropolitaine
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® Au deuxieme trimestre 2018, la région Pays de la Loire affiche le taux de chémage le
plus bas de France : 7,4%

*® Les Hauts-de-France affichent le taux le plus éleve : 11,3%

.............................................................................................................................. pdle emploi
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TAUX DE CHOMAGE AU 2 T 2018

Taux de chdmage par département et évolution

TAUX DE CHOMAGE AU 2EME TRIMESTRE 2018 ET EVOLUTION ANNUELLE

; 4%
|
|
: 8,9%
France métro. @
I
* Sarthe | 8-4%
y ;
|
¢ Maine-etdoire
I 7.Q0,
® I 9%
2 |
IS .
I= Pays de la Loire |
«© 1
S -= #4%-
2 )
x Loire-Atlantique 7
g |
. I 6,9%
Vendée +
|
i 6,4%
|
|
|
I L._Q0,
+ Mayenne R
|
|
. ; ; ; ; ; ' ; . . 5.4% .
-1,0 -0,9 0,8 -0,7 -0,6 0,5 0,4 -0,3 -0,2 0,1 +0,0 +0,1

Evolution annuelle (en points)

Guide de lecture : les départements figurant en haut a droite du nuage sont ceux qui enregistrent un taux de chémage
et une évolution annuelle supérieurs a la région Pays de la Loire

SOURCE : INSEE NOVEMBRE 18
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TAUX DE CHOMAGE AU 2 T 2018

Par département

Taux de Evolution
chémage annuelle

72 04 pt
8.1 0,5 pt
58 04 pt
85 0,5 pt
67 04 pt
7.4 04 pt
87 0.4 pt

*® Les départements ligériens ont un taux de chOmage inférieur a celui de la France
métropolitaine

* La Mayenne (5,8%) affiche le taux de chGmage le plus faible de France, juste derriere
le Cantal (5,4%) et la Lozere (5,6%)

pdle emploi



catégorie A 167520 +1800 +16300 +1,1% +05% -1490 -42700 -0,9% -1.2% 52,2% 61,2%

DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS

Troisieme trimestre 2018 — Données CVS

Evolution trimestriellefEvolution trimestrielle] Evolution annuelle Evolution annuelle

3eme Répartition
pourcentage volume pourcentage

trimestre

2018 Pays de la France Pays de la France Pays de la France Pays de la France Pays de la France

Loire métro Loire métro Loire métro Loire métro Loire métro

Demandeurs d'emploi sans activité
au cours du mois

Demandeurs ayant exercé une

catégorie B 49 010 +1700 +16100 +3,6% +2,1% +870 +20000 +18% +2,7% 15,3% 13,7% activité réduite courte (i.e. de 78

hou moins au cours du mois)

Demandeurs d’emploi ayant

catégorie C 104480 -1470 -10800 -1,4% -0,8% +1960 +55800 +19% +4,1% 32,5% 25,2% exercé une activité réduite longue

(i.e. de plus de 78 h cours du mois)

catégories A,B,C321 020 +2030 +21700 +0,6% +04% +1350 +33100 +0,4% +0,6% 100,0% 100,0%

® 167 520 demandeurs d’emploi sont inscrits en moyenne sur le deuxieéme trimestre
2018 en catégorie A

® Celareprésente une évolution de -0,9% par rapport au troisieme trimestre 2017,
soit 1 490 demandeurs d’emploi de moins

pdle emploi



DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS

Evolution régionale comparée par année — Cat. A — 3T 2018- Données CVS

180000

175000

170000

165000

160000

155000

150000

145000

140000

135000

= e == 3eme trimestre 2018

== 2013 2014 == 2015 =—O=—=2016 =——2017 —— 7018

2016 O —0
2015 \0;
171 220
2017 ©
2014 o—
F—————
2018
—O0
.

2013

—0—
2012 o—

1er trimestre 2éme trimestre 3éme trimestre 4éme trimestre
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS

Evolution / Comparaison au national — Cat. A -3 T 2018 - Données CVS

—p la Loi —F
ays de la Loire rance EVOLUTION DE LA DEFM A

Pays de la Loire France
200 000

175,000 \——\/ e

150 000 3227598
125 000 2 689 665
100 000 2151732
75000 ——m——————————————— ——— — — — —————————————————————————————————————————————— 1 613 799
2008T3 200973 201073 201173 201273 2013T3 201473 2015T3 2016T3 2017T3 2018T3
SOURCE : POLE EMPLOI / DARES NOVEMBRE 18
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS

Evolution annuelle — Cat. A—=3 T 2018 - Données CVS

DEFM A

gmeTo018 | T
Loire-Atlantique 63 540 37,9%
39 160 23,4%
10 180 6,1%
27 560 16,5%
27 090 16,2%

Pays de la Loire 167 520 100,0%

® Sur un an, tous les départements sont a la baisse. La Mayenne est le département
gui connait la baisse annuelle la plus marquée (-2,7%).
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS

Entrées en cat. ABC — Moyenne sur le 3T 2018 - Données CVS

8,9%

20,2%

4,8%

16,7%

6,4%

1,4%

6,0%
6,9%

PART DES ENTREES EN CAT. ABC PAR MOTIF
(Moyenne sur le 3 T 2018)

15,4%

Fin de contrat

= Fin de mission d'intérim

= Démission
R ptiire conventionnelle

= Licenciement économique
Autre licenciement
Premiére entrée sur le marché
du travail
Retour d'inactivité
Réinscription rapide

= Autres motifs

= Motif indéterminé

®* Le nombre moyen d’entrées sur le
3¢me trimestre 2018 est en

diminution

de 0,9% par rapport au

méme trimestre I’'année passée

Fin de contrat

Fin de mission d'intérim
Démission

Rupture conventionnelle
Licenciement économique

Autre licenciement

Premiére entrée sur le marché du travail

®* Au niveau national, I’évolution
est aussi a la baisse: - 2,7%

SOURCE : POLE EMPLOI / DARES

Retour d'inactivité
Réinscription rapide
Autres motifs

Motif indéterminé

-2,1%
B s
+5,6%
-24% ||
+4,1%
+0,5%
-10,5%
-54% [
B s
-75% [

EVOLUTION ANNUELLE DES TYPES D’ENTREES
(3T 2018 par rapport au 3 T 2017)

G
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DEMANDE D’EMPLOI FIN DE MOIS

Sorties de cat. ABC — Moyenne sur le 3T 2018 - Données CVS

7,6%

®* Le nombre moyen de sorties sur le
3eMe trimestre 2018 est en |égére

" Entrée en stage hausse par rapport a la méme
période I’année passée : +0,7%

= Reprise d'emploi déclarée

Arrét de recherche

Défaut d'actualisation

41,3% = Radiation administrative
Reprise d'emploi déclarée +1,9%

Autre cas

PART DES SORTIES DE CAT. ABC PAR MOTIF Entrée en stage _ 14,8%

(Moyenne sur le 3 T 2018)

Arrét de recherche

Défaut d'actualisation
®* Au niveau national, on observe
une baisse - 1,2% Radiation administrative . +2,0%

Autre cas -0,4% I

EVOLUTION ANNUELLE DES TYPES DE SORTIE
(3 T 2018 par rapport au 3 T 2017)
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CARACTERISTIQUES DE
LA DEMANDE D’EMPLOI
EN PAYS DE LA LOIRE




PROFIL DE LA DEFM ABC

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Répartition de la DEFM ABC par public

55,2% = Pays de la Loire = France métropolitaine
52,3%

47,0%46 8% 46,9%46,8%

0,
26,5% 25.7% 25,1%25,2%

18,8%

16,5%

9,0% 8,9%
5,2% 5,8%

FEMMES MOINS DE 26 ANS 50 ANS ET PLUS  DELD (inscription 2 DETLD (inscription>  OBLIGATION CADRES EMPLOYES / NIV. FORMATION =
1 an) 2 ans) D'EMPLOI (BOE) OUVRIERS NON BAC
QUALIFIES

Evolution annuelle de la DEFM ABC par public

EMPLOYES /
DELD DETLD |OBLIGATION NIV.
ENSEMBLE FEMMES MOINS DE | 50 ANS ET (inscription | (inscription | D'EMPLOI CADRES OUVRIERS FORMATION
26 ANS PLUS 21 an) 2 2 ans) (BOE) NON <BAC
= = QUALIRES =

Pays de la Loire +0,4% +1,5% -2,1% +1,9% +3,0% +2,3% +0,7% +8,2% -11,3% -11,6%

France métropolitaine +0,5% +1,6% -1,3% +2,9% +5,8% +4,8% +2,1% +2,2% -13,8% -10,6%

Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

61 196

Demandeurs d’'Emploi de
moins de 26 ans

Evolution annuelle par région

Evolution annuelle par département
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LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS

Données brutes - 3¢me trimestre 2018

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS
France métropo

16,5%

Mayenne 51 2% 17.8% Loire-Atlantique

16,5% 18,8%
-0,3 pt -0,5 pt 20,0% 18,3%
Sarthe Vendée
FRANCE PAYS DE LA LOIRE
19,2%
18,8%
Maine-Et-Loire Pays de la Loire
Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS

Données brutes — 3¢me trimestre 2018
BASSINS

Les Sables D Olonnes
Sable Sur Sarthe La Baule
22%

Mayenne Nantes

22%

16% For Challans
0
17%

Chateau Gontier
21%

Laval Fontenay Le Cte

Mamers Clisson
21%

18%

Les Herbiers 50, 199% Angers

Segre 20% 19%— pornic

19%

) 20% )
Chateaubriant Ancenis

20% 19%

La Ferte Bernard Saumur
19%
20%
La Fleche Y Blain
20% 106
20% 20% 19%
Beaupreau La Roche Sur Yon
Saint Nazaire Cholet

Le Mans

Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Evolution annuelle par département

o

75 820

Demandeurs d’'Emploi de
50 ans et plus

+3.4% +3,6% +3,6% +3,9%

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS

Loire-Atlantique

21;5%
Vendée® 7,1% Mayenne
21,8%

25,1%

25/1% .
+0,6 pt +0,3 pt France métropo 23,3%ays de la Loire

FRANCE PAYS DE LA LOIRE
23,7% 23,5%
Maine-Et-Loire Sarthe

Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS

Données brutes - 3¢me trimestre 2018

BASSINS
Nantes
Les Sables D Olonnes;,,
La Baule
31%
Challans
2% 19%

La Fleche
28%

Fontenay Le Cte

%

Saumur 27%

Mamers 26%

_ 26%
Pornic

La Ferte Bernard

24%
La Roche Sur Yon 24% o405  24%

Beaupreau

Segre
Cholet

Laval
Sable Sur Sarthe

Ancenis

22% )
Blain

22%

Le Mans
22%
Angers
22%
23% Saint Nazaire
23%

Les Herbiers

23%
Clisson
24%
Chateaubriant
Chateau Gontier
Mayenne

Source : Péle-emploi STMT
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LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Evolution annuelle par département

o

152 934

Demandeurs d’'Emploi de
Longue Durée

+4,0% b

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS
Mayenne
49%
Sarthe Loire-Atlantique
45%
46%
46,8%
+2,3 pt +1,2 pt 47%
P Maine-Et-Lofé % Vendée
FRANCE PAYS DE LA LOIRE
47% 47%
Pays de la Loire France métropo
Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE

Données brutes — 3¢me trimestre 2018
BASSINS

Les Herbiers
Saumiirs Laval

La Fleche1, La Baule

Fontenay Le Cte Nantes

49%
Mamers Mayenne
0, 0,
A% 44% 44% 1%

Sable Sur Sarthe Segre

49%

45%
Le Mans 49% Blain
46%
0, 0,
Angers 48% opt La Roche Sur Yon
46%
48%
La Ferte Bernard Ancenis
47%

Les Sables D Olonnes Saint Nazaire

Clisson L yobe agy AT Beaupreau

Chateau Gontier Challans

Chateaubriant Pornic
Cholet
Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Evolution annuelle par département

86 436

Demandeurs d’'Emploi de
Tres Longue Durée

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS
Mayenne
Maine-Et-Loire —28% Loire-Atlantique
25%
25,7% 25%
+1,1 pt +0,5 pt
28% 26%
Sarthe France métropo
FRANCE PAYS DE LA LOIRE
27% 26%
Pays de la Loire Vendée
Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

BASSINS

Les Herbiers
Saumur Laval

La Fleche 31% Nantes
30%

Mamers 24% oabe La Baule

28% 24%

Fontenay Le Cte 25% Segre

28%

Angers 28% Ancenis
25%
Le Mans 28% 26% Blain
Les Sables D Olonnes ' 28% 26% Challans
27% 26%
Clisson Mayenne
Sable Sur Sarthe Pornic

26%

Chateaubriant 27% Saint Nazaire

21% 2796 297

Cholet Beaupreau

La Ferte Bernard La Roche Sur Yon
Chateau Gontier

Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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LA DEFM ABC EN OBLIGATION D’EMPLOI

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Evolution annuelle par département

29 264

Demandeurs d’'Emploi en
Obligation d’Emploi

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC EN OBLIGATION D’EMPLOI

Données brutes — 3¢me trimestre 2018

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

8,9% 9,0%
+0,1 pt +0,0 pt
FRANCE PAYS DE LA LOIRE

DEPARTEMENTS

Sarthe

9%

Vendée 10% Loire-Atlantique
9%
Mayenne 9% 9% France métropo
9% 9%
Maine-Et-Loire Pays de la Loire

Source : Péle-emploi STMT
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LA DEFM ABC EN OBLIGATION D’EMPLOI

Données brutes — 3¢me trimestre 2018
BASSINS

Nantes
Fontenay Le Cte Clisson

Les Sables D Olonnes1 . 11% Le Mans
(1)

Chateaubriant 1% Laval

8%

Saint Nazaire 9% La Fleche
11%

9%

La Roche Sur Yon 109, Angers
9%
Ancenis gy, 9% La Ferte Bernard
Cholet 10% 9% Mamers
0% B%
Chateau Gontier Saumur
9%
10%
Beaupreau La Baule
9%
Challans Segre
10% 9%
Mayenne 10% Pornic
Blain Sable Sur Sarthe

Les Herbiers

Source : P6le-emploi STMT NOVEMBRE 18
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DEMANDEURS D’EMPLOI INDEMNISES

Données brutes — Aodt 2018

D EMBLOL 50%
D De Demandeurs

179 600 d’Emploi indemnisés
-2%

A 2 A

A A1 AUTRES

16 400 159 400
-16% -1% +24%

4% — 1% 2%

600 1 900 2 700
-28% -24% -8%

La région Pays de la Loire compte 179 600 demandeurs d’emploi indemnisés a fin aolt 2018. L'évolution sur un an est a la
baisse : -2%. Parmi eux, 88,8% sont indemnisés au titre de I'assurance chémage et 9,1% sont bénéficiaires d’'une
allocation d’état.
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Les catégories
d’inscription a
Pble emploi

- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, sans emploi ;

- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78
heures ou moins au cours du mois) ;

- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de
78 heures au cours du mois) ;

- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’'une formation, d’'une maladie...),
sans emploi ;

- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats
aidés).

Demandeurs Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont
d’emploi de inscrits a P6le emploi depuis au moins un an.

longue durée ou

de tres longue Les demandeurs d’emploi de trés longue durée (DETLD) sont les demandeurs d’emploi inscrits
durée a Pole emploi depuis au moins 2 ans.

Les bénéficiaires
de I'obligation
d’emploi

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les
personnes inscrites a Pdle emploi, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant
de l'allocation adulte handicapé (AAH) ou d’'une pension d’invalidité ou encore les orphelins,
veuves ou pensionnés de guerre.
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En fonction d’'un certain nombre de critéres (références de travail, age, motif de fin de contrat
de travail, ressources,...) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chémage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation
professionnelle (suite a un licenciement économique).
Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :
- Assurance chémage : Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents
du
Les demandeurs spectacle)
d’emploi - Formation Assurance chémage : Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi-Formation (AREF),

indemnisés AREF différé
- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y
compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)
- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d’Attente 2 (ATA,
anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation
Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)
- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-
Formation (ASSF)
- Autres : Convention de gestion Pole emploi (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation
Pole emploi (RFPE)
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