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% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 21,6% A 25,8%
PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 1788 A 43 294 A
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 36,8% A 44,5% A
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 45,3% A 37,5% N
LES SECTEURS QUI RECRUTENT
GRAPHIQUE 1 GRAPHIQUE 2

PROJETS DE RECRUTEMENT ET PROPORTION D'ETABLISSEMENTS
RECRUTEURS PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT
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Projets de recrutement

Proportion d'établissements envisageant de recruter

GRAPHIQUE 3
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS

Services 50,9%

Commerce 41,8%

Construction 6,2%

Autres Industries 4.5%

Agriculture et IAA 64,4%
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m Projets de recrutement permanents = Projets de recrutement saisonniers

REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR
SECTEUR D'ACTIVITE

m Agriculture et IAA

u Autres Industries

= Construction
Commerce

m Services

- par guestionnaires auto administr
- en novembre et decembre 2016

- aupres de lensemble des

~ établissements (secteur prive,
—agricole, collectiviles territoriales,
~ fonction publigue hospitaliere) du
—bassin demplol.

— L'enquete BMO comptabilise les
—projets de rectutemettt (creations
—ou renouvellement de postes)
—declares pat les employeurs et non
—les flux d'emplol mesires

— posterieurement. Autrement dit, .
— lindicateur traduit les anticipations
- des entrepreneurs sur leurs

- perspectives d'embauche pour
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LES METIERS RECHERCHES

GRAPHIQUE 4
LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Techniciens de production et d'exploitation (installation, maintenance, support...) de..

) ) H Projets de recrutement permanents
Conducteurs routiers et grands routiers

u Projets de recrutement saisonniers
Employés de libre-service
Représentants aupres des particuliers (y compris agents immobiliers non cadres)
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants..
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)
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LES METIERS EN TENSION

GRAPHIQUE 5
PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR SECTEUR D'ACTIVITE

BANCENIS = LOIRE-ATLANTIQUE
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TABLEAU 1
LISTE DES METIERS LE PLUS SOUVENT ASSOCIES A DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
Poids des
Effectifs a Taux de recrutements
recruter tension saisonniers

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 164 100,0%

Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 71 100,0%
Employés de I'hotellerie 25 100,0%

Soudeurs 100,0%

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 20 100,0%
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100,0%

89,7%
84,2%
71,4%
69,2%
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61,0%

Ouvriers qualifiés en métallurgie, verre, céramique, matériaux de construction, énergie

Conducteurs de transport en commun sur route

N

Ouvriers qualif. de la manutention (caristes, préparateurs de commandes, magasiniers...)

N
[y

Caissiers, pompistes

N
[ee]

Employés de maison et personnels de ménage

IRy

8
)

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

N

Conducteurs routiers et grands routiers

* Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire

Rapport national, syntheses regionales, ... retrouvez toutes les informations sur l'enquéte Besoins en Main IS o
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Directeur de la rédaction :

Cette publication est la propriete de Pole emploi Pays dela Loire. La mention de la source, a savoir Pole emploi Pays ERIEEICELNNV]b]

de la Loire doit étre impérativement portée sur toute pu jon. Conception et réalisation :
e-emploi-paysdelaloire.fr Linda LAUNAY




